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 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ส านักปลัดเทศบาล 

โทร ๐-๗๕๓๙-๔๐๐๓ ต่อ ๑๒ 



  
  
  

  
    ด้วยพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๒ หมวด ๒ มาตรา ๑๖ (๑) ก าหนดให้เทศบาล เมืองพัทยาและองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจ
หน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง มีการจั ดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ และตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๗๔๖๗  ลงวันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๓ แจ้งแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ –๒๕๗๐) ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้จัดท าหรือทบทวน
ให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคมก่อนปีงบประมาณถัดไป นั้น 
  เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามกฎหมายดังกล่าว เทศบาลต าบลทอนหงส์ จึงจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ขึ้น เพ่ือเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม ในส่วนที่เกี่ยวข้อง  
 จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เล่มนี้จะเป็นแนวทางในการพัฒนา
เทศบาลต าบลทอนหงส์ ที่มีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
 
 
 
 
 

  
  
  
  
  
  
  

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
เทศบาลต าบลทอนหงส์ 

ตุลาคม  ๒๕๖๔ 
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เรื่อง  หน้า 

ส่วนที่  ๑ สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน ๑ 

ส่วนที่  ๒   ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๙ 

ส่วนที่  ๓  การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ ๓๙ 

 - บัญชีสรุปโครงการพัฒนา แบบ ผ.๐๑ ๔๐ 

 
-  บัญชีสรุปโครงการพัฒนา ที่น ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้าน 
และแผนชุมชน แบบ ผ.๐๑/๑ 

๔๒ 

 - รายละเอียดโครงการพัฒนา แบบ ผ.๐๒ ๔๓ 

 
- รายละเอียดโครงการพัฒนา ที่น ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้าน 
และแผนพัฒนาชุมชน แบบผ.๐๒/๑ 

๘๔ 

 
- รายละเอียดโครงการพัฒนาส าหรับโครงการที่เกินศักยภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ใช้ส าหรับการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่น แบบ ผ.๐๒/๒ 

 

 -  บัญชีครุภัณฑ ์ แบบ ผ.๐๓ ๑๐๓ 

ส่วนที่  ๔ การติดตามและประเมินผลแผน ๑๐๖ 

 

  

สารบัญ 
 



ส่วนท่ี  ๑ 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

๑ด้านกายภาพ 
 ๑.๑. ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล 

ทิศเหนือ     
ตั้งแตํหลักเขตที่ ๑  ซ่ึงต้ังอยํูริมทางหลวงจังหวดัหมายเลข ๔๐๑๖ ตอนพรหมโลก -   

นบพิต าฟากตะวันออก ตรงคอสะพานข๎ามคลองชุมขลิงฝั่งใต๎  จากหลักเขตท่ี ๑ เป็นเส๎นเลียบริมคลองชุมขลิงฝั่งใต๎ 
ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต๎ตามแนวกึ่งกลางคลอง ถึงหลักเขตท่ี ๒ ซ่ึงต้ังอยํูตรงแนวเสน๎แบํงเขตระหวาํงอ าเภอ
พรหมคีรีกับอ าเภอทําศาลา 

ทิศตะวันออก 
                  จากหลักเขตท่ี ๒ เป็นเส๎นเลียบแนวเส๎นแบํงเขตระหวํางอ าเภอพรหมคีรีกับอ าเภอทําศาลา  ไปทาง
ทิศตะวันออกเฉียงใต๎ ผํานถนนดอนคา– หน๎าทับ ไปตามแนวที่ดินสวนยางพาราแบํงเขตระหวํางหมูํที่ ๖ ต าบลโม
คลาน  อ าเภอทําศาลา  กับหมูํที่ ๒ ต าบลทอนหงส์ อ าเภอพรหมคีรี บรรจบห๎วยหินลับ  ถึงหลักเขตที่ ๓  ซึ่งตั้งอยูํ
ริมห๎วยหินลับ  ฝั่งเหนือ ตรงจุดที่แนวเส๎นแบํงเขต ระหวํางอ าเภอพรหมคีรี กับ อ าเภอทําศาลา ติดกับริมห๎วยหินลับ 
ฝั่งเหนือ 

ทิศใต้ 
                  จากหลักเขตท่ี  ๓  เป็นเส๎นเลียบริมห๎วยหินลับ  ฝั่งเหนือ ไปทางทิศตะวันตก ตามแนวเส๎นกึ่งกลาง
ห๎วย ผํานถนนนาพานทอง   ถนนนาใหมํ  และถนนนากลาง   บรรจบทางหลวงหมายเลข   ๔๐๑๖  ตอนพรหมโลก  
-  นบพิต า  ถึงหลักเขตที่  ๔  ซึ่งตั้งอยูํริมทางหลวงจังหวัดหมายเลข  ๔๐๑๖  ตอนพรหมโลก – นบพิต า  ฝาก
ตะวันตก ตรงคอสะพานข๎ามห๎วยหินลับ  ฝั่งเหนือ 
                 จากหลักเขตท่ี  ๔  เป็นเส๎นตรงไปทางทิศตะวันตก  ผํานเขาหลา ผํานห๎วยอ๎อ บรรจบถนนห๎วยเตง  
ถึงหลักเขตที่  ๕  ซึ่งตั้งอยูํริมถนนห๎วยเตง ฟากตะวันตก  ตรงจุดที่อยูํหํางจากจุดศูนย์กลางที่ทางหลวงจังหวัด
หมายเลข  ๔๑๔๑  ตอนดอนคา – วังลุง  บรรจบกับถนนห๎วยเตง  ตามแนวถนนห๎วยเตง ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต๎  
ระยะทางประมาณ  ๒,๕๐๐  เมตร 
                  ทิศตะวันตก 
                   จากหลักเขตที่  ๕  เป็นเส๎นตรงไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ  ผํานห๎วยเตง       ห๎วยหนุน 
บรรจบทางหลวงหมายเลข  ๔๑๔๑  ตอนดอนคา – วังลุง  ถึงหลักเขตที่  ๖ ซึ่งตั้งอยูํริมทางหลวงจังหวัดหมายเลข  
๔๑๔๑  ตอนดอนคา – วังลุง  ฟากใต๎  ตรงจุดที่อยูํหํางจากจุดศูนย์กลางที่ทางหลวงจังหวัดหมายเลข  ๔๑๔๑  ตอน
ดอนคา–วังลุง ฟากใต๎  ตรงจุดที่อยูํหํางจากจุดศูนย์กลางที่ทางหลวงจังหวัดหมายเลข  ๔๑๔๑  ตอนดอนคา – วังลุง  
บรรจบกับถนนไปโรงเรียนบ๎านวังลุง    ตามแนวทางหลวงจังหวัดหมายเลข  ๔๑๔๑  ตอนดอนคา  -  วังลุง  ไปทาง
ทิศตะวันตกเฉียงใต๎  ระยะทางประมาณ  ๕๐๐  เมตร   
                  จากหลักเขตที่ ๖ เป็นเส๎นเลียบริมทางหลวงจังหวัดหมายเลข ๔๑๔๑ ตอนดอนคา–วังลุง ฟาก
เหนือ  ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ  และทิศตะวันออก  ตามแนวเส๎นกึ่งกลางถนน ถึงหลักเขต ที่  ๗  ซึ่งตั้งอยูํริม
ทางหลวงจังหวัดหมายเลข  ๔๑๔๑  ตอนดอนคา –วังลุง  ฟากเหนือ  ตรงคอสะพานข๎ามห๎วยเตง  ฝั่งเหนือ 
  จากหลักเขตที่  ๗  เป็นเส๎นเลียบริมห๎วยเตง ฝั่งเหนือ  ไปทางทิศตะวันออกตามแนวเส๎นกึ่งกลาง
ห๎วยเตง  ถึงหลักเขตที่  ๘  ซ่ึงต้ังอยํูรมิทางหลวงจังหวัดหมายเลข ๔๐๑๖ ตอนพรหมโลก – นบพิต า  ฟากตะวันตก  
ตรงคอสะพานข๎ามห๎วยเตง  ฝั่งเหนือ 



  จากหลักเขต  ๘  เป็นเส๎นเลียบ ริมทางหลวงจังหวัดหมายเลข ๔๐๑๖   ตอนพรหมโลก -  นบพิต า 
ฟากตะวันตกไปทางทิศเหนือตามแนวเส๎นกึ่งกลางถนนผํานคลองชุมขลิงบรรจบกับหลักเขตที่  ๑ 

๑.๒  ลักษณะภูมิประเทศ 
                เทศบาลต าบลทอนหงส์  มีลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปเป็นที่ราบลุํมและที่ราบเชิงเขา   มีคลอง
ไหลผํานในพ้ืนที่ของเทศบาล   จ านวน  ๒   สาย  ได๎แกํคลองห๎วยเตงและคลองชุมขลิง  ซึ่งมีต๎นแหลํงน้ าจาก
เทือกเขาหลวง  เทศบาลต าบลทอนหงส์  ตั้งอยูํหํางจากฝั่งทะเลทางด๎านอําวไทยทางทิศตะวันออกประมาณ  ๔๐  
กิโลเมตร 

๑.๓  ลักษณะภูมิอากาศ 
  เนื่องจากจังหวัดนครศรีธรรมราช ตั้งอยูํใกล๎เคียงกับเส๎นศูนย์สูตรและคาบสมุทร ซึ่งมีเทือกเขา
นครศรีธรรมราชอยูํในเขตภูมิอากาศแบบมรสุมเมืองร๎อน ภูมิอากาศในเขตเทศบาลจึงมี ๒ ฤดู คือ ฤดูร๎อนและฤดูฝน 
แบํงออกเป็นสองชํวง  คือ  ตั้งแตํเดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม   ซึ่งได๎รับอิทธิพลจากมรสุมตะวันตกเฉียงใต๎  และ
ตั้งแตํเดือนพฤศจิกายน  ถึงเดือนมกราคม  ได๎รับอิทธิพลจากมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ  อันเป็นชํวงที่ฝนตก
หนาแนํน 

 ๑.๔  ลักษณะของดิน 
  ที่ดินสํวนใหญํในเขตเทศบาลต าบลทอนหงส์ใช๎ในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ท าสวนผลไม๎ 
สวนยางพารา นอกนั้นใช๎เป็นที่อยูํอาศัยสํวนในยํานชุมชนใช๎ในการจัดตั้งเป็นร๎านค๎า ตลาด ร๎านอาหารและกิจการอ่ืน ๆ  

  
๒. ด้านการเมือง/การปกครอง 
  ๒.๑ เขตการปกครอง 
  เทศบาลต าบลทอนหงส์ได้แบ่งเขตการเลือกตั้งเป็น ๒ เขตการเลือกตั้ง 
   ๒.๒ การเลือกตั้ง 
เทศบาลต าบลทอนหงส์  ประกอบด๎วยนายกเทศมนตรีซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชนและรอง
นายกเทศมนตรีซึ่งแตํงตั้งโดยนายกเทศมนตรี จ านวน  ๒  คน และเลขานุการนายกเทศมนตรี  ท าหน๎าที่ฝ่ายบริหาร
และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลทอนหงส์  จ านวน ๑๒ คน  ท าหน๎าที่ฝ่ายนิติบัญญัติ  ซึ่งมีวาระ ๔ ปี  ดังนี้ 

นายอมร    แคล๎วภัย   ต าแหนํง นายกเทศมนตรี    
นายวิโรจน์    เยี้ยนชลค า ต าแหนํง รองนายกเทศมนตรี   
นายอภิชาติ บุญเนือง ต าแหนํง รองนายกเทศมนตรี     

    นายอรัญ ศรีวิจิตต์  ต าแหนํงที่ปรึกษานายกเทศมนตรี   
นายจรูญ ไตรเมศ  ต าแหนํง เลขานุการนายกเทศมนตรี 

                     นายสุวิทย์ ไตรเมศ  ต าแหนํง ประธานสภาเทศบาล 
                     นายชัยรัตน ์ เกิดสมบัติ ต าแหนํง รองประธานสภาเทศบาล          
                     นางสมบุญ เดชทัพ  ต าแหนํง สมาชิกสภาเทศบาล 
  นายปรีชา สุดรัก        ต าแหนํง สมาชิกสภาเทศบาล 

นายภิรมย์ สูญกรรมรัตน์ ต าแหนํง สมาชิกสภาเทศบาล  
จ.ส.อ.สมพงษ์ อิวิโส  ต าแหนํง สมาชิกสภาเทศบาล 
นายธนสรรค์ โมราศิลป์ ต าแหนํง สมาชิกสภาเทศบาล                         

                     นายสมแสง บุญคลํอง ต าแหนํง สมาชิกสภาเทศบาล         
                      



                      
                     นายพิเชษฐ   บุญเนือง ต าแหนํง สมาชิกสภาเทศบาล   
                     นายอรุณ เกิดสมบัติ ต าแหนํง สมาชิกสภาเทศบาล           
                     นายกมล บุญงาม  ต าแหนํง สมาชิกสภาเทศบาล  

นายสยาม นิลพัฒน์  ต าแหนํง สมาชิกสภาเทศบาล  
  
สถิติการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล 

                    ในการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลต าบลทอนหงส์  ครั้งหลังสุด  เมื่อวันที่  ๒๘ มีนาคม  ๒๕๖๔  
ที่ผํานมา มีจ านวนผู๎มีสิทธิเลือกตั้งนายกเทศมนตรี จ านวน  ๒,๒๔๗ คน  ผู๎มาใช๎สิทธิเลือกตั้ง  จ านวน  ๑,๗๕๐  คน  
คิดเป็น  ๗๗.๘๘  %  จ านวนผู๎มีสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล เขตเลือกตั้งที่ ๑ จ านวน ๑,๐๕๕  คน ผู๎มาใช๎สิทธิ
เลือกตั้ง จ านวน ๗๙๙  คน  คิดเป็น  ๗๕.๗๓ %  เขตเลือกตั้งที่ ๒  ผู๎มีสิทธิเลือกตั้ง จ านวน ๑,๑๙๒  คน ผู๎มาใช๎
สิทธิเลือกตั้ง จ านวน ๙๕๑  คนคิดเป็น ๗๙.๗๘ % 
 
๓. ประชากร 
๓.๑ ข้อมูลเกี่ยวกับจ านนประชากร (ข้อมูลเปรียบเทียบย้อนหลัง ๓-๕ ปีและการคาดการณ์ในอนาคต) 
 

ข้อมูลประชากร 
เดือนสิงหาคม 

ชาย หญิง รวม 

พ.ศ.๒๕๖๐ 1,692 1,680 3,372 
พ.ศ.๒๕๖๑ 1,685 1,676 3,367 
พ.ศ.๒๕๖๒ 1,694 1,704 3,398 
พ.ศ.๒๕๖๓ 1,719 1,720 3,439 
พ.ศ.๒๕๖๔ 1,722 1,733 3,455 

 
๓.๒ ช่วงอายุและจ านวนประชากร ณ เดือน สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๔ 

ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 
ต่ ากว่า  ๑๘ปี 600 557 1,157 
อายุ ๑๘ - ๖๐ 915 890 1,805 
อายุมากกว่า ๖๐ปี 207 286 493 

รวม 1,722 1,733 3,455 
       ข๎อมูลจากส านักงานทะเบียนท๎องถิ่นเทศบาลต าบลทอนหงส์ออกให๎ ณ วันที่  ๙ กันยายน ๒๕๖๔ 
 

๔. สภาพทางสังคม 
 ๔.๑ การศึกษา 
ในเขตเทศบาลต าบลทอนหงส์  มี ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑ แหํง โรงเรียนประถมศึกษา ๒ แหํงและวิทยาลัย ๑  แหํง  
ดังนี้ 
 
 



ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได๎แกํ 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลทอนหงส์ 

 โรงเรียนประถมศึกษา ได๎แกํ 
-  โรงเรียนเทศบาลต าบลทอนหงส์ 

        -  โรงเรียนชุมชนวัดทอนหงส์  
วิทยาลัย   ได๎แกํ 

        -  วิทยาลัยชํางศิลป์นครศรีธรรมราช    
 ๔.๒ สาธารณสุข 
เทศบาลต าบลทอนหงส์  มีสถานบริการสาธารณสุข ในเขตเทศบาล  จ าแนกออกเป็นประเภทตําง ๆ  ดังนี้ 
                       -  โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพระดับต าบล   จ านวน   ๑  แหํง   

   ได๎แกํ โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบลบ๎านดอนคา   
                       -  คลินิกเอกชน     จ านวน   ๒   แหํง 
                       -  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อมเทศบาลต าบลทอนหงส์ 

๔.๓ อาชญากรรม 
  มีการก่อเหตุอาชญากรรมในพ้ืนที่น้อยมาก จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  ส่วนมากครัวเรือน
มีการป้องกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธี  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน วิธีการแก๎ปัญหาของเทศบาลที่สามารถ
ด าเนินการได๎ตามอ านาจหน๎าที่และงบประมาณที่มีอยูํอยํางจ ากัด รวมทั้งได๎ตั้งจุดตรวจ    จุดสกัด จุดบริการ  
ในชํวงเทศกาลที่มีวันหยุดหลายวันเพื่ออ านวยความสะดวกให๎กับประชาชน และยังมีระบบป้องกันภัยโดยมีจุดติดตั้ง
กล๎องวงจรปิดในเขตเทศบาล ทางเทศบาลจะต๎องหาวิธีที่จะแก๎ไขปัญหาให๎กับประชาชนตํอไปตามอ านาจหน๎าที่  ที่
สามารถด าเนินการได๎   
           ๔.๔ ยาเสพติด 

ปัญหายาเสพติดในเขตเทศบาล ยังพบว่ายังมีปัญหายาเสพติดต่างๆ ในพ้ืนที่ เช่นจับกุมผู้เสพและ
ผู้ค้ายาเสพติดในพ้ืนที  การแก้ไขปัญหาของเทศบาลสามารถท าได้เฉพาะตามอ านาจหน้าที่เท่านั้น  เช่น  การรณรงค์  
การประชาสัมพันธ์  การแจ้งเบาะแส  การฝึกอบรมให้ความรู้  ถ้านอกเหนือจากอ านาจหน้าที่  ก็เป็นเรื่ องของ
อ าเภอหรือต ารวจแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ เทศบาลก็ได้ให้ความร่วมมือมาโดยตลอด   
 ๔.๕ การสังคมสังเคราะห์ 
  เทศบาลได้ด าเนินการด้านสังคมสงเคราะห์ ดังนี้ 

๑. ด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์   
๒. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
๓. ประสานการท าบัตรผู้พิการ 

  ๔. ต้ังโครงการช่วยเหลือผู้ยากจน  ยากไร้  รายได้น้อย และผู้ด้อยโอกาสไร้ที่พ่ึง 
 
๕. ระบบบริการพื้นฐาน 
 ๕.๑ การคมนาคมขนส่ง ( ทางบก,ทางน้ า,ทางราง ฯลฯ) 
เทศบาลต าบลทอนหงส์  มีการคมนาคมที่สะดวกเนื่องจากตั้งอยูํหํางจากอ าเภอเมืองประมาณ ๒๘ กิโลเมตรและมี
ทางหลวงจังหวัดตัดผําน   มีการคมนาคมทางบกโดยมีรถยนต์โดยสารบริการระหวํางอ าเภอพรหมคีรี อ าเภอเมือง 
และอ าเภอใกล๎เคียงตลอดวัน  ท าให๎ประชาชนที่ต๎องการเดินทางไปตํางจังหวัดสามารถเลือกบริการโดยสารได๎ตาม
ความต๎องการทั้งทางรถยนต์ รถไฟ  และทางอากาศ  การคมนาคมภายในเขตเทศบาลนับวํามีความสะดวกมาก



เชํนกันเพราะถนนภายในเขตเทศบาลทั้งที่เป็นคอนกรีตและหินคลุก มีความเชื่อมโยงกับถนนสายส าคัญนอกเขต
เทศบาล  ซึ่งถนนสายตําง ๆ เหลํานี้เป็นเส๎นทางสูํอ าเภอและจังหวัดตําง ๆ   ในเขตเทศบาลมีถนนที่อยูํในความ
รับผิดชอบอยูํจ านวน  ๔๓  สาย 

๕.๒ การไฟฟ้า 
การขยายเขตไฟฟ้า ปัจจุบันมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน ปัญหาคือไฟฟ้าส่องสว่างทางหรือที่สาธารณะ

ยังไม่สามารถด าเนินการครอบคลุมพ้ืนที่ได้ทั้งหมด  เนื่องจากงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด และพ้ืนที่ที่มีความ
ต้องการให้ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างนั้นยังไม่เป็นที่สาธารณะ  เทศบาลจึงไม่สามารถด าเนินการได้  

๕.๓ การประปา 
การประปา  เทศบาลมีกิจการประปาเป็นของเทศบาลเอง สามารถให้บริการได้ เกือบทั้งหมดของ

พ้ืนที่ มีพ้ืนที่บางจุด ในช่วงฤดูแล้ง น้ าประปาไม่เพียงพอ เช่นชุมชนบ้านเขาหลา จะมีปัญหาเกี่ยวกับคุณภาพของ
น้ าประปา น้ าจะขุ่นในบางครั้ง  สาเหตุเนื่องจากเป็นท่อประปาเก่าเกิดการตกตะกอนของน้ า ประปาของเทศบาลยัง
ไม่สามารถท่ีจะผลิตเป็นน้ าประปาส าหรับบริโภคได้  ต้องใช้งบประมาณสูงมากในการด าเนินการ  การแก้ปัญหาคือ 
การลงพ้ืนที่ด าเนินการแก้ไขตามจุดที่เกิดปัญหาในทันที   

ผู้ใช้น้ าประปาในเขตเทศบาล จ านวน  ๘๖๑  ครัวเรือน 
 ๕.๔ โทรศัพท์ 
  ประชาชนมีติดตั้งโทรศัพท์บ๎านและโทรศัพท์เคลื่อนที่ในการติดตํอสื่อสาร 
 ๕.๕ ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
  มีส านักงานสาขาไปรษณีย์โทรเลข   จ านวน  ๑   แหํงซึ่งตั้งอยูํทีบ่ริเวณสี่แยกตลาดดอนคา 
 
๖. ระบบเศรษฐกิจ 
 ๖.๑ การเกษตร 
            ราษฎรสํวนใหญํในเขตเทศบาลต าบลทอนหงส์ มีอาชีพท าสวนผลไม๎และสวนยางพารา ผลผลิต
ทางการเกษตรที่ส าคัญ  ได๎แกํ  มังคุด เงาะ ทุเรียน ยางพารา และลางสาด เป็นต๎น 
 ๖.๒ การประมง 
  (ในเขตเทศบาลไมํมีการประมง) 
 ๖.๓ การปศุสัตว์ 
  เป็นการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือนเป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริม เชํนการเลี้ยงไกํ 
เลี้ยงเป็ด โค สุกร กระบือ 
 ๖.๔ การบริการ 
  รีสอร์ท            ๑ แหํง 
  ปั้มน้ ามัน ๒ แหํง 
  ร๎านสะดวกซ้ือ    ๑ แหํง 
 ๖.๕ การท่องเที่ยว 
  ในพ้ืนที่เขตเทศบาลไมํมีแหลํงทํองเที่ยวแตํเป็นเส๎นทางผํานในการเข๎าไปสูํแหลํงทํองเที่ยว เชํน 
น้ าตกสองรัก  น้ าตกในเขียว น้ าตกพรหมโลก และได๎มีการจัดงานประเพณีท๎องถิ่นที่ส าคัญให๎ประชาชนในพ้ืนที่ 
ประชาชนจากภายนอก ได๎เข๎ามาเยี่ยมชม และได๎สืบสานพระเพณีท๎องถิ่นให๎คงอยูํสืบไป เชํนประเพณีเดือนสาม
หลามเหนียว  ประเพณีสงกรานต์ ประเพณีชักพระ ประเพณีให๎ทานไฟ ประเพณีลอยกระทง และมีสถานปฏิบัติ
ธรรม พุทธจาริกบ๎านห๎วยเตง ที่มีประชาชนเข๎าปฏิบัติธรรม ท าบุญและเยี่ยมชม ทั้งชาวไทยและชาวตํางชาติ 



 
 ๖.๖ การอุตสาหกรรม 
  การอุตสาหกรรมที่ส าคัญได๎แกํ โรงไม๎ยางพารา,โรงไม๎แปรรูป,โรงขนมจีน,โรงน้ าดื่ม การ
อุตสาหกรรม ในพ้ืนที่ถือวํายังมีจ านวนน๎อยมาก 
 ๖.๗ การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
  การพาณิชย์ 
  มีผู๎ประกอบการพาณิชย์ในเขตเทศบาลประเภทร๎านค๎า บ๎านเชํา  ร๎านคอมพิวเตอร์ และอ่ืนๆ มีผู๎
จดทะเบียนพาณิชย์ จ านวน ๑๒๙ ราย จากข๎อมูลการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดินเทศบาลต าบลทอนหงส์ 
  กลุํมอาชีพ 

๑. กลุํมแมํบ๎านชุมชนบ๎านห๎วยเตง 
๒. กลุํมรักษ์สุขภาพเทศบาลต าบลทอนหงส์ 
๓. กลุํมเกษตรกรท าสวนบ๎านทอนหงส์  

 ๖.๘ แรงงาน 
  ประชาชนสํวนใหญํมีการใช๎แรงงานในการท าเกษตรกรรม 
 
๗. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 ๗.๑ การนับถือศาสนา 

ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลทอนหงส์สํวนใหญํนับถือศาสนาพุทธ มีวัดในพื้นที่ 
เทศบาลต าบลทอนหงส์  จ านวน ๒  แหํง  และส านักปฏิบัติธรรมจ านวน  ๑  แหํง  คือ 

-  วัดทอนหงส์   
-  วัดศรีวิชัยพัฒนาราม (วัดวังลุง) 

  -  ส านักปฏิบัติธรรมพุทธจาริกบ๎านห๎วยเตง       
 ๗.๒ ประเพณีและงานประจ าปี 

ในด๎านประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงาม ที่ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลทอนหงส์ ยังรักษาและ 
สืบสานอยูํ  ได๎แกํ 
  - ประเพณีท าบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหมํ  เพ่ือความเป็นสิริมงคล มีพิธีการท าบุญตักบาตรข๎าวสาร
อาหารแห๎ง  

- ประเพณีให๎ทานไฟ หมายถึงการท าบุญให๎ทานด๎วยไฟ หรือการท าบุญด๎วยความร๎อน หรือความ 
อบอุํน  

-  ประเพณีสงกรานต์ เป็นประเพณีเนื่องในวันขึ้นปีใหมํแบบเกําของไทย ก าหนดตามสุริยคติตก 
วันที่  ๑๓-๑๔-๑๕  เมษายน  ของทุกปี 
  -  ประเพณีแหํผ๎าขึ้นธาตุ  เกิดจากชาวเมืองนครรํวมใจกันบริจาคเงินทองตามศรัทธา ซื้อผ๎าสี ขาว
แดง  หรือเหลือง มาเย็บตํอกันแล๎วจัดขบวนแหํผ๎าดังกลําวไปยังวัดพระมหาธาตุ  อันเป็นที่เคารพสักการะของ
ชาวเมืองนคร 

-  ประเพณีลากพระ     เกิดจากความเชื่อมั่นในทางพุทธศาสนา แสดงออกถึงความปิติยินดี 
ในการเสด็จกลับจากดาวดึงส์ของพระพุทธเจ๎า ชาวเมืองเรียกวํา  “ชักพระ” หรือแหํพระ  ตรงกับวันขึ้น   ๑๕  ค่ า  
เดือน  ๑๑ 

-  ประเพณีวันสารทเดือนสิบ  จัดท าบุญเพ่ืออุทิศให๎ผู๎ลํวงลับไปแล๎ว  โดยการน าขนมตําง ๆ  



และผลผลิตทางการเกษตรมาเลี้ยงพระ และเป็นเสบียงของพระภิกษุตลอดฤดูฝน เพ่ือสร๎างความสนุกสนานและ
ความสามัคคี ในหมูํคณะ 
                   -  ประเพณีงานวันชาวสวน เป็นงานประเพณีของชาวอ าเภอพรหมคีรี ซึ่งอ าเภอพรหมคีรีรํวมกับ
เทศบาล องค์การบริหารสํวนต าบล ตลอดจนหนํวยงานเอกชน ชมรมตําง ๆ  พํอค๎า ประชาชน รํวมกันจัดขึ้น มี
กิจกรรมตําง ๆ ทางด๎านการเกษตร เพ่ือสํงเสริม และเพ่ิมรายได๎ให๎กับประชาชน 

-  ประเพณีลอยกระทง  เป็นประเพณีท่ีสืบเนื่องกันมาตั้งแตํสมัยกรุงสุโขทัย ตรงกับวันขึ้น ๑๕  ค่ า 
เดือน  ๑๒  ของทุกปี 

-  ประเพณีปฏิบัติธรรมปริวาสประจ าปี 
 ๗.๓ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
  ภูมิปัญญาท๎องถิ่นของเทศบาลต าบลทอนหงส์  ชาวบ๎านบางกลุํมได๎ผลิตไม๎กวาด ไว๎ใช๎ในครัวเรือน
และจ าหนําย มีการจักรสานหัตถกรรมพ้ืนบ๎าน มีการตีเหล็กหรือการตีมีดท าครัว มีดพร๎าและมีดกรีดยาง มีการปลูก
ผักโดยใช๎ภูมิปัญญาท๎องถิ่นลดการใช๎สารเคมี และอ่ืนๆ  
  ภาษาถ่ิน ประชาชนสํวนใหญํใช๎ภาษาถ่ินในการสนทนากันร๎อยละ ๙๕ คือภาษาใต๎ 
 ๗.๔ สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
  ๑.  กลุํมอาชีพชุมชนบ๎านห๎วยเตง ผลิตสินค๎าชุมชน ไว๎จ าหนําย ได๎แกํ 

 -  ลูกหอมดับกลิ่น     
 -  พิมเสนน้ า 
 -  น้ ายาล๎างจาน 
     -  ลูกประคบสมุนไพร 
     -  ไตปลาแห๎ง  
 -  น้ าพริกมะขาม 
 -  หมี่กรอบ 
 -  ยาสระผมสมุนไพร 
 - ปุ๋ยมูลไส๎เดือน 
  ฯลฯ 

๒.  กลุํมรักษ์สุขภาพปลูกผักปลอดสารพิษเทศบาลต าบลทอนหงส์ 
  -  ผักปลอดสารพิษ 
  -  ไขํอินทรีย์ 
   ฯลฯ 
๓.  กลุํมสัมมาชีพชุมชนหมูํที่ ๒ ต าบลทอนหงส์ 
  -  สเปรย์ตะไคร๎หอมไลํยุง 
  -  ยาหมํองสมุนไพร 
  -  สบูํน้ าผึ้งสมุนไพร 
  -  ขนมข๎าวพอง 
  - ขนมเปียกปูน  
  - ต๎นมันปู 
   ฯลฯ 
 



๔. กลุํมสัมมาชีพชุมชนหมูํที่ ๖ ต าบลทอนหงส์ 
  - พริกไทย  
    ฯลฯ 
๓.  กลุํมอ่ืนๆ ในชุมชน 
  -  ตะกรา๎จักสาน 
  -  ไม๎กวาดไม๎ไผํ 
  -  ไม๎กวาดดอกหญ๎า 
  -  ไตปลาแห๎ง 
  - น้ าพริกมะขาม 
   ฯลฯ 

๘. ทรัพยากรธรรมชาติ 
 ๘.๑ น้ า 
  ในเขตเทศบาลต าบลทอนหงส์  มีแหลํงน้ าซึ่งเป็นล าคลองไหลผําน จ านวน  ๒  สาย คือ  คลอง
ห๎วยเตง  และคลองชุมขลิง  ในปัจจุบันแหลํงน้ าเหลํานี้  ประชาชนที่อาศัยอยูํริมคลอง  ประชาชนได๎ปลํอยน้ าเสียลง
สูํล าคลองบ๎างแล๎ว   แตํอยํางไรก็ตามเทศบาลได๎รณรงค์ให๎ประชาชน มีจิตส านึกในการชํวยกันรักษาความสะอาด
ของแมํน้ าล าคลอง  ในการใช๎ประโยชน์จากแหลํงน้ า  ประชาชนสํวนใหญํใช๎น้ าจากแหลํงน้ าดังกลําว  ในการท าสวน
ผลไม๎ และเพาะปลูก 
 ๘.๒ ป่าไม้ 
  พ้ืนที่ป่าไม๎ที่ส าคัญ  ซึ่งตั้งอยูํใกล๎กับพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลทอนหงส์  ได๎แกํ  อุทยานแหํงชาติเขาหลวง  
มีไม๎ประเภท ไม๎ยาง ไม๎แดง และไม๎มีคําอ่ืน ๆ รวมทั้งของป่าตําง ๆ เชํน หวาย และน้ าผึ้ง เป็นต๎น 
 ๘.๓ ภูเขา 
  บริเวณด๎านตะวันตกเป็นภูเขาคือ เทือกเขานครศรีธรรมราช พื้นที่คํอย ๆ ลาดเทลงเรื่อย ๆ จาก
เทือกเขาลงไปเป็นพื้นที่ราบ  
 ๘.๔ คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
  โดยภาพรวมของเทศบาลต าบลทอนหงส์  ปัญหาด๎านสิ่งแวดล๎อมยังถือวําอยูํในระดับต่ า  ไมํมี
มลพิษทางอากาศ  มีการร๎องเรียนอยูํบ๎างเรื่องการเผาขยะที่มีมลพิษ ทางเทศบาลได๎ประสานผู๎ที่เกี่ยวข๎องด าเนินการ
แก๎ไขปัญหาเรียบร๎อยแล๎ว สํวนด๎านขยะมูลฝอย ทางเทศบาลยังไมํมีการก าจัดขยะมูลฝอยและที่ทิ้งขยะ เทศบาลได๎
ด าเนินการแก๎ไขปัญหาโดยการน าขยะไปทิ้งที่หลุมบํอขยะของเทศบาลนครนครศรีธรรมราช  
 
๙.อื่นๆ (ถ้ามีระบุด้วย) 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี 2 

 

 

 
 

    
            

วิสัยทัศน์ประเทศไทย  
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

          1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
 ๑.๑ ประชาชนอยู่ดีกินดีและมีความสุข 
 ๑.๒ บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

   ๑.๓ กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความ 
พร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 1.  
  ๑.๔ ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม  
ระหว่างประเทศ 

 ๑.๕ การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสําเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

           ๒.๑  ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วเศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 

 
          ๒.๒  ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
๓.ยุทธศาสตรช์าติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 ๓.๑ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 ๓. ๒ สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
 4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ๔.๑ สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิต ิ
  ๔.๒ กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามา 

เป็นกําลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
  ๔.๓ เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการ

ตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
 5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติมโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกต่อสิ่งแวดล้อม 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ๑.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 

 ๑) แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑– ๒๕๘๐) 



 ๕.๑ อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้ 
  
อย่างยั่งยืน มีสมดุล  

 ๕.๒ ฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบทางลบ 
จากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ  

๕.๓ ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุล 
ภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ  

 ๕.๔ ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกําหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 

 6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ๒.๑ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 

 ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
 ๒.๒ ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
 ๒.๓ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ๒.๔ กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

 
 

 

 

๑.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 – 2564) 
 



       แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ได้น้อมนําหลัก 
“ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นปรัชญานําทางในการพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่องจากแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 9-11 โดยการจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 
ครั้งนี้  สํานักคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สคช.) ได้จัดทําบน พ้ืนฐานของกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579) ซึ่งเป็นแผนหลักของการพัฒนาประเทศ และเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่
ประเทศไทย 4.0 ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทศ นอกจากนั้นได้ให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมของภาคี
การพัฒนาทุกภาคส่วน เพ่ือร่วมกันกําหนดวิสัยทัศน์และทิศทางการพัฒนาประเทศ รวมทั้งร่วมจัดทํา
รายละเอียดยุทธศาสตร์ของแผนฯ เพ่ือมุ่งสู่ “ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน” 

 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  

 แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่๑๒ ได้กําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศไว้ทั้งหมด ๑๐ ยุทธศาสตร์ 
โดยมยีุทธศาสตร์ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และอีก ๔ ยุทธศาสตร์ที่เป็นปัจจัยสนับสนุน ดังนี้  
   ๑. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  

 ๒. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในสังคม  
 ๓. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  
 ๔. ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
 ๕. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่ง  และ

ยั่งยืน  
 ๖. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และ         

ธรรมาภิบาลในสังคมไทย  
 ๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์  
 ๘. ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
 ๙. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ  
 ๑๐. ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา  
 แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 

1. แนวทางพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 01 
 ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ  

และพฤติกรรมที่พึงประสงค ์
 พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะ ความรู้ และความสามารถในการดํารงชีวิต 

อย่างมีคุณค่า 
 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 2. แนวทางพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 02 
 เพ่ิมโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายได้ต่ําสุด 
 กระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการ 

ที่มีคุณภาพ 
 



 เสริมสร้างศักยภาพชุมชน พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการสร้างความ 
เข้มแข็งการเงินฐานราก 

 3. แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 03 
 บริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมทั้งการคลังและการเงินง 
 เสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและ 

การบริการ 
 

 4. แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 04 
 รักษาฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สร้างสมดุลของการอนุรักษ์และ     

ใช้ประโยชน์ 
 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 
 แก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตร 

กับสิ่งแวดล้อม 
   5. แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 05 

 รักษาความมั่นคงภายใน 
 เสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศ 
 ส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศด้านความมั่นคง 

 6. แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 06 
 ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจและคุณภาพบุคลากรภาครัฐ 
 ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณและสร้างกลไกในการติดตามตรวจสอบ 

การเงินการคลังภาครัฐ 
 เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานสากล 

 7. แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 07 
 พัฒนาระบบรถไฟให้เป็นโครงข่ายหลักในการเดินทางและขนส่งของ 

ประเทศ 
 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์และโซ่ 

อุปทานให้ได้มาตรฐานสากล 
 จัดหาพลังงานให้เพียงพอและสร้างความมั่นคงในการผลิตพลังงาน 

 8. แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 08 
 เร่งส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดันสู่การใช้ประโยชน์ในเชิง 

พาณิชย์และเชิงสังคม 
 พัฒนาผู้ประกอบการให้เป็นผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี 

 9. แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 09 
 พัฒนาภาคเพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กระจายตัวอย่างทั่งถึง 
 พัฒนาเมือง 
 พัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจ 



 10. แนวทางพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 10 
 พัฒนาความเชื่อมโยงด้านการคมนาคมขนส่งโลจิสติกส์ และโทรคมนาคม 

ในกรอบความร่วมมืออนุภูมิภาค 
 พัฒนาและส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การบริหารและ 

การลงทุนที่โดดเด่นในภูมิภาค 
 ส่งเสริมการลงทุนในต่างประเทศ 

 

 
 
1.3.1 แผนพัฒนาภาคใต ้พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๕ ฉบับทบทวน 

1. สภาพทั่วไป  
 1.1 ที่ตั้งภาคใต้ตั้งอยู่บนคาบสมุทรมลายูขนาบด้วยทะเลอ่าวไทยทางฝั่งตะวันออกมีความ

ยาวชายฝั่งทะเล 877 กิโลเมตร และทะเลอันดามันทางฝั่งตะวันตกความยาวชายฝั่ง 1,093 กิโลเมตร
ประกอบด้วย 11 จังหวัดคือ จังหวัดชุมพร สุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช พัทลุง สงขลา ระนอง พังงา ภูเก็ต 
กระบี่  ตรัง และสตูล ตอนบนมีพรมแดนติดกับประเทศเมียนมา เป็นระยะทางสั้นๆ และตอนล่างของภาคมี
พรมแดนติดกับประเทศมาเลเซีย เป็นระยะทางประมาณ 180 กิโลเมตร   

 1.2 พ้ืนที่และลักษณะภูมิประเทศ  
 ภาคใต้มีพ้ืนที่รวม 37. 36 ล้านไร่  สภาพภูมิประเทศมี 2 ลักษณะ คือ ด้านตะวันตกมีแนวเทือกเขา

ตะนาวศรี และเทือกเขาภูเก็ต ซึ่งเป็นต้นกําเนิดแม่น้ําสายต่าง ๆ อาทิ แม่น้ํากระบุรี และแม่น้ําตาปี ส่วนพ้ืนที่
ตอนกลางของภาคมีเทือกเขานครศรีธรรมราชทอดเป็นแนวเหนือ –ใต้สําหรับด้านตะวันออกมีลักษณะเป็นพ้ืน 
ที่ราบขนาดใหญ่เหมาะสําหรับการเพาะปลูกพืชที่สําคัญของภาครวมทั้งมีพ้ืนที่ชุ่มน้ําที่สําคัญ ได้แก่ ทะเลน้อย
และทะเลสาบสงขลา ตลอดจนมีพ้ืนที่เกาะกระจายอยู่ในทะเลทั้งสองฝั่งซึ่งเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่สําคัญของภาค 
เช่น เกาะสมุย เกาะพะงัน เกาะสิมิลัน เกาะสุรินทร์ เกาะพีพีและเกาะหลีเป๊ะ เป็นต้น  

 1.3 ภูมิอากาศ  
 สภาพภูมิอากาศของภาคใ ต้เป็นแบบมรสุมเขตร้อนและมีฝนตกชุกเนื่องจาก อยู่ภายใต้อิทธิพลของ

ลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ ลมมรสุมตะวันออกเฉียงใต้ และลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้มีฤดูกาลเพียง 2 ฤดู 
อุณหภู มิเฉลี่ย 32 องศาเซลเซียส ปริมาณน้ําฝนเฉลี่ยประมาณ 2,634 มิลลิเมตรต่อปี สูงกว่าค่าเฉลี่ยของ
ประเทศ ( 1,356 มิลลิเมตร/ปี) เหมาะสําหรับการปลูกพืชเขตร้อน และมีน้ําเพียงพอกับการทําเกษตร  

 1.4 การใช้ประโยชน์ที่ดิน 
จากพ้ืนที่ ทั้งหมด 37.36 ล้านไร่ มีการจําแนกการใช้ประโยชน์ พ้ืนที่แบ่งเป็น พ้ืนที่ป่าไม้ 9.36     

ล้านไร่  หรือร้อยละ 25.0 ของพ้ืนที่ภาคพ้ืนที่ ป่าชายเลน 1. 28 ล้านไร่ พ้ืนที่ถือครองเพ่ือการเกษตร 18.31 
ล้านไร่ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ปลูกยางพาราและปาล์มน้ํามัน ประมาณ 15.75 ล้านไร่ หรือร้อยละ 86.1 ของ
พ้ืนที่การเกษตร รองลงมาเป็นพ้ืนที่นา และพ้ืนที่ปลูกไม้ผล คิดเป็นร้อยละ4.1 และ 3.9 ของพ้ืนที่การเกษตร 
ตามลําดับ  

 1.5 ทรัพยากรธรรมชาติ   
  1.5.1 ดิน ภาคใต้มีดินที่มีปัญหาทางการเกษตร จํานวน 18.41 ล้านไร่ หรือ     

ร้อยละ 49.3 ของพ้ืนที่ภาค ซึ่งใ นจํานวนนี้เป็นพ้ืนที่ลาดเชิงซ้อน 12. 13 ล้านไร่  รวมทั้งพ้ืนที่ดินเค็ม     

๑.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
 



1.4 6 ล้ านไร่ ดินทราย 1. 01 ล้านไร่ ดินเปรี้ยวจัด 0. 72 ล้านไร่ และอ่ืนๆอีก 3.81 ล้านไร่ ส่วนใหญ่เป็น
พ้ืนที่บริเวณชายทะเลและพ้ืนที่ป่าพรุ ๒  

  1.5.2 แหล่งน้ําภาคใต้มีลุ่มน้ําที่สําคัญ คือลุ่มน้ําภาคใต้ฝั่งตะวันออกลุ่มน้ําภาคใต้   
ฝั่งตะวันตก ลุ่มน้ําตาปี และลุ่มน้ําทะเลสาบสงขลา คุณภาพน้ํา อยู่ในเกณฑ์ พอใช้ถึงดีมีปริมาณน้ํา 61,816 
ล้านลูกบาศก์เมตรต่อปี กักเก็บน้ําได ้4,770 ล้านลูกบาศก์เมตรต่อปี หรือร้อยละ 7.7 ของปริมาณน้ําท่ารายปี  

  1.5.3 ป่าไม้ในปี 2560 มีพ้ื นที่ป่าไม้ 9.36 ล้านไร่ ส่วนใหญ่ มีลักษณะเป็นป่า    
ดิบชื้นและมีพ้ืนที่ป่าชายเลน ๑.28 ล้านไร่ บริเวณชายฝั่งทะเลอ่าวไทย จ้านวน ๐.18 ล้านไร่ และชายฝั่งทะเล
อันดามันจ้านวน 1.10 ล้านไร่ ซึ่งพ้ืนที่ป่าชายเลนมีความส้าคัญในการเป็นแนวกันคลื่นและเป็นแหล่ง เพาะพั 
นธุ์ สัตว์น้ําบริเวณชายฝั่งที่มีความหลากหลายทางชีวภาพ โดยทรัพยากรป่าไม้ของภาค เป็นแหล่งท่องเที่ยวทาง
ธรรมชาติที่สวยงาม เช่น ถ้ํา น้ําตก และแหล่งธรรมชาติประเภทภูเขา ป่าไม้ อุทยานแห่งชาติ และเขตรักษา
พันธุ์สัตว์ป่า ฯลฯ ซ่ึงต้ังอยู่กระจายท่ัวท้ังภาค    

     2 . แนวคิดและทิศทางการพัฒนาภาคใต้   
ภาคใต้มีแหล่งท่องเที่ยวทางทะเลที่มีชื่อเสียงระดับโลก และแหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพสามารถสร้าง

รายได้ให้กับภาคทั้งพ้ืนที่ตอนในและชายฝั่งทะเลทั้งสองด้านรวมทั้งมีระบบนิเวศชายฝั่งที่เป็น แหล่งเพาะพันธุ์
สัตว์น้ําตามธรรมชาติและเหมาะกับการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ําชายฝั่ง ในขณะที่การผลิตภาคเกษตร ได้ แก่          
ยางพาราและปาล์มน้ํามันซึ่งเป็นแหล่งผลิตและแปรรูปที่สําคัญของประเทศยังเป็นแบบดั้งเดิมนอกจากนี้ 
ภาคใต้มีความได้เปรียบด้านสภาพที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ที่อยู่ใกล้เส้นทางการค้าโลก สามารถเชื่อมโยงการพัฒนา
กับพ้ืนที่ภาคอ่ืนๆ ของประเทศ รวมทั้งภูมิภาคเอเชียใต้และเอเชียตะวันออก ดังนั้น การพัฒนาภาคใต้ ควร   
พัฒนาการท่องเที่ยวให้เป็นมาตรฐานสากลเพ่ือรักษาความมีชื่อเสียง ของแหล่งท่องเที่ยวระดับโลก  พร้อมกับ  
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ที่มีศักยภาพให้เป็นที่รู้จักในระดับนานาชาติ ใช้ เทคโนโลยี แ ละนวัตกรรมใน           
การผลิตและแปรรูปภาคเกษตรควบคู่ กับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งพัฒนาการ
เชื่อมโยงการค้า การลงทุน กับภูมิภาคต่างๆ ของโลก  

2.1 เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ “ภาคใต้เป็นเมืองท่องเที่ยวพักผ่อนตากอากาศระดับโลก เป็นศูนย์กลาง
ผลิตภัณฑ์ยางพาราและปาล์มน้ํามันของประเทศ และเมืองเศรษฐกิจเชื่อมโยงการค้าการลงทุนกับภู มิภาค     
อ่ืนของโลก”   

2.2 วัตถุประสงค์  
 2.๒.๑ เพ่ือพัฒนาการท่องเที่ยวของภาคให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวคุณภาพชั้นน้าของโลก 
 2.๒.๒ เพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมการแปรรูปยางพาราและปาล์มน้ํามันแห่งใหม่ของภาคและ  

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 2.๒.๓ เพ่ือพัฒนาสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตลอดห่วงโซ่คุณค่าและเป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อม 
 2.๒.๔ เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานสนับสนุนการท่องเที่ยวการพัฒนาเขตอุตสาหกรรม และ

การเชื่อมโยงการค้าโลก แผนพัฒนาภาคใต้    
 2.๒.๕ เ พ่ือพัฒนาพ้ืนที่ ศรษฐกิจใหม่ที่ก่อให้เกิดการกระจายกิจกรรมทางเศรษฐกิจและ 

สร้างโอกาสในการสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน  
2.3 เป้าหมาย 
 2.๓.๑ อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคใต้ขยายตัวเพิ่มข้ึน 
 2.๓.๒ สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ในการกระจายรายได้ภาคใต้ลดลง 



     3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการท่องเที่ยวของภาคให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวคุณภาพชั้นนํา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาอุตสาหกรรมการแปรรูปยางพาราและปาล์มน้ํามันแห่งใหม ่

ของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการผลิตสินค้าเกษตรหลักของภาคและสร้างความเข้มแข็ง 

สถาบันเกษตรกร 
 ยุทธศาสตร์ ที่ 4 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสนับสนุนการท่องเที่ยวการพัฒนาเขตอุตสาหกรรม 

และการเชื่อมโยงการค้าโลก 
 ยุทธศาสตร์ ที่ 5 อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง

เป็นระบบ เพ่ือเป็นฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้อย่างยั่งยืน 

1.3.2 แผนพัฒนากลุ่มจงัหวัด ภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย (ชุมพร สุราษฎร์ธานี  
นครศรีธรรมราช พัทลุง สงขลา) (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) ฉบับทบทวน 

 เป้าหมายการพัฒนา ของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย  
    “ศูนย์กลางการเกษตร การค้า การลงทุน การท่องเที่ยวนานาชาติ  โลจิสติกส์ที่สมบูรณ์  
สิ่งแวดล้อมยั่งยืน และสังคมคุณภาพ” 

 เป้าประสงค์รวม 
1. กลุ่มจังหวัดเป็นศูนย์กลาง การผลิตและแปรรูป ยางพารา ปาล์มน้ํามัน ข้าว ไม้ผล  

สมุนไพร การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ําเศรษฐกิจ และการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจที่มีความโดดเด่นในพื้นท่ี 
  2.  กลุ่มจังหวัดมีมูลค่าการค้า การลงทุนที่เพ่ิมข้ึน 
  3.  กลุ่มจังหวัดเป็นสถานที่ท่องเที่ยวนานาชาติ ที่มีคุณภาพ และมีความหลากหลายของ
รูปแบบการท่องเที่ยว 
  4.  มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน และระบบโลจิสติกส์ที่มีศักยภาพในการรองรับการพัฒนาด้าน
ต่างๆ ของกลุ่มจังหวัด 
  5. กลุ่มจังหวัดมีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์ มีสิ่งแวดล้อม ประชาชนมีคุณภาพชีวิตและ
สภาพสังคมท่ีดี 

 ประเด็นการพัฒนาของกลุ่มจังหวัด 
๑) ประเด็นการพัฒนา วัตถุประสงค์ ของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย 

(๑) ประเด็นการพัฒนา 
ประเด็นการพัฒนาด้านที่ ๑  การพัฒนาการเกษตร ด้านการผลิต แปรรูป  

การตลาดและการบริหารจัดการพืชเศรษฐกิจหลัก (ปาล์มน้้ามัน ยางพารา ข้าว ไม้ผล สมุนไพร) การประมง 
และปศุสัตว์   

ประเด็นการพัฒนาด้านที่ ๒  การส่งเสริมการค้า การลงทุน การบริหาร 
จัดการ การตลาดในสินค้า และบริการอย่างครบวงจร ที่เชื่อมโยงการค้าการลงทุนระหว่างประเทศ 

ประเด็นการพัฒนาด้านที่ ๓  การพัฒนาสู่การเป็นเมืองท่องเที่ยวระดับ 
นานาชาติที่มีความหลากหลายของรูปแบบการท่องเที่ยวเพ่ือรองรับนักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพอย่างยั่งยืน  

ประเด็นการพัฒนาด้านที่ ๔ การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้ นฐาน การขนส่ง 
โลจิสติกส์ พลังงาน ระบบเครือข่าย การสื่อสาร สารสนเทศ เพื่อรองรับ การพัฒนาของกลุ่มจังหวัด  



ประเด็นการพัฒนาด้านที่ ๕ การพัฒนาสู่การเป็นเมืองสีเขียว และสังคม 
คุณภาพ 
 

 ตัวช้ีวัด และแนวทางการพัฒนา 
 

ประเด็นการพัฒนา ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา 
ประเด็นการพัฒนาด้านที่ ๑ 
การพัฒนาการเกษตร           
ด้านการผลิต แปรรูป 
การตลาดและ การบริหาร 
จัดการพืชเศรษฐกิจหลัก 
(ปาล์มน้ํามัน ยางพารา ข้าว 
ไม้ผล  สมุนไพร)  การประมง 
และปศุสัตว์   
 
 
 
 

๑) ผลิตภัณฑ์มวลรวม 
กลุ่มจังหวัดที่แท้จริง 
(GPP) ภาคเกษตรกรรม
เพ่ิมข้ึน ๒% จากค่าฐาน  
๒) ผลิตภัณฑ์มวลรวม  
กลุ่มจังหวัดที่แท้จริง 
(GPP) สาขา
อุตสาหกรรมเพ่ิมขึ้น 
๖% จากค่าฐาน 

๑.๑.๑ บริหารจัดการพืชเศรษฐกิจ (ยางพารา              
ปาล์มน้้ามัน ข้าว ไม้ผล สมุนไพร) อย่างครบวงจร  
(การผลิตขั้นต้น  การวิจัย การแปรรูป การหา
ช่องทางการตลาด) เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิ มและลด
ต้นทุนการผลิตรวมทั้งส่งเสริมการขับเคลื่อนในการ
เป็น Oil Palm City 
๑.๑.๒ ส่งเสริมการบริหารจัดการประมง และ    
ปศุสัตว์ ให้ได้มาตรฐานสากล ครบวงจร โดยใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ เพื่ อสามารถแข่งขัน
กับผู้ผลิตอ่ืน ๆ ในกลุ่มประชาคมอาเซียน  
๑.๑.๓ ส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจ การสร้าง   
แบรนด์ผลผลิตผลไม้เศรษฐกิจ และส่งเสริมการ
ปลูกพืชแบบผสมผสานของกลุ่มจังหวัด 
๑.๑.๔ ส่งเสริมการพัฒนาเกษตรอินทรีย์ เกษตร 
ปลอดภัย 
๑.๑.๕ ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรด้านการเกษตร  
 

ประเด็นการพัฒนาด้านที่ ๒ 
การส่งเสริมการค้าการลงทุน 
การบริหารจัดการ การตลาด 
ในสินค้าและบริการอย่างครบ
วงจรทีเ่ชื่อมโยงการค้า การ
ลงทุนระหว่างประเทศ            

๑) ผลิตภัณฑ์มวลรวม 
กลุ่มจังหวัดที่แท้จริง
(GPP) ภาคการค้า 
เพ่ิมข้ึน ๒% จาก         
ค่าฐาน  
 

๒.๑.๑ พัฒนาการค้าการลงทุนและพ้ืนที่เขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ รวมทั้งส่งเสริมด้านการค้า
ชายแดน 
๒.๑.๒ ส่งเสริมการพัฒนาระบบตลาดดิจิทัล 
๒.๑.๓ ส่งเสริมการพัฒนาด้านการค้าเพ่ือเชื่อมโยง
ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นการพัฒนา ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา 
ประเด็นการพัฒนาด้านที่ ๓ 
การพัฒนาสู่การเป็นเมือง 
ท่องเที่ยวระดับนานาชาติ       
ที่มีความหลากหลายของ 
รูปแบบการท่องเที่ยว          
เพ่ือรองรับนักท่องเที่ยว       
ที่มีคุณภาพอย่างยั่งยืน  
 

๑) ร้ อย ล ะ ข อง 
ร า ย ไ ด้ จากการ 
ท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น ๑๐% 
จากค่าฐาน  
 

๓.๑.๑ เพ่ิมสถานที่ท่องเที่ยวและกิจกรรมการ 
ท่องเที่ยวที่หลากหลายและสร้างเอกลักษณ์จาก
การท่องเที่ยว  
๓.๑.๒ การพัฒนาการท่องเที่ยวรูปแบบใหม่        
ที่สอดคล้องกับแนวโน้มการท่องเที่ยวใหม่ ๆ เช่น 
ส่งเสริมกิจกรรม MICE การท่องเที่ยวเชิงกีฬา        
เชิงสุขภาพ เชิงเกษตร เชิงผจญภัยแบบ Smart 
CityTourism รวมทั้งการท่องเที่ยวชุมชน OTOP 
และ OTOP นวัตวิถี บนฐานทรัพยากร  ประเพณี 
วัฒนธรรม ที่เป็นอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ เพ่ือเชื่อมโยง
การท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัด ทั้งทางบกและทาง
ทะเลและรองรับ Thailand riviera ในพ้ืนที่
ภาคใต้ 
๓.๑.๓ พัฒนาระบบส่งเสริมดูแลสุขภาพ และ
ระบบรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินทั้ง
ทางบก ทางน้้า ทางอากาศ ของนักท่องเที่ยว  
๓.๑.๔ บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อมเพ่ื อส่งเสริม พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว          
และชุมชนเมืองอย่างยั่งยืน  
๓.๑.๕ ส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน บนฐาน
ทรัพยากร 
ประเพณี วัฒนธรรม ที่เป็นอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ 
๓.๑.๖ พัฒนาบุคลกรด้านการท่องเที่ยวในด้าน          
องค์ความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว 
3.1.7 รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ ด้านการ
ท่องเที่ยวที่ครบทุกประเด็นและพัฒนาการตลาด
การท่องเที่ยวเพ่ือการท่องเที่ยวที่มีศักยภาพ 
3.1.8 พัฒนาตลาดการท่องเที่ยว 
3.1.9 การพัฒนา Logistic เพ่ือการเชื่อมโยงการ
ท่องเที่ยว อันดามัน อ่าวไทย และการท่องเที่ยว
เมืองรอง 

 
 
 
 
 

 



ประเด็นการพัฒนา ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา 
ประเด็นการพัฒนาด้านที่ ๔ 
การพัฒนาระบบโครงสร้าง 
พ้ืนฐานการขนส่ง โลจิสติกส์ 
พลังงาน ระบบเครือข่าย    
การสื่อสาร สารสนเทศ          
เพ่ือรองรับการพัฒนาของ 
กลุ่มจังหวัด 

๑) ผ ลิ ต ภั ณฑ์            
ม ว ล รวมกลุ่มจังหวัด 
(GPP) สาขาการขนส่ง 
สถานที่เ ก็ บ สินค้าและ 
การคมนาคม เพ่ิมข้ึน 
๑๐ % จากค่าฐาน 

๔.๑.๑ พัฒนาโครงข่ายการคมนาคม โลจิสติกส์ 
รวมทัง้พัฒนาโครงข่ายระบบสารสารเทศเพ่ือ
รองรับการขยายตัวของพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว  
๔.๑.๒ ส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
และสรรหาพลังงานทดแทนเพ่ือความยั่งยืนของ 
พลังงาน 
 

ประเด็นการพัฒนาด้านที่ ๕ 
การพัฒนาสู่การเป็น             
เมืองสีเขียว                   
และสังคมคุณภาพ 

๑) ผลิตภัณฑ์มวลรวม 
กลุ่มจังหวัดที่แท้จริง 
(GPP) สาขาการบริการ 
ด้านสุขภาพและสังคม
เพ่ิมข้ึน ๑๓%  
๒) สถานการณ์การ   
กัดเซาะชายฝั่งทะเล 
ของกลุ่มจั งหวัดลดลง
๔% จากค่าฐาน 

๕.๑.๑ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและแก้ ไขปัญหา รวมทั้งเพ่ิม 
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการการใช้ 
ทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือความยั่งยืน  
๕.๑.๒ เพ่ิมความปลอดภัย ลดความเสี่ยง จากภัย
พิบัติและสาธารณภัย  
๕.๑.๓ พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกช่วงวัย เพ่ีอ
รองรับการเปลี่ยนแปลงของสังคมในปัจจุบัน 
๕.๑.๔ ส่งเสริมการบริหารผลกระทบจากการ
พัฒนาเพื่อความยั่งยืน 
๕.๑.๕ พัฒนาศักยภาพประชาชนไปสู่สังคม
คุณภาพ 

 
1.3.3 แผนพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช 

(แผนพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช (พ.ศ.2561 – 2565) ฉบับทบทวน 
1. เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด (วิสัยทัศน์ ) 

  “นครแห่งอารยธรรม  น่าอยู่น่าเที่ยว การเกษตรและอุตสาหกรรมยั่งยืน” 
 

          ค านิยามเป้าหมายการพัฒนา 
ค าจากเป้าหมายการ

พัฒนา 
หมายถึง 

นครแห่งอารยธรรม นครศรีธรรมราชเมืองที่มีความหลากหลายทางศาสนาพลเมืองอยู่ร่วมกันอย่าง  
เอ้ืออาทร มีแหล่งบ่มเพาะบุคคลด้วยด้วยสถาบันการเรียนรู้ทั้งในและนอกระบบ  
และมีประเพณี วัฒนธรรมที่สืบทอดอย่างยาวนาน 

ค าจากเป้าหมายการ
พัฒนา 

หมายถึง 

น่าอยู่น่าเที่ยว เมืองที่ปลอดภัยจากอาชญากรรม อุบัติภัยภัยพิบัติทางธรรมชาติ ชุมชมเข้มแข็ง 
เป็นที่อยู่ อาศัยชั้นดี และประชาชนมี ความสุข มีสุขภาพอนามัยดี ชุมชนมี     
ความมั่นคงทางอาหารสูง เป็นเมือง อาหารปลอดภัย เมืองสีเขียวที่เป็นมิตรกับ     
สิ่งแวดล้อมเมืองพลังงานสะอาดเมืองที่มีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ํา การ 



บริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน เมืองที่มีระบบสาธารณูปโภค ระบบคมนาคม
ที่เชื่อมโยงทั้งทางบก ทางราง ทางน้ํา ทางอากาศอย่างครบวงจร ระบบโลจิสติกส์
ได้มาตรฐาน ประชาชนมีความเป็นเจ้าบ้านที่ดี และเป็นคนมีอัธยาศัยไมตรีที่ดี     
เป็นเมืองแห่งท่องเที่ยวที่อบอุ่น 

การเกษตรและ 
อุตสาหกรรมยั่งยืน 

นครศรีธรรมราชมีฐานเศรษฐกิจ เข้มแข็งจากภายในจังหวัดเป็นแหล่งการผลิตทาง 
การเกษตรที่มีความสมดุลของระบบนิเวศ และสภาพแวดล้อมมุ่งเน้นการผลิตที่มี 
คุณภาพ ปลอดภัย มีมาตรฐาน และเพ่ิมมูลค่า ตรงตามความต้องการของผู้บริโภค 
และนํานวัตกรรม เทคโนโลยีอันทันสมัยมาประยุกต์ใช้ ส่งผลให้เกษตรกร 
ประชาชนชาวจังหวัดนครศรีธรรมราช มี งาน อาชีพ รายได้  การบริหารจัดการ
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน การผลิตทางการเกษตรที่มีประสิทธิภาพสูงสุดในเรื่อง ดิน 
น้ํา และระบบชลประทาน รวมทั้งการจัดสรรที่ดินทํากิน เป็นเมืองที่ เน้นการ
จัดการด้านการส่งเสริมการผลิตพืช สัตว์  ประมง การพัฒนาศักยภาพเกษตรกรสู่  
Smart Farmer การพัฒนาองค์ กรเกษตรกร ให้เข้มแข็งการบริหารจัดการฟาร์มสู่  
Smart Farm ระบบการวางแผนการผลิต เพ่ือการสร้างมูลค่าผ่านการแปรรูปและ 
การพัฒนาตลาดสินค้าเกษตร ที่มีความยั่งยืนและเชื่อมโยงเครือข่ายด้านการตลาด
ทั้งภายในและภายนอกประเทศ มีการแปรรูปเพ่ิมคุณค่า มูลค่าสินค้าเกษตรสร้าง
ผลตอบแทนเชิงเศรษฐกิจ และการประยุกต์ ใช้นวัตกรรมด้านการเกษตรคู่ขนาน
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เศรษฐกิจเติบโตจากการท่องเที่ยวเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางวั ฒน
ธรรมและธรรมชาติ  นิเวศน์ป่าเขา และทางทะเล และการท่องเที่ยว ทางพุทธ
ศาสนา เ ศรษฐกิจจากฐานการค้า การลงทุน การบริการ และอุตสาหกรรมที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม ที่เติบโต และแข่งขันได้ 

 
2.  พันธกิจ 
        2.1 เพ่ิมขีดความสามารถการบริหารจัดการภาคเกษตร เชือ่มโยงความหลากหลายทางธุรกิจ 
และอุตสาหกรรมของจังหวัด บนพื้นฐานการสนับสนุนจากระบบโลจิ สติกส์และบริหารจัดการด้านการตลาด  
        2.2 พัฒนาการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพ เติบโตอย่างเข้มแข็งมั่นคงบนพ้ื นฐานการจัดการ
ความหลากหลายของทรัพยากร 
        2.3 เพ่ิมขีดความสามารถการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
                   2.4 ยกระดับความสามารถการเรียนรู้ กระจายการเรียนรู้บนเครือข่ายชุมชนและส่งเสริม
การสร้างชุมชนต้นแบความพอเพียง  
                      2.5 พัฒนาคน องค์กร ระบบสวัสดิการสังคม และความมั่นคงบนพ้ืนฐานการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ด ี
3.  จุดยืนการพัฒนาของจังหวัดของจังหวัด 
          จากข้อมูลการวิเคราะห์ศักยภาพของจังหวัด และก้าหนดทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ในภาพรวมของ
จังหวัดนครศรีธรรมราช ได้ก้าหนดจุดยืนการพั ฒนาของจังหวัด 3 ประเด็น ดังนี้  

3.1  เมืองสืบสานศิลปวัฒนธรรม  สงบสุข  น่าเที่ยว 
3.2  เมืองเกษตรนวัตกรรม และอุ ตสาหกรรมสีเขียว  

            3.3 ศูนย์กลางการคมนาคมขนส่ง และกระจายสินค้าของภาคใต้ 



4.  วัตถุประสงค์ของเป้าหมายการพัฒนา  
                 4.1 เพ่ิมรายได้จากการเกษตรและอุ ตสาหกรรมโดยควบคู่กับการยกระดับมาตรฐานคุณภาพ 
         4.2 เพ่ิมรายได้จาการท่ องเที่ยว 
          4.3 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
         4.4 ประชาชนยึดหลักธรรมะในการด้าเนินชีวิต  และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
                  4.5 ศิลปวัฒนธรรม  และประเพณีมีการสืบสานอย่างต่อเนื่อง  
 5.  ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด 
                   5.1 การบริหารจัดการเกษตรและอุตสาหกรรมสู่มาตรฐานครบวงจรและเป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม   

5.2  การพัฒนาการท่องเที่ยวบนพื้นฐานธรรมะ  ธรรมชาติ  และศิลปวัฒนธรรม 
5.3  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
5.4  การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็งตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5.5  การรักษาความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย 

   5.6  การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ 
การบริหารจัดการเกษตรและอุตสาหกรรมสู่มาตรฐานครบวงจร และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
๑. วัตถุประสงค์ของประเด็นการพัฒนา 
     1.1  เป็นเมืองเกษตรสุขภาพ เกษตรคุ ณภาพ เกษตรนวัตกรรม ท่องเที่ยวเกษตร และเกษตร 
อุตสาหกรรมสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  

 
๒. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 
วัตถุประสงค์ของ

ประเด็นการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมายรวม 
5 ปี 

ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมายรายปี 

  2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 
2.1 เป็นเมือง
เกษตร สุขภาพ 
เกษตรคุณภาพ 
เกษตรนวัตกรรม 
ท่องเที่ยวเกษตร 
แ ล ะ เ ก ษ ต ร
อุตสาหกรรมสี
เขียวที่ เป็นมิตร
กับสิ่ งแวดล้ อม 
ได้รับการจัดการ
อ ย่ า ง มี

2.1.1 จํานวน
ผลิตภัณฑ์ที่เกิดจาก
การใช้เทคโนโลยีน
วิตกรรม/1 

1 1 1 1 1 1 1 

2.1.2 ร้อยละท่ี
เพ่ิมข้ึนของรายได้จาก
ผลิตภัณฑ์ที่ใช้
เทคโนโลยีนวัตกรรม/
ร้อยละ 25 

N/A N/A 10 15 20 25 25 

2.1.3 จํานวนแหล่งน้ํา
ชุมชนที่เพ่ิมข้ึน/45 

13 10 27 13 9 9 9 



ประสิทธิภาพ 2.1.4 ร้อยละของ
แปลง/ฟาร์มที่ได้รับ
การเตรียมความพร้อม
และผ่านการรับรอง
มาตรฐาน GAP ร้อยละ 
80  

80 80 80 80 80 80 80 

2.1.5 ร้อยละท่ี
เพ่ิมข้ึนของโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้านคมนาคม
ขนส่งได้รับการ
ปรับปรุงและพัฒนา/
ร้อยละ 20 

4 4 4 4 4 4 4 

2.1.6 มูลค่าการลงทุน
ของภาคอุตสาหกรรม/
2,200 ล้านบาท 

1,800 
ล้าน
บาท 

1,800 
ล้าน
บาท 

1,800 
ล้าน
บาท 

1,900 
ล้าน
บาท 

2,000 
ล้าน
บาท 

2,100 
ล้าน
บาท 

2,200 
ล้าน
บาท 

 
3. กลยุทธ์ 
  3.1  พัฒนาสินค้าเกษตร บริหารจัดการน้ําและบริการทางการเกษตร การเรียนรู้เทคโนโลยีและ        
นวัตกรรม 
  3.2  พัฒนาระบบการท่องเที่ยวเกษตรที่ได้มาตรฐานบนปัจจัยพื้นฐานด้านการเกษตรที่มีคุณภาพ 
          3.3  พัฒนากระบวนการผลิต การเก็บเกี่ยว การเก็ บรักษา การแปรรูป และพัฒนาผลผลิตต่อยอด 
เป็นเกษตรอุตสาหกรรมก้าวหน้าแบบครบวงจรอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.4  สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างภาครัฐ องค์กรชุมชน กลุ่มเกษตรกร พ่อค้าในการผลิต 
การตลาด และการกระจายสินค้าทางการเกษตร 
   3.5  พัฒนาระบบโลจิสติกส์ รองรับการเป็นเมืองศูนย์กลางการคมนาคมขนส่งและกระจายสินค้า 
ทางการเกษตร 
   3.6  ส่งเสริมสถานประกอบการอุตสาหกรรมของจังหวัดให้พัฒนากระบวนการผลิตที่มีมาตรฐาน 
และเป็นอุตสาหกรรม นวัตกรรมสีเขียว 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 
การพัฒนาการท่องเที่ยวบนพื้นฐานธรรมะ ธรรมชาติ  และศิลปวัฒนธรรม  
๑. วัตถุประสงค์ของประเด็นการพัฒนา 
     1.1 เพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยว 
     1.2 แหล่งท่องเที่ยวได้รับการพัฒนาให้ได้มาตรฐาน 
     1.3 เพ่ิมจ้านวนนักท่องเที่ยว  
 
 
 
 



๒. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
  
วัตถุประสงค์
ของประเด็น
การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย
รวม 5 ปี 

ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมายรายปี 

  2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 
2.1 เพ่ิม
รายได้จาก
การท่องเที่ยว 

2.1.1 ร้อยละของ
รายได้จากการ
ท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น/
ร้อยละ 15 

14,465 
ล้านบาท 

15,579 
ล้านบาท 

15 15 15 15 15 

2.2 แหล่ง
ท่องเที่ยว
ได้รับการ
พัฒนาให้ได้
มาตรฐาน 

2.2.1 จํานวนแหล่ง
ท่องเที่ยวได้รับการ
พัฒนาให้ได้
มาตรฐาน/ 10 แห่ง 

3 2 2 2 2 2 2 

2.3 เพ่ิม
จํานวน
นักท่องเที่ยว 

2.1.3 ร้อยละของ
จํานวนนักท่องเที่ยว
เพ่ิมข้ึน/ร้อยละ 10 

3.81 3.75 6.74 7 8 9 10 

3. กลยุทธ์ 
   3.1  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน พ้ืนที่ แหล่งท่องเที่ยวและสิ่งอ้านวยความสะดวกเพ่ือการท่องเที่ยวที่ได้
มาตรฐาน 

3.2  พัฒนาสินค้าและบริการให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน มีความปลอดภัย เสริมสร้างโอกาสและ                 
ศักยภาพการแข่งขัน ในตลาดการท่องเที่ยว 
  3.3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการการและสื่อสารการตลาดท่องเที่ยวเชิงรุก  ภายใต้ชื่อนคร         
สองธรรม “ธรรมะและธรรมชาติ” 
  3.4  พัฒนาศักยภาพและยกระดับคุ ณภาพบุคลกร แรงงานรองรับการท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐาน  
เกิดความประทับใจแก่ผู้มาเยือน 
  3.5  ฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวิถีชีวิตชุมชนตามวิถีชาวนคร เพ่ือสนับสนุนการท่องเที่ยว 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน   
๑. วัตถุประสงค์ของประเด็นการพัฒนา 
  1.1  ทรัพยากรธรรมชาติ น้ํา สิ่งแวดล้อม ได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและใช้อย่างยั่งยืน 
  1.2  การจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและใช้ อย่างประหยัด 
 
 
 
 
  



๒. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  
 
วั ต ถุ ป ระส งค์
ข อ ง ป ร ะ เ ด็ น
การพัฒนา 

ตัวชี้วัด/เป้าหมายรวม 5 
ปี  

ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมายรายปี 

  2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 
2.1 
ทรัพยากรธรรม
ชาติ น้ํา 
สิ่งแวดล้อม
ได้รับการ
จัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ
และใช้อย่างยั่ง
ยีน 

2.1.1 ร้อยละของพ้ืนที่
สีเขียวเพ่ิมข้ึน/ร้อยละ 2 

0.02 0.08 2 2 2 2 2 

2.1.2 ร้อยละของขยะ
มูลฝอยที่นํากลับมาใช้
ประโยชน์/ร้อยละ 30 

N/A 38.04 44.84 30 30 30 30 

2 . 1 . 3  จํ า น ว น ข อ ง
องค์ ก รปกครองส่ ว น
ท้ อ ง ถิ่ น ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร
พัฒนาศักยภาพในการ
จัดการภัยพิบัติ/40 

20 25 29 32 38 40 40 

2 . 2  ก า ร จั ด
ก า ร พ ลั ง ง า น
อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ
แ ล ะ ใ ช้ อ ย่ า ง
ประหยัด 

2.2.1 ร้อยละของการ
ใช้พลังงานลดลง/ร้อยละ 
3 

1.08 2.76 3 3 3 3 3 

2.2.2 การใช้พลังงาน
ทดแทนเพิ่มขึ้น/80 toe 

N/A N/A 20 20 20 20 20 

3. กลยุทธ์  
   3.1  พัฒนากระบวนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ํา และสิ่งแวดล้อมในชุมชนรองรับการเกษตร  
การท่องเที่ยวและการพัฒนาจังหวัดโดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 

3.2  อนุรักษ์ ป้องกัน ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เติมความสมบูรณ์ในระบบนิเวศ 
พ้ืนที่ป่า เขา ล้าน้ําหลักและนิเวศทางทะเลจั งหวัด 
  3.3  พัฒนาศักยภาพเครือขา่ยในการจัดการภัยพิบัติ สาธารณภัยที่ยั่งยืน 

3.4  ส่งเสริม สนับสนุน รณรงค์ และเสริมสร้างความสามารถในการพัฒนาสู่เมืองแห่งพลังงาน        
ทดแทน และการประหยัดพลังงาน  

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 
การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
๑. วัตถุประสงค์ของประเด็นการพัฒนา 
  1.1  ประชาชนได้รับสวัสดิการพื้นฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมี ความสุข 
  1.2  การศึกษามี คุณภาพ ทัดเทียมกับค่ามาตรฐานการศึกษา 
  1.3  ชุมชนเข้มแข็งตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 
 
 



๒. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  
วั ต ถุ ป ร ะส ง ค์ ข อ ง
ประเด็นการพัฒนา 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
รวม 5 ปี  

ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมายรายปี 

  2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 
2.1 ประชาชนได้รับ
สวัสดิการพื้นฐาน
อย่างทั่วถึงมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและมี
ความสุข 

2.1.1 ดชันีความ
มั่นคงของมนุษย์/
95 

80 80 80 85 90 95 95 

2.2 การศึกษามี
คุณภาพทัดเทียมกับ
ค่ามาตรฐาน 

2.2.1 ค่าเฉลี่ย
คะแน O-not ม
3/60 

38.82 34.64 40 45 50 55 60 

 2.2.2 ปีการศึกษา
เฉลี่ยของคนจังหวัด
นครศรีธรรมราชสูง
กว่าเกณฑ์
มาตรฐานประเทศ/
9.7 

9.40 N/A 9.1 9.4 9.5 9.6 9.7 

2.3 ชุมชนเข้มแข็ง
ตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

2.3.1 ร้อยละของ
ชุมชนเข้มแข็งตาม
แนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง/
ร้อยละ 60 

30 35 40 45 50 55 60 

3. กลยุทธ์ 
   3.1  พัฒนาคนคุณภาพการให้บริการทางสังคม และการเข้าถึงสวัสดิการพ้ืนฐานของประชาชน                  
อย่างทั่วถึง เป็นธรรมและมีคุ ณภาพชีวิตที่ดี 
  3.2  ส่งเสริมสุขภาพของประชาชนให้มีสุขภาพดีถ้วนหน้าและมีความสุข 
  3.3  สร้างความปรองดองสมานฉันท์ เป็นธรรมแก่ประชาชน ชุมชน  สังคม เป็น “นครที่น่าอยู่                   
ชุมชนเข้มแข็ง” 
  3.4  ยกระดับคุณภาพการศึ กษาทุกระดับให้ได้มาตรฐาน ให้เป็น “นครแห่งการเรียนรู้ ” 

3.5  เสริมสร้างเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง มั่งคั่ง ยั่งยืน สร้างงาน สร้างอาชี พตามแนวปรัชญา        
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.6 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และปัจจัยพื้นฐานเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 
การรักษาความม่ันคงและความสงบเรียบร้อย  
๑. วัตถุประสงค์ของประเด็นการพัฒนา 
  1.1  สังคมปลอดยาเสพติด 



  1.2  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี   
๒. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย     
  

วัตถุประสงค์ของ
ประเด็นการพัฒนา 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมายรวม 
5 ปี 

ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมายรายปี 

  2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 
2.1 สังคมปลอดยา
เสพติด 

2.1.1 ร้อยละของ
หมู่บ้าน/ชุมชนเอาชนะ
ปัญหายาเสพติดอย่าง
ยั่งยืน/ร้อยละ 55 

25 30 35 40 45 50 55 

2.2 ประชาชนมี
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 
และมีคุณภาพชีวิต   
ที่ด ี

2.2.1 อัตราการลดลง
ของคดีอาชญากรรม 
ทุกประเภท/ร้อยละ 
95 

80 80 80 85 90 95 95 

2.2.2 อัตราการลดลง
การเกิดอุบัติเหตุ/   
ร้อยละ 95 

75 75 75 80 85 90 95 

3. กลยุทธ์ 
   3.1  จัดให้มีการป้องกัน ปราบปราม สร้างความเข้มแข็งและพัฒนามวลชนเอาชนะยาเสพติดอย่าง
ยั่งยืน 
           3.2  พัฒนาสร้างระบบความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และก้าวสู่เมืองอัจฉริยะ  
(Smart City) ทางด้าน Smart Living ในด้านการเป็นเมืองปลอดภัย (Safe City) และด้านสิ่งแวดล้อม 

ประเด็นการพัฒนาที่ 6 
การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม  
๑. วัตถุประสงค์ของประเด็นการพัฒนา 
      1.1 ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีมี การสืบสานอย่างต่อเนื่อง  
๒. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  
  

วัตถุประสงค์ของ
ประเด็นการพัฒนา 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย
รวม 5 ปี 

ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมายรายปี 

  2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 
2.1 ศิลปวัฒนธรรม
และประเพณีมีการ
สืบสานอย่างต่อเนื่อง 

2.1 ระดับความสํา
เร็จาของการ
ดําเนินงาน
ศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีสืบสาน
อย่างต่อเนื่อง/
ระดับ 5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 



3. กลยุทธ์ 
3.1  พัฒนาระบบการจัดการวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา ศิลปะ ภูมิปัญญาแผ่นดิน ให้มีความยั่งยืน          

สร้างคุณค่าเพ่ิมแก่ชุมชนและจังหวัด 
          3.2  อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน พัฒนาและเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม 
 

 
 

 วิสัยทัศน์ “ องค์กรหลักในการพัฒนา ยึดหลักธรรมาภิบาล และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช  
(พ.ศ.256๖-2๕๗๐) ได้กําหนดขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน ภายใต้แนวคิด “หลักความ
พอเพียง” โดยอาศัยกรอบแนวทางจากยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนพัฒนาภาคใต้ ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าว
ไทย ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช และภารกิจ 6 ด้าน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
แผนปฏิบัติการกําหนดขั้นตอนการกระจายอํานาจฯ มาตรา 32 (1) รวมทั้ง ได้ทบทวนจากยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับปี พ.ศ.2561-256๕ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ พันธกิจ และ
เป้าหมายการพัฒนา ดังนี้ 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจ 

 พันธกิจ 
1. พัฒนาศักยภาพเกษตรกรให้มีองค์ความรู้ตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง  

การบริหารจัดการ การตลาด และส่งเสริมการสร้างเครือข่ายเกษตรกร  
      2. พัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน และความต้องการของตลาด 
วิสาหกิจชุมชน สนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริมการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการเพ่ิมมูลค่าการผลิต 
ด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ฯลฯ 
      3. ส่งเสริมการผลิตและจําหน่ายสินค้าเกษตร 

4. ส่งเสริมการผลิตภาคอุตสาหกรรมที่สะอาด เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
       5. จัดให้มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งน้ําเพ่ือการเกษตรอย่างทั่วถึงและ
เพียงพอ 
     6. ฟ้ืนฟู พัฒนาทรัพยากรเพ่ือการท่องเที่ยว ทั้งแหล่งท่องเที่ยว บุคลากร  ภาค
การตลาด  ประชาสัมพันธ์ การท่องเที่ยว  เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของจังหวัด 
    7. ส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์  และพัฒนาธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกับการท่องเที่ยว 

8. ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยพัฒนาที่ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ 
ใหม่ สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาร่วมระหว่างนักวิชาการและชุมชน โดยให้ความสําคัญกับความสอดคล้องกับ 
ความต้องการภาคเศรษฐกิจ ชุมชน 
    9. พัฒนาความเชื่อมโยงของระบบตลาด ระบบขนส่งและระบบโลจิสติกส์ 
 

1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 



 เป้าหมายการพัฒนา  
      1. รายได้ของชุมชนเพ่ิมข้ึนโดยเฉลี่ยร้อยละ 10 ต่อปี 
     2. จังหวัดนครศรีธรรมราชเป็นเมืองเกษตรสมัยใหม่  
     3. จังหวัดนครศรีธรรมราชเป็นเมืองน่าท่องเที่ยวติดอันดับของภาคใต้ 
      4. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมกับศักยภาพของจังหวัด โดยให้ความสําคัญ
กับการเพ่ิมมูลค่าการค้า การลงทุนของจังหวัด 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
  พันธกิจ 

       1. ฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าและระบบนิเวศให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ 
      2. ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ําในพ้ืนที่ต้นน้ําและลุ่มน้ําอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้
มีระบบช่วยตัดสินใจในการบริหารจัดการน้ํา ระบบพยากรณ์และเตือนภัยน้ําแล้งและน้ําท่วม รวมทั้งส่งเสริมให้
มีระบบการจัดการน้ําเสีย 
   3. ส่งเสริมให้มีมาตรการควบคุมการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติในชุมชน 
ให้อยู่ในขีดความสามารถการรองรับของระบบนิเวศ 
   4. ส่งเสริมการดํารงชีวิตตามวิถีไทย เพ่ือปลูกฝังค่านิยมการบริโภค อย่างพอเพียง
และยั่งยืน การสร้างเครือข่ายชุมชน เพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน 
   5. ส่งเสริมให้ชุมชน หมู่บ้านมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ เพ่ือลดมลพิษและ
ควบคุมกิจกรรมที่จะส่งผลกระทบต่อคุณภาพชิวิตและประชาชน เสริมสร้างประสิทธิภาพของกลไกการจัดการ
ขยะชุมชน ขยะอันตราย ขยะอิเล็ทรอนิกส์ ขยะติดเชื้อ ส่งเสริมให้มีมาตรการสร้างแรงจูงใจให้เกิดการลดและ
คัดแยกขยะ ในแหล่งกําเนิด สนับสนุนการสร้างธุรกิจจากขยะรีไซเคิล และสนับสนุนให้มีระบบเก็บขนและ
กําจัดขยะ แบบรวมศูนย์ 
   6. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการกําจัด บําบัดมลพิษ ทั้งด้านวิชากร บุคลากร และ
สร้างจิตสํานักของชุมชนในการมีส่วนร่วมติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวัง แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 
   7. ส่งเสริมสนับสนุนครัวเรือน ชุมชน ใช้พลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก 
พลังงานใสสะอาด 
   8. ผลักดันให้มีระบบคุ้มครองสิทธิมนุษยชนและการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เป็นธรรม 
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ความหลากหลายของพันธุกรรมท้องถิ่น เพ่ือรักษาปกป้องระบบนิเวศที่เชื่อมโยงวิถีชีวิตและ
วัฒนธรรมชุมชน  
   เป้าหมายการพัฒนา 

1. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความสมดุลเชิงนิเวศน์อย่างยั่งยืน 
ประชาชนมีการดํารงชีวิตอยู่อย่างมีความสุขภายใต้คุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี 
   2. ประชาชนมีจิตสํานึกและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยการธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

3. ครัวเรือน ชุมชน มีทางเลือกในการใช้พลังงาน และมีพลังงานใช้อย่าง  
พอเพียง 
   4. คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
     



 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
  พันธกิจ 

1. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กรภาคประชาสังคมให้มีศักยภาพเพ่ือรองรับ 
การพัฒนาในทุกด้าน 
   2. พัฒนาคุณภาพการศึกษา กระบวนการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม จัดการศึกษา
ทั้งในและนอกระบบ สนับสนุนการจัดทําหลักสูตรท้องถิ่น ส่งเสริมให้เยาวชน ประชาชน ใช้ประ โยชน์จาก
เทคโนโลยีสารสนเทศเชิงสร้างสรรค์อย่างฉลาดเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ 
   3. สนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาให้กับพ้ืนที่การศึกษาท่ีขาดแคลน 
   4. พัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพอนามัย พัฒนาสิ่งแวดล้อมชุมชนให้ถูก
สุขลักษณะ 
   5. พัฒนาบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข ส่งเสริมการบริหารจัดการแพทย์
แผนไทย (แพทย์ทางเลือก) ทั้งในระดับชุมชน และ สถานพยาบาล 
   6. ป้องกัน ควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพ่ือลดจํานวนผู้เสพและผู้เกี่ยวข้อง
ให้น้อยลง 
   7. ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรงและป้องกันการเกิดโรคไม่ติดต่อ 
เฝ้าระวังป้องกันปัญหาการป่วยและตายด้วยโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ํา 
   8. ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและการ
บรรเทาบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
   9. พัฒนาการกีฬา เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มออกกําลังกายและเล่นกีฬา 
จัดหาสถานที่จัดกิจกรรมออกกําลังกายและเล่นกีฬาอย่างทั่วถึง 
   10. ส่งเสริมทํานุบํารุงและรักษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
พัฒนา ฟ้ืนฟู ต่อยอดแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของเยาวชนและประชาชนและเผยแพร่
สู่สังคมโลก 
   11. สงเคราะห์ และพัฒนาเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสใน
สังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและพ่ึงพาตนเองได้ มีอาชีพ มีงานทํา มีที่อยู่อาศัย และได้รับการศึกษา 
   12. สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือความเข้มแข็งของชุมชน สนับสนุนกระบวนการ
เรียนรู้ชุมชน การจัดทําแผนแม่บทชุมชน ส่งเสริมกิจกรรมชุมชนเกษตร อุตสาหกรรมชุมชน และสวัสดิการ
ชุมชน 
   ๑๓. ส่งเสริมระบบแพทย์ฉุกเฉิน เพ่ือลดอัตราการบาดเจ็บหรือสูญเสียชีวิต 

 เป้าหมายการพัฒนา 
1. ประชาชน/เยาวชน มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม ดํารงชีวิตได้อย่างปกติสุข 
2. ประชาชนได้รับสวัสดิการพื้นฐานอย่างทั่วถึง เป็นธรรม และมีความปลอดภัยใน 

ชีวิตและทรัพย์สิน 
   3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตเพ่ิมขึ้นทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา รวมทั้งมีอนามัย
การเจริญพันธุ์ที่เหมาะสมในทุกช่วงวัย 
   4. ประชาชนมีโอกาสในการเข้าถึงระบบสุขภาพที่มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น และปัจจัยเสี่ยง
ต่อสุขภาพลดลง 
 



 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
  พันธกิจ 

1. พัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบให้ได้มาตรฐาน สะดวก 
ปลอดภัยอย่างทั่วถึง 
    2. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพและครบถ้วนเพียงพอ 
    3. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการขั้นพ้ืนฐานให้มีประสิทธิภาพอย่าง
ทั่วถึงทุกพ้ืนที ่

 เป้าหมายการพัฒนา 
1. มีระบบโครงสร้างพื้นฐาน ที่ได้มาตรฐาน มีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัยและ 

เชื่อมโยงกับระบบขนส่งอ่ืน รวมทั้งเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
   2. มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการข้ันพื้นฐาน ที่มีประสิทธิภาพทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
  พันธกิจ 

1. รณรงค์สร้ากระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝังจิตสํานึก ค่านิยมตามหลักการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เสริมสร้างวัฒนธรรมการเมืองแบบประชาธิปไตย
และจิตสํานึกธรรมาภิบาลให้แก่เยาวชน ประชาชนทุกระดับ ทุกภาคส่วน 
   2. พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและ
โปร่งใส สนับสนุนให้ใช้ทรัพยากรในการบริหารอย่างคุ้มค่า ปรับปรุงระบบข้อมูลและรูปแบบการให้บริการ
ประชาชน ลดขั้นตอนการทํางานเพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ประชาชน 
   3. พัฒนาและส่งเสริมการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ตอบสนองความต้องการใน
ระดับชุมชนภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน สนับสนุนให้มีระบบฐานข้อมูลกลางและระบบ
ติดตามประเมินผล 
   4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ําเสมอและต่อเนื่อง เพ่ือเสริมสร้าง
ประสิทธภาพในการปฏิบัติราชการ 

 เป้าหมายการพัฒนา 
1. ประชาชนมีจิตสํานึกท่ีดี มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความพร้อมในการแก้ปัญหาและให้บริการประชาชน 
3. มีการบริหารจัดการที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ และเพ่ิมการมีส่วนร่วมของทุก 

ภาคีในการพัฒนา 
 

 
 

๒. ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลทอนหงส์ 
 ๑) วิสัยทัศน์ 

 2.  ยุทธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 



เทศบาลต าบลทอนหงส์  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพื่อแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ  
ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า  ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึง
สภาพการณ์ของท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึง
ได้ก าหนดวิสัยทัศน์  คาดหวังท่ีจะให้เกิดขึ้นในอนาคต  ดังนี้ 

 

 สร้างรากฐานการศึกษา  พัฒนาคุณภาพชีวิต  พิชิตเมืองน่าอยู่  สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

 ๒) ยุทธศาสตร์ 
๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 ๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม 
๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 

 ๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
   
  ๓) เป้าประสงค์ 
  ๑.มีระบบโครงสร้างพื้นฐาน ที่ได้มาตรฐาน การคมนาคมขนส่งมีความสะดวก เพียงพอต่อความ

ต้องการของประชาชน 
๒. ชุมชนเข้มแข็งตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใช้นวตักรรมในการสร้างงาน สร้างอาชีพ  

และสร้างรายได้ 
  ๓. การบริหารจัดการโปร่งใสมีประสิทธิภาพ ประชาชนเข้าถึงระบบการบริการ และมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาท้องถิ่น  
  ๔. การพัฒนาคุณภาพชีวิต การจัดการด้านสวัสดิการสังคม การศึกษา กีฬา นันทนาการ การ

สาธารณสุข ศิลป วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ตลอดจนสร้างความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

  ๕. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแล ประชาชนมีจิตส้านึกและมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์และฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม 

 
  ๔) ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ตัวชี้วัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

๑.ร้อยละของระยะทางของถนนที่ได้มาตรฐาน 
๒.ร้อยละของจ้านวนประชากรที่ได้รับความสะดวกจากสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 
๓.ร้อยละของอุบัติเหตุที่ลดลง 
๔.ร้อยละของครัวเรือนที่มีน้้าอุปโภคบริโภค 
๕.ร้อยละของจ้านวนสิ่งปลูกสร้าง 
๖.จ้านวนร้อยละของสิ่งสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
๗.จ้านวนระยะทางของการพัฒนาด้านการไฟฟูา 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและสังคม 

๑.จ้านวนครัวเรือนที่ได้รับการส่งเสริมอาชีพ 
๒.จ้านวนครัวเรือนที่ได้รับการส่งเสริมด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
๓.จ้านวนโครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมกลุ่มอาชีพ 



๔.จ้านวนโครงการ/กิจกรรมด้านการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๕.จ้านวนร้อยละของอุบัติเหตุที่ลดลง 
๖.จ้านวนร้อยละของประชาชนที่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๗.จ้านวนโครงการ/กิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
๘.จ้านวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
๙.จ้านวนโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการศึกษา 
๑๐.จ้านวนโครงการเพื่อส่งเสริมด้านศาสนาและวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การเมืองการบริหาร 

๑.จ้านวนครุภัณฑ์ที่จัดซื้อจัดจ้าง 
๒.จ้านวนร้อยละของผู้ที่ได้รับการฝึกอบรม 
๓.จ้านวนโครงการฝึกอบรมและเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร 
๔.ร้อยละของประชาชนที่ได้รับความสะดวกในการบริการ 
๕.จ้านวนโครงการพัฒนารายได้ของเทศบาล 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อมและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

๑.ร้อยละของผู้เข้าร่วมการบ้าบัดฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๒.จ้านวนโครงการด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๓.จ้านวนครัวเรือนที่ได้รับการจัดการขยะมูลฝอยหรือสิ่งปฏิกูล 

  
   
๕)  ค่าเป้าหมาย 

 ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 

มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่ได้มาตรฐาน การคมนาคม
ขนส่งมีความสะดวกและเพียงพอ 

 
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม 
 

ชุมชนเข้มแข็งตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
ใช้นวัตกรรมในการสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ 
มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต การจัดการด้านสวัสดิการ
สังคม การศึกษา กีฬา นันทนาการ การสาธารณสุข 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ตลอดจนสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 

 

การบริหารจัดการโปร่งใสมีประสิทธิภาพ ประชาชน
เข้าถึงระบบการบริการและมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น    

การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแล 
ประชาชนมีจิตส้านึกและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และ
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

  ๖) กลยุทธ์ 
๑. พัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  
 - การก่อสร้าง ปรับปรุงบ้ารุงรักษาและพัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐานทั่วถึง 



 - ก่อสร้างปรับปรุง ซ่อมแซมระบบประปาและการบริหารจัดการน้้าให้ได้มาตรฐาน 
 - วางแผนพัฒนาผังเมืองและการควบคุมอาคาร 
๒. ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
๓. ส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
๔. ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและไม่ติดต่อ 
๕. ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม 
๖. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๗. รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินรวมทั้งการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๘. ส่งเสริมด้านการเกษตรและเพ่ิมรายได้ให้กับชุมชน 
๙. พัฒนาบุคลากรเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 
๑๐. พัฒนาปรับปรุงบริการประชาชนให้สะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
๑๑. พัฒนารายได้ของเทศบาล 
๑๒. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๑๓. การบริหารจัดการด้านขยะมูลฝอย 
 
๗)  จุดยืนทางยุทธศาสตร์   

   จุดยืนยุทธศาสตร์ (Positioning) ของเทศบาลต าบลทอนหงส์ 

๑. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้ครอบคลุมพื้นท่ี รองรับการขนส่งและการคา้ 
๒. พัฒนาการศึกษา ให้มีความเป็นเลศิทางวิชาการ 
๓. พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. ส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม ประเพณีและภมูิปัญญาท้องถิ่น  
๕. ยกระดับคุณภาพชีวิต สร้างงาน สร้างรายได้ ส่งเสรมิอาชีพให้กับสมาชิกชุมชน 
๖. ปัองกันรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน 
๗. พัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและทรพัยากรธรรมชาต ิ

 
๒.๘  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

       การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของเทศบาลมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  
ดังนี้ 
   
 

  
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาล     

เป้าประสงค์  

ตัวชี้วัด 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
๓. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 

๓.๑  การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ 
SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis) Global Demandและtrend  
  

การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลทอนหงส์ 
๑.  ด้านเศรษฐกิจ 

 
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 

(Strengths) (Weaknesses) (Opportunity) (Threats) 
๑) เทศบาลมีพืชเศรษฐกิจ
หลายชนิด  เช่น เงาะ  
มังคุด  ทุเรียน  และ
ยางพารา 
๒) เทศบาลมีภูมิประเทศท่ี
เป็นทางผ่านในการ
ท่องเที่ยวหลายแห่ง 
๓) พ้ืนที่ยังมีความอุดม
สมบูรณ์ เหมาะแก่การท้า
การเกษตร 
๔)ผู้บริหารให้ความส้าคัญ
การส่งเสริมอาชีพและหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

๑) ขาดบุคลากรที่มี
ความรู้ความสามารถใน
การบริหารงานด้าน
เศรษฐกิจและพัฒนา
อาชีพต่างๆ 
๒) ประชาชนยังไม่ให้
ความส้าคัญการพัฒนา
อาชีพอย่างจริงจัง  

๑) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคม ฉบับที่ ๑๒ 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ และ
THAILAND ๔.๐ มุ้งเน้น
การสร้างความเข็มแข็ง
ภาคเกษตรสามารถพ่ึงพา
ตัวเองได้ โดยการพัฒนา
วัตถุดิบแปรสภาพให้เป็น
ผลิตภัณฑ์ชุมชนและการ
พัฒนาทางเศรษฐกิจด้าน
อ่ืนๆ 
  

๑) สินค้าทางการเกษตร 
ราคาตกต่้า 
๒) สภาวการณ์ทาง
เศรษฐกิจใน
ระดับประเทศ ภูมิภาค
ส่งผลต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 
๓) การแพร่ระบาดของ
โรคระบาด อย่างเช่น  
โควิด 19 ท้าให้เกิดการ
ชะลอตัว ของเศรษฐกิจ 
ท้าให้เกิดปัญหาการ
ว่างงานเพ่ิมมากขึ้น 

 
 
 

ค่าเป้าหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 



การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลทอนหงส์ 
๒.  ด้านสังคม 

 
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 

(Strengths) (Weaknesses) (Opportunity) (Threats) 
    
๑) ผู้บริหารให้ความส้าคัญ
กับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้ได้มาตรฐาน
และการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 
๒) มีองค์กรชุมชน เช่น 
กรรมการชุมชน /กลุ่ม
สตรี/ อสม/กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน/ชมรมผู้สูงอายุ/อป
พร. ฯลฯ 
๓) มีวัฒนธรรมท้องถิ่น
และประเพณีท้องถิ่นสืบ
ทอดมานาน 
๔) ประชาชนอยู่กันอย่าง
พ่ึงพาอาศัยและช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกัน 

๑) ขาดแคลนบุคลากรทาง
การศึกษา เครื่องมือ 
เครื่องใช้และอาคาร
สถานที่ท้าการเรียนการ
สอน 
๒) เทศบาลขาดแคลน
บุคลากรและเครื่องมือ
อุปกรณ์ทางการแพทย์   
ที่จะสามารถรองรับและ
แก้ปัญหาความต้องการ
ด้านสาธารณสุขแก่
ประชาชนในพื้นท่ีได้ทั่วถึง 
๓) มีปัญหายาเสพติดใน
ชุมชน 
๔) ประชาชนยังขาดการมี
ส่วนร่วมในการท้ากิจกรรม
ต่างๆ ที่เทศบาลจัดขึ้น 
๕) การส่งเสริมและ
สนับสนุนด้านเครื่องมือ
อุปกรณ์รวมไปถึง
สวัสดิการให้แก่อาสาสมัคร
ด้านปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัยของชุมชนยัง
ไม่เพียงพอและทั่วถึง 
 
 

๑) นโยบายรัฐบาล และ 
นโยบายของคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ  
มุ่งเน้น การรักษาความ
สงบ ปูองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด  
สร้างความเป็นธรรม
ให้กับสังคม พัฒนาคนสู่
สังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
และการใช้ค่านิยมหลัก
ของคนไทยให้ขัดเจนขึ้น
เพ่ือสร้างสรรค์ประเทศ
ไทยใหเ้ข็มแข็ง  
๒) พระราชบัญญัติ
การศึกษาจะท้าให้การ
จัดการศึกษามีความ
สอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่น 
๓)รัฐบาลได้สร้าง
หลักประกันรายได้ให้
ผู้ด้อยโอกาส ตาม
โครงการเสริมสร้าง
สวัสดิการทางสังคม
ให้แก่คนพิการหรือ
ทุพพลภาพ,โครงการ
สร้างหลักประกันรายได้
แก่ผู้สูงอายุและผู้ปุวย
เอดส์ 
 

๑) ไม่มีงบประมาณ
เพ่ือพัฒนาทางด้าน
การศึกษาและพัฒนา
คุณภาพชีวิตได้อย่าง
เพียงพอ 
๒) ประชาชนมีค่านิยม
ยึดติดกับวัตถุสิ่งของ
และบริโภคฟุุมเฟือย
แพร่กระจายเพ่ิมมาก
ขึ้น 
๓.ไม่มีการกระจาย
อ้านาจให้ท้องถิ่น
บริหารจัดการได้
ครบถ้วน บางเรื่องยัง
ท้องถิ่นยังไม่สามารถ 
บริหารจัดการได้ 
เพราะไม่มีกฎหมาย
รองรับ 
 

 
 



๓.  ด้านการศึกษา 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 
(Strengths) (Weaknesses) (Opportunity) (Threats) 

    
๑.ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้นํา
ชุมชน ผู้ปกครอง และ
ประชาชน เป็นผู้มี
วิสัยทัศน์ด้านการพัฒนา
ท้องถิ่นกว้างไกล 
๒.มีบุคลากรทางการศึกษา 
วัสดุอุปกรณ์  เพียงพอต่อ
การพัฒนา 
๓.บุคลากรได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุน ให้มี
ศักยภาพในการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 
๔.บุลากรได้รับข้อมูล
ข่าวสารทางด้านการ
พัฒนาการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง 
 

๑.ระดับการศึกษาของคน
ในชุมชนยังอยู่ในเกณฑ์ที่
ต้องได้รับการพัฒนา 
๒.อาคารสถานที่ ยังไม่
เหมาะสมเท่าท่ีควรในการ
จัดการศึกษา 
๓.ประชาชนส่วนน้อยไม่
ค่อยให้ความร่วมมือในการ
พัฒนาการศึกษาเท่าที่ควร 
๔.ยังขาดงบประมาณใน
การพัฒนาด้านการศึกษา 
 

๑.ประชาชนให้ความร่ม
มือในการประชาคม การ
จัดกิจกรรมต่างๆรวมทั้ง
การพัฒนาทางด้าน
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมเป็นอย่างดี 
๒.ส่วนราชการต่างท่ี
เกี่ยวข้องให้การ
สนับสนุนอย่างเต็ม
ความสามารถ 
๓.บุคลากรมีศักยภาพ
และมีความพร้อมในการ
พัฒนาด้านการศึกษา 
๔.นโยบายของรัฐบาลส่ง
เสรมและสนับสนุนการ
จัดการศึกษาตลอดชีวิต 
 

๑.ประชาชนไม่ให้
ความร่วมมือในการ
พัฒนาด้านการศึกษา
เท่าท่ีควร 
๒.สถานศึกษายังได้รับ
การสนับสนุน
งบประมาณไม่เพียงพอ 
๓.ประชาชนไม่ค่อย
เห็นความสําคัญในการ
พัฒนาทางด้านศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.ประชาชนยังมี
ค่านิยม และทัศนคติท่ี
จะส่งลูกหลานไปเรียน
ในสถานศึกษาของ
เอกชน 
 

 
4. ด้านผังเมือง 

 
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 

(Strengths) (Weaknesses) (Opportunity) (Threats) 
    
- พ้ืนที่เทศบาลใช้ผังเมือง
รวม 

- ประชาชนยังขาดความรู้
ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับประชาชน 
- งบประมาณจํากัด ใน
การนําไปพัฒนา 

- พรบ.กําหนดแผนและ
ขั้ น ตอนการกระจาย
อํานาจ  ให้ แก่ องค์กร
ปกครองส่ วนท้ องถิ่ น 
พ.ศ.2542 กําหนดให้
อ งค์ ก รปกครองส่ ว น
ท้องถิ่นมีอํานาจในการ

- ความไม่ต่อเนื่องและ
การเปลี่ยนแปลงทาง
การเมือง ทําให้การ
จัดทําไม่เป็นไปตาม
แผน 



จั ด ร ะ บ บ บ ริ ห า ร
สาธารณะเพ่ือประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่น 

 
  ๕.  ด้านเทคโนโลยี 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 
(Strengths) (Weaknesses) (Opportunity) (Threats) 

    
มีการจัดหา และปรับปรุง
โครงสร้างระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ให้สอดคล้อง
กับหน่วยงานก้ากับดูแล 
อยู่เสมอ  
 
 
 
 

ไม่มีบุคลากรที่ดูแลระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
โดยตรง 

หน่วยงานผู้ก้ากับดูแล 
ให้การสนับสนุนด้าน
โปรแกรมการปฏิบัติงาน
อยู่เสมอ 

-เครือข่ายอินเทอร์เน็ต
ไม่เสถียร  
-มีการคุกคาม Virus 
ที่มาจากอินเทอร์เน็ต 
- การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ต้องใช้งบประมาณ
ด้าเนินการมาก 

 
๖.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 

(Strengths) (Weaknesses) (Opportunity) (Threats) 
๑) พ้ืนที่ส่วนใหญ่ในเขต
เทศบาลเป็นพ้ืนที่ทาง
การเกษตร  เช่น  ผลไม้  
ยางพารา  ท้าให้เกิดผล
ดีด้านสิ่งแวดล้อม 
๒) ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการรักษาสิ่งแวดล้อม 
๓) แหล่งอุตสาหกรรมที่
ก่อให้เกิดมลพิษด้าน
สิ่งแวดล้อมมีจ้านวน
น้อย 
๔) ยังมีธรรมชาติที่อุดม
สมบูรณ์ 
 

๑) ในพ้ืนที่เทศบาลไม่มี
สถานที่ท่องเที่ยวทาง
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ของเทศบาลโดยตรง 
๒) เทศบาลขาดแคลน
บุคลากรที่รับผิดชอบด้าน
สิ่งแวดล้อมของเทศบาล
โดยตรง  ตลอดจน
เครื่องมือ อุปกรณ์ และ
สถานที่ยังไม่เพียงพอต่อ
การจัดการสิ่งแวดล้อม 

๑) รัฐบาลมีนโยบายใน
การส่งเสริมการท่องเที่ยว
ทางธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
ภายในประเทศ 

๑) เทศบาลไม่สามารถ
สนับสนุนงบประมาณ
ได้อย่างเต็มท่ี  
เนื่องจากสถานที่
ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมไม่ได้
อยู่ในความรับผิดชอบ
โดยตรงของเทศบาล 

  



 
๓.๒  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง  
 
  การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 

การเข้าสูส่ังคมผู้สูงอายุของประเทศไทยส่งผลให้อัตราการพึ่งพิงของประชากรวัยแรงงานต้องแบกรับการดูแลผูสู้งอายุ
เพิ่มสูงขึ้น กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (พม.) ณ วันที่31 ธันวาคม พ.ศ.2562 พบว่า 
ประเทศไทยมีประชากรทั้งสิ้น 66.5 ล้านคน เฉพาะผู้สูงอายุมีมากถึง 11.1 ล้านคนหรือคิดเป็น 16.73%  

ส่วนข้อมูลของกระทรวงสาธารณสุข ระบุว่า ในปัจจุบัน พ.ศ.2563 ประเทศไทยมีประชากรที่มีอายุ 
60 ปีขึ้นไป จํานวนมากกว่า 12 ล้านคน หรือราว 18% ของจํานวนประชากรทั้งหมด และจะเพ่ิมเป็น 20% 
ในปี พ.ศ.2564 ชี้ให้เห็นว่าประเทศไทยเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุแล้ว และกําลังจะเป็นสังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์
แบบในอีกไม่กี่ปีข้างหน้านี้ 

สํานักงานสถิติแห่งชาติ คาดการณ์ว่า ประเทศไทยจะเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างเต็มตัวในปี พ.ศ.2565 
และในปี พ.ศ. 2573 จะมีสัดส่วนประชากรสูงวัยเพ่ิมขึ้นอยู่ที่ร้อยละ 26.9 ของประชากรทั้งประเทศ 

  ความเหลื่อมล้ า 
  ความเหลื่อมล้ําเป็นปัญหาสําคัญในสังคมไทยทั้งความเหลื่อมล้ําด้านรายได้ โอกาสการเข้าถึงบริการ
ภาครัฐและการเข้าถึงทรัพยากรธรรมชาติ นําไปสู่ความขัดแย้งในสังคม และเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ
ที่ลดทอนความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและความมั่นคงทางสังคม จากการกระจายรายได้และผลประโยชน์ของ
การพัฒนาไปยังกลุ่มคนต่าง ๆ ในสังคม บางพ้ืนที่และบางสาขาการผลิตไม่ทั่วถึงเป็นธรรมผลประโยชน์ส่วน
ใหญ่ตกอยู่ในกลุ่มที่มีโอกาสและรายได้สูง นอกจากนี้ความเหลื่อมล้ํายังส่งผลให้เกิดปัญหาต่าง ๆ อาทิ ปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชั่น คนยากจนขาดโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาและสาธารณสุขที่มีคุณภาพอย่างเท่า
เทียม การแย่งชิงทรัพยากร การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ปัญหาอาชญากรรมและยาเสพติด 
 

  ความเป็นเมือง 
  การเปลี่ยนแปลงพื้นที่ชนบทไปสู่ความเป็นเมืองมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน เพ่ือลดความแออัดของเมืองหลวงและ
เมืองหลัก อันเป็นการกระจายความเจริญสู่พ้ืนที่นั้น ๆ จึงจําเป็นที่จะต้องมีการลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐาน การ
จัดบริการสาธารณะเพ่ือรองรับการเติบโตของเมือง การใช้ประโยชน์ของทรัพยากรท้องถิ่นทั้งปัจจัยการผลิต
และแรงงานไปสู่ภาคการค้า บริการและอุตสาหกรรม ตลอดจนการแสวงหาเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่จะช่วยลด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะส่งผลต่อการลดลงและความเสื่อมโทรมของทรัพยากรท้องถิ่น การลดลงของ
แรงงานในภาคเกษตร รวมทั้งปัญหาการบริหารจัดการขยะทั้งขยะชุมชนและอุตสาหกรรม ทั้งนี้การเพ่ิมขึ้นของ
ประชากรและแรงงานในพ้ืนที่อาจส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของวิถีชีวิตและวัฒนธรรมท้องถิ่น อย่างไรก็ตาม
การผลิตและกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่มีขนาดใหญ่ขึ้นเพ่ือตอบสนองความต้องการคนในเมืองที่มากขึ้น จะส่งผล
ให้เกิดการประหยัดจากขนาดการขนส่งมีต้นทุนต่ําลง และการลงทุนในระบบสาธารณูปโภคจะมีความคุ้มค่า
มากขึ้น นอกจากนี้  ความต้องการแรงงานที่มากขึ้นจะมีส่วนเอ้ือหรือทําให้จําเป็นต้องมีการจัดตั้ ง
สถาบันการศึกษาในพื้นที่เพ่ือตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการที่มีจํานวนมาก 
   
 การบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 256๐ วางกรอบด้านการบริหารจัดการภาครัฐ เอ้ือต่อ
การพัฒนาธรรมาภิบาลภาครัฐ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 256๐ มีมาตราสําคัญ ๆ ที่จะช่วย



สนับสนุนให้การบริหารจัดการและการปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนาอาทิ มาตรา 59 รัฐต้องเปิดเผย
ข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยงานของรัฐที่มิใช่ข้อมูลเกี่ยวกับความมั่นคงของรัฐหรือเป็น
ความลับของทางราชการตามที่กฎหมายบัญญัติ และต้องจัดให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสารดังกล่าวได้
โดยสะดวก    
       (2) ภาคประชาสังคมให้ความสําคัญกับการบริหารจัดการของภาครัฐสถาบันทางสังคม อาทิ มูลนิธิ 
สถาบันการศึกษา หน่วยงานวิจัยต่าง ๆ นําเสนอผลการติดตาม วิเคราะห์ สังเคราะห์ เรื่องที่เกี่ยวกับการบริหาร
จัดการประเทศและการปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนาทั้งประเด็นธรรมาภิบาล การทุจริตคอร์รัปชั่นทั้ง
การคอร์รัปชั่นขนาดใหญ่และคอร์รัปชั่นภาคครัวเรือน การบริหารจัดการภาครัฐและการกระจายอํานาจ เพ่ือ
รายงานข้อค้นพบและข้อเสนอแนะสู่สาธารณะ เป็นแรงกดดันให้ผู้มีอํานาจภาครัฐหันมาพิจารณา ทบทวน 
แนวนโยบาย มาตรการ และกลไกการทํางานต่าง ๆ ให้เหมาะสมมากขึ้น 
 

การปรับเปลี่ยนด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่รวดเร็ว 
  การปรับเปลี่ยนที่รวดเร็วด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ในด้านการ
ปฏิบัติงาน โดยการนําระบบการทํางานผ่านการใช้เทคโนโลยี ซึ่งในระยะเวลาใม่นานนี้จะมีการใช้ระบบการ
ทํางานโดยเชื่อมโยงผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการประสานงานระหว่างส่วนราชการ
และให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และการนําเทคโนโลยี และในรูปแบบการผลิตและการค้าที่มี
การใช้เทคโนโลยีมาช่วยในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์กลายมาเป็นรูปแบบ
การค้าที่มีบทบาทมากขึ้น มีการยกระดับกระบวนการผลิตแบบอัตโนมัติไปสู่การใช้เทคโนโลยีที่ผสมผสานที่
เรียกว่า Internet of Things (เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่เชื่อมอุปกรณ์และเครื่องมือต่าง ๆ เช่น โทรศัพท์มือถือ
รถยนต์ ตู้เย็น โทรทัศน์ และอ่ืน ๆ เข้าไว้ด้วยกัน) เพ่ือผลิตสินค้าตามความต้องการของผู้บริโภครายบุคคลมาก
ยิ่งขึ้น โดยหากภาคการผลิตที่ปรับตัวตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีไม่ทัน ขาดการลงทุนด้านการวิจัยและ
พัฒนา และนวัตกรรม จะทําให้ความสามารถในการแข่งขันลดลง 

 การเกิดโรคติดต่อ 
  เนื่องจากสถานการณ์ที่เกิดโรคติดต่อไปทั่วโลก ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2562 คือโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
ซึ่งเป็นโรคติดต่อที่ร้ายแรง ซึ่งกระทบต่อระบบเศรษฐกิจและสังคม เผชิญกับการหยุดชะงักงันในการพัฒนา     
ผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจทําให้มีหนี้ที่เพ่ิมขึ้นในทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นผลกระทบด้านการจ้างงาน ปัญหา
ด้านสุขภาพ เริ่มมีการศึกษาถึงผลค้างเคียงจากการติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ว่ามีผลกระทบต่อร่างกาย
หรือไม่เพียงใด การศึกษาท่ีเนื่องจากการแพร่ะระบาดของโรคติดต่อทําให้ต้องหันมาทําการเรียนการสอนโดยใช้
ระบบออนไลน์ การเรียนจึงอาจไม่เข้มข้นพอกับการเรียนในห้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



ส่วนที่ ๓ 
 
 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน   
ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

๑ การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

การเศรษฐกิจ แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

กองช่าง 
กองการศึกษา 
กองประปา 

เทศบาล
ต าบล
ทอนหงส์ 

๒ การพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคม 

บริหารทั่วไป แผนงานบริหารทั่วไป ส านักปลัด 
บริหารทั่วไป แผนงานการรักษาความ

สงบภายใน 
ส านักปลัด 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา กองการศึกษา 
บริการชุมชนและสังคม แผนงานสาธารณสุข กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
บริการชุมชนและสังคม แผนงานสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชน 
ส านักปลัด 

บริการชุมชนและสังคม 
การด าเนินงาน 

แผนงานการศาสนา
วัฒนาธรรมและ
นันทนาการ 

กองการศึกษา 

๓ การพัฒนาด้าน
การเมืองเมืองการ
บริหาร 

บริหารทั่วไป แผนงานบริหารทั่วไป ส านักปลัด 

๔ การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อมและการ
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติ 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานสาธารณสุข กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

รวม ๔ ยุทธศาสตร์ ๓  ด้าน ๗ แผนงาน ๖ ส านัก/กอง 

การน าแผนพัฒนาทอ้งถิ่นไปสู่การปฏบิัติ 



แบบ ผ.๐๑

ยุทธศาสตร์ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

๑)  ยุทธศาสตร์การพฒันา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

1.1 แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 18 5,184,200    19 5,274,200      19 5,324,200     20 5,484,200     19 5,484,200      95 26,751,000      

รวม 18 5,184,200    19 5,274,200     19 5,324,200    20 5,484,200    19 5,484,200     95 26,751,000     

๒)ยุทธศาสตร์การพฒันา

ด้านเศรษฐกิจและสังคม

๒.๑ แผนงานบริหารทั่วไป 4 55,000         4 55,000           4 55,000          4 55,000          4 55,000           20 275,000           

2.2 แผนงานรักษาความ 11 508,000       11 508,000         11 508,000       11 508,000       11 508,000         55 2,540,000        

สงบภายใน

2.3 แผนงานการศึกษา 28 11,421,540  28 12,231,790    28 12,231,790  28 12,231,790  28 12,231,790    140 60,348,700      

2.4 แผนงานสาธารณสุข 13 203,000       13 203,000         13 203,000       13 203,000       13 203,000         65      1,015,000        

2.5 แผนงานสร้างความเข็ม 26 1,745,000    26 1,745,000      26 1,735,000     26 1,735,000     26 1,735,000      130 8,695,000        

แข็งของชุมชน

2.6 แผนงานการศาสนา 14 853,000 14 853,000 14 ๘๕๓,๐๐๐ 14 ๘๕๓,๐๐๐ 14 ๘๕๓,๐๐๐ 70 4,265,000

วฒันธรรมและนันทนาการ
รวม 96 14,785,540  96 15,595,790   96 15,585,790  96 15,585,790  96 15,585,790   480 77,138,700     

บัญชสีรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570)

ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 รวม 5 ปี

(เทศบาลต าบลทอนหงส)์



ยุทธศาสตร์ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

3)  ยุทธศาสตร์การพฒันา

ด้านการเมืองการบริหาร

3.๑ แผนงานบริหารทั่วไป 6 650,500       6 645,500         6 745,500       6 645,500       6 645,500         30 3,332,500        

รวม 6 650,500       6 645,500        6 745,500       6 645,500       6 645,500        30 3,332,500       

4.ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน 9 855800 9 855800 9 855800 9 855800 9 855800 45 4,279,000        

ส่ิงแวดล้อมและการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ

๔.๑ แผนงานสาธารณสุข

9 855800 9 855800 9 855800 9 855800 9 855800 45 4,279,000       
รวมทั้งสิ้น 129 21,476,040  130 22,371,290   130 22,511,290  131 22,571,290  130 22,571,290   650 111,501,200   

รวม 5 ปีป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570



แบบ ผ.๐๑/๑

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

โครงการพัฒนา 53 22,790,000  53 22,790,000   53 22,790,000   53 22,790,000   53 22,790,000     265 113,950,000      

ทีน่ ามาจากแผน
พัฒนาหมู่บ้าน
และแผนพัฒนา
ชุมชน
รวมทัง้ส้ิน 53 22,790,000  53 22,790,000  53 22,790,000   53 22,790,000   53 22,790,000     265 113,950,000     

บัญชสีรุปโครงการพัฒนา ทีน่ ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนชมุชน
(เทศบาลต าบลทอนหงส)์

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี



แบบ ผ.๐๒

ก. ยทุธศาสตรจ์งัหวดัที ่3 การพัฒนาคน ชมุชน และสงัคมใหน่้าอยู ่เขม้แขง็ ตามแนวปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ข. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวดันครศรธีรรมราช  ยทุธศาสตรท์ี ่๔ การพัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐาน
๑.  ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาดา้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน
    1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เปา้หมาย 2566 2567 2568 2569 2570 ตวัชีว้ดั ผลทีค่าดวา่ รบัผิดชอบ
(ผลผลติของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดร้บั หลกั

๑ ก่อสร้างถนน  ๑.  เพือ่ใหม้ีถนนที่ได้มาตรฐานใช้งานได้นาน โดยท าการก่อสร้างถนน  229,000     229,000      229,000       229,000      229,000     ก่อสร้างถนนยาว  ๑.  ประชาชนสัญจรไปมา กองช่าง

ค.ส.ล.  ถนนสาย ๒.เพือ่ใหป้ระชาชนได้รับความสะดวกในการ ค.ส.ล.  ขนาดกวา้ง  ๔.๐๐  เมตร      ๔๐๐  เมตร สะดวก

นาพานทอง ซอย  ๑ (ต่อเนื่อง) คมนาคม  ๔๐๐  เมตร  หนาเฉล่ีย  ๐.๑๕  เมตร ๒.มีถนนที่ได้มาตรฐาน

(ชุมชนบา้นสวนใหญ)่  ไหล่ทางกวา้งข้างละ  ๐.๕๐  เมตร ๓.ส่งสินค้าทางการเกษตร

ตามแบบมาตรฐานกรมการปกครองเลขที่ ได้ดีขึ้น

ท.๑ - ๐๑

๒ โครงการขยายไหล่ทาง ถนนนาพานทอง ทั้งสองด้าน1..เพือ่ใหป้ระชาชนได้รับความสะดวก โดยท าการขยายไหล่ทางถนนนาพานทอง  976,100     976,100      976,100       976,100      976,100     ขยายไหล่ทาง 1 สาย ๑.  ประชาชนสัญจร กองช่าง
 ทั้งสองด้าน ในการสัญจรไปมา ทั้งสองด้าน ผิวจราจร  ไปมาสะดวก
 (ชุมชนบา้นสวนใหญ)่ ค.ส.ล.กวา้งด้านละ 0.50 เมตร 

ยาวรวม  1,705  เมตร  หรือพืน้ที่
ผิวจราจรไม่น้อยกวา่ด้านละ  1,705    
ตารางเมตร  ตามแบบมาตรฐาน
กรมการปกครอง  เลขที่  ท.๑ - ๐๑

๓ โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ถนนสาย ๑.  เพือ่ใหม้ีถนนที่ได้มาตรฐานและใช้งาน โดยท าการก่อสร้างถนน  ค.ส.ล.  ขนาดกวา้ง          556,200     556,200      556,200       556,200      556,200     ก่อสร้างถนนยาว  ๑.  ประชาชนสัญจรไปมา กองช่าง

สุขาภบิาล  ๑  ซอย  ๑  ได้นาน ๔.๐๐ เมตร  ยาว  ๗๘๐ เมตร หนาเฉล่ีย  ๗๘๐ เมตร ด้วยความสะดวก

(ชุมชนบา้นสวนใหญ)่ ๒.เพือ่ใหป้ระชาชนได้รับความสะดวก ๐.๑๕  เมตร ไหล่ทางกวา้งข้างละ  ๐.๕๐ ๒. มีถนนที่ได้มาตรฐาน

ในการคมนาคม  เมตร  หรือพืน้ที่ผิวจราจรไม่น้อยกวา่ ๓. ส่งสินค้าทางการเกษตร

๓,๑๒๐  ตารางเมตร ตามแบบมาตรฐาน ได้ดีขึ้น

กรมการปกครอง  เลขที่  ท.๑ - ๐๑

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570)

เทศบาลต าบลทอนหงส์

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์



เปา้หมาย 2566 2567 2568 2569 2570 ตวัชีว้ดั ผลทีค่าดวา่ รบัผิดชอบ
(ผลผลติของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดร้บั หลกั

๔ โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.  ถนนสาย ๑.  เพือ่ใหม้ีถนนที่ได้มาตรฐานและใช้งาน โดยท าการก่อสร้างถนนค.ส.ล. ถนนสาย)      229,000     229,000      229,000       229,000      229,000     ก่อสร้างถนนยาว     ๑.  ประชาชนสัญจรไปมา
เขาหลา  ๒  (ต่อเนื่อง) ได้นาน เขาหลา๒ (ต่อเนื่อง)(ชุมชนบา้นเขาหลา) ๑๐๐  เมตร ด้วยความสะดวก
(ชุมชนบา้นเขาหลา) ๒.เพือ่ใหป้ระชาชนได้รับความสะดวกใน  ขนาดกวา้ง ๔.๐๐ เมตร ยาว  ๑๐๐ เมตร ๒.  มีถนนที่ได้มาตรฐาน กองช่าง

การคมนาคม ไหล่ทางกวา้งข้างละ  ๐.๕๐  เมตร ๓.  ส่งสินค้าทางการเกษตร
หนาเฉล่ีย  ๐.๑๕  เมตร หรือพืน้ที่ผิว ได้ดีขึ้น
จราจรไม่น้อยกวา่ ๔๐๐ ตารางเมตร
ตามแบบมาตรฐานกรมการปกครอง เลขที่
ท.๑-๐๑

5 โครงการก่อสร้างท่อเหล่ียมค.ส.ล.  ๑.เพือ่ระบายน้ าและลดน้ าท่วมขัง ท าการก่อสร้างท่อเหล่ียม  ค.ส.ล.  ชนิดหนึ่ง   165,000     165,000      165,000       165,000      165,000     ท าการก่อสร้าง ๑.สามารถปอ้งกัน กองช่าง
 ชนิดหนึ่งช่องทาง  ถนนเขาหลา ๑ ๒.เพือ่ใหป้ระชาชนได้รับความสะดวก ช่องทาง ถนนเขาหลา  ๑โดยท าการ  ท่อเหล่ือม ค.ส.ล. น้ าท่วมขังได้
 (ชุมชนบา้นเขาหลา) ในการสัญจรไปมา ก่อสร้างท่อเหล่ียม ค.ส.ล.ชนิดช่องทางเดียว ชนิดช่องทางเดียว ๒.ประชาชนสัญจรไปมา

ขนาด  ๑.๘๐ × ๑.๘๐  เมตร  ได้รับความสะดวก
ผิวจราจรกวา้ง  ๔  เมตร

๖ โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.  ถนนสาย  ๑.เพือ่ใหม้ีถนนที่ได้มาตรฐานและใช้งานไ โดยการก่อสร้างถนน  ค.ส.ล.  ขนาดกวา้ง          229,000     229,000      229,000       229,000      229,000     ก่อสร้างถนนยาว       ๑.  ประชาชนสัญจรไปมา กองช่าง
หว้ยเตง  ๑  ซอย  ๒ ได้นาน ๔.๐๐ เมตร ยาว ๓๐๐ เมตร  หนาเฉล่ีย ๓๐๐  เมตร ด้วยความสะดวก
(ชุมชนบา้นหว้ยเตง) ๒.เพือ่ใหป้ระชาชนได้รับความสะดวก ๐.๑๕เมตร ไหล่ทางกวา้งข้างละ๐.๕๐เมตร ๒.  มีถนนที่ได้มาตรฐาน

ในการคมนาคม หรือพืน้ที่ผิวจราจรไม่น้อยกวา่  ๑,๒๐๐ ๓.  ส่งสินค้าทางการเกษตร
ตารางเมตร  ตามแบบมาตรฐาน ได้ดีขึ้น
กรมการปกครองเลขที่ท.๑- ๐๑

๗ โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.  ถนนสาย ๑.  เพือ่ใหม้ีถนนที่ได้มาตรฐานและใช้งาน โดยการก่อสร้างถนน  ค.ส.ล.  ขนาดกวา้ง        666,900     666,900      666,900       666,900      666,900     ก่อสร้างถนนยาว       ๑.  ประชาชนสัญจรไปมา กองช่าง
หว้ยเตง  ๑  ซอย  ๓  ได้นาน ๔.๐๐  เมตร  ยาว  ๔๐๐  เมตร ๔๐๐  เมตร ด้วยความสะดวก
(ชุมชนบา้นหว้ยเตง) ๒.เพือ่ใหป้ระชาชนได้รับความสะดวก หนาเฉล่ีย ๐.๑๕ เมตร ไหล่ทางกวา้งข้างละ ๒.  มีถนนที่ได้มาตรฐาน

ในการคมนาคม ๐.๕๐ เมตร หรือพืน้ที่ผิวจราจรไม่น้อยกวา่ ๓.  ส่งสินค้าทางการเกษตร
๑,๒๐๐  ตารางเมตร  ตามแบบมาตรฐาน ได้ดีขึ้น
กรมการปกครอง  เลขที่  ท.๑ - ๐๑

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์



เปา้หมาย 2566 2567 2568 2569 2570 ตวัชีว้ดั ผลทีค่าดวา่ รบัผิดชอบ
(ผลผลติของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดร้บั หลกั

๘ โครงการก่อสร้างถนน คสล.  ถนนสาย ๑.  เพือ่ใหม้ีถนนที่ได้ โดยท าการก่อสร้างถนน  คสล.  ขนาดกวา้ง           229,000     229,000      229,000       229,000      229,000     ก่อสร้างถนน  คสล.  ๑.ประชาชนสัญจรไปมาด้วย

หว้ยเตง ๑ ซอย ๔ (ชุมชนบา้นหว้ยเตง) มาตรฐานและใช้งานได้นาน ๔.๐๐  เมตร  ยาว  ๕๐๐  เมตร หนาเฉล่ีย ยาว  ๕๐๐ เมตร  ความสะดวกและปลอดภยั กองช่าง
๒.  เพือ่ใหป้ระชาชนได้รับความสะดวก  ๐.๑๕  เมตร ไหล่ทางกวา้งข้างละ ๒.มีถนนที่ได้มาตรฐาน
และปลอดภยัในการคมนาคม ๐.๕๐  เมตร หรือพืน้ที่ผิวจราจรไม่น้อยกวา่ ๓. ส่งสินค้าทางการเกษตร

2000 ตารางเมตร  ตามแบบมาตรฐาน ได้ดีขึ้น
กรมการปกครองเลขที่  ท.๑ - ๐๑ 
พร้อมก่อสร้างรางระบายน้ าแบบรางวี

9 โครงการก่อสร้างถนน  ค.ส.ล. ถนนสาย ๑.  เพือ่ใหม้ีถนนที่ได้มาตรฐานและใช้งาน โดยการก่อสร้างถนน  ค.ส.ล.  ขนาดกวา้ง           229,000     229,000      229,000       229,000      229,000     ก่อสร้างถนนยาว      ๑.  ประชาชนสัญจรไปมา
บา้นนายนิยม (ต่อเนื่อง) ได้นาน ๔.๐๐  เมตร ยาว  ๕๐๐  เมตร หนาเฉล่ีย ๕๐๐  เมตร ด้วยความสะดวก กองช่าง
(ชุมชนบา้นหว้ยเตง)  ๒.เพือ่ใหป้ระชาชนได้รับความสะดวก ๐.๑๕  เมตร ไหล่ทางกวา้งข้างละ ๒.  มีถนนที่ได้มาตรฐาน

ในการคมนาคม ๐.๕๐  เมตร  หรือพืน้ที่ผิวจราจร ๓.  ส่งสินค้าทางการเกษตร
ไม่น้อยกวา่  ๒,๐๐๐  ตารางเมตร ได้ดีขึ้น
ตามแบบมาตรฐานกรมการปกครอง
เลขที่  ท.๑ - ๐๑

๑๐ ท าการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ๑.  เพือ่ใหม้ีถนนที่ได้ โดยการก่อสร้างถนน  ค.ส.ล.  ขนาดกวา้ง      229,000     229,000      229,000       229,000      229,000     ก่อสร้างถนนยาว   ๑.  ประชาชนสัญจรไปมา กองชา่ง
ถนนสายบา้นนายตา  สายทอง  มาตรฐานและใช้งานได้นาน ๔.๐๐  เมตร ยาว  ๕๐๐  เมตร  หนาเฉล่ีย ๕๐๐  เมตร ด้วยความสะดวก

(ชุมชนบา้นวงัลุง)  ๒.เพือ่ใหป้ระชาชนได้รับความสะดวก ๐.๑๕  เมตร ไหล่ทางกวา้งข้างละ ๒.  มีถนนที่ได้มาตรฐาน

ในการคมนาคม ๐.๕๐  เมตร หรือพืน้ที่ผิวจราจรไม่น้อยกวา่ ๓.  ส่งสินค้าทางการเกษตร

๒,๐๐๐  ตารางเมตร  ตามแบบมาตรฐาน ได้ดีขึ้น

กรมการปกครอง  เลขที่  ท.๑ - ๐๑

11 โครงการตัดขดุร้ือถนน  คสล. เดิม ๑.  เพือ่ระบายน้ าและลดน้ าทว่มขงั ๑.  ท าการตัดขดุร้ือถนน  คสล.  เดิม  21,000     21,000     21,000      21,000     21,000     วางทอ่ระบายน้ า  คสล.  จ านวน ๑  จดุ๑.  สามารถปอ้งกนั กองช่าง

พร้อมวางทอ่ระบายน้ า  คสล.  ๒.  เพือ่ใหป้ระชาชนได้รับความสะดวก พร้อมซ่อมแซมผิวถนนคสล.เดิม ขนาด ปญัหาน้ าทว่มขงัได้
ปากทางเขา้ถนน  (ชมุชนบา้นวงัลุง) ปลอดภยัในการสัญจรไปมา กวา้ง๑.๘๐เมตร ยาว๔.๐๐ เมตร ๒.  ประชาชนสัญจร

๒.  งานวางทอ่ระบายน้ า  คสล.   ไปมาด้วยความสะดวก
ขนาด Æ ๐.๖๐×๑.๐๐ เมตร ๑แถว และปลอดภยั
จ านวน  ๑๐  ทอ่น
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เปา้หมาย 2566 2567 2568 2569 2570 ตวัชีว้ดั ผลทีค่าดวา่ รบัผิดชอบ
(ผลผลติของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดร้บั หลกั

๑๒ โครงการปรับปรุง ถนนสายต่างๆ ๑.  เพือ่ใหม้ีถนนที่ได้มาตรฐานและใช้งาน ท าการปรับปรุง/ซ่อมแซม  ถนนสายต่างๆ       500,000     500,000      500,000       500,000      500,000     ปรับปรุง/ซ่อมแซม  ๑.  ประชาชนสัญจรไปมา กองช่าง
ในเขตเทศบาลต าบลทอนหงส์ ได้นาน  ในเขตเทศบาลต าบลทอนหงส์ ถนนสายต่างๆ  ด้วยความสะดวก

๒.  เพือ่ใหป้ระชาชนได้รับความสะดวก โดยท าการปรับปรุง ถนนสายต่างๆ ในเขตเทศบาลต าบล ๒.  มีถนนที่ได้มาตรฐาน
ในการคมนาคม ที่ช ารุดใหม้ีสภาพที่เหมาะสมต่อการใช้งาน ทอนหงส์

๑๓ โครงการติดต้ังเคร่ืองกรองน้ าชุมชน ๑.  เพือ่เสริมสร้างสุขภาพและพลานามัย ติดต้ังเคร่ืองกรองน้ าชุมชนละ  ๑  ชุด - 150,000      150,000       280,000      280,000     ติดต้ังเคร่ืองกรองน้ า ๑.  ประชาชนมีสุขภาพที่ดี กองช่าง
ใหแ้ก่ประชาชน ชุมชนละ  ๑  ชุด ๒.  ประชาชนได้บริโภคน้ า
๒.  เพือ่ใหป้ระชาชนได้มีน้ าสะอาดไวบ้ริโภค สะอาดอย่างเพยีงพอ

๑๔ โครงการติดต้ังไฟกระพริบตามแยกต่างๆ  ในชุมชน๑.  เพือ่ความปลอดภยัในการคมนาคม   ท าการติดต้ังไฟกระพริบตามแยกต่างๆ  60,000        - - 60,000        - ติดต้ังไฟกระพริบ ๑.ประชาชนได้รับความ กองช่าง
๒.  เพือ่ใหป้ระชาชนได้รับความสะดวก และจุดเส่ียงที่จะท าใหเ้กิดอันตรายในการ จ านวน ๑๐ จุด ปลอดภยัในชีวติและ
ในการสัญจรไปมา สัญจรในชุมชน ทรัพย์สิน

๒.ประชาชนสัญจรไปมา
ด้วยความสะดวก

15 โครงการก่อสร้างท่อลอดเหล่ียม  คสล. ๑.  เพือ่ระบายน้ าและลดน้ าท่วมขัง ท าการก่อสร้างท่อลอดเหล่ียม  คสล.       150,000     - - - 150,000     ก่อสร้างท่อลอดเหล่ียม     ๑.  สามารถปอ้งกันปญัหา กองช่าง
ชนิดหนึ่งช่องทางถนนสายสุขาภบิาล  ๓ ๒.  เพือ่ใหป้ระชาชนได้รับความสะดวก ชนิดหนึ่งช่องทาง  ถนนสายสุขาภบิาล  ๓ คสล.ชนิดหนึ่งช่องทาง น้ าท่วมขังได้

ปลอดภยัในการสัญจรไปมา โดยท าการก่อสร้างท่อลอดเหล่ียม  คสล. จ านวน ๑  จุด ๒.  ประชาชนสัญจรไปมา
ชนิดหนึ่งช่องทาง ขนาด ๑.๘๐×๑.๘๐เมตร ด้วยความสะดวก
 ผิวจราจรกวา้ง  ๕.๐๐  เมตร และปลอดภยั

๑๖ โครงการขยายเขตติดต้ังไฟฟา้สาธารณะ ๑.  เพือ่ความปลอดภยัในชีวติและทรัพย์สิน ขยายเขตติดต้ังไฟฟา้สาธารณะถนนนาพาน  - 30,000        - - - ขยายเขตติดต้ังไฟฟา้ ๑.  ประชาชนได้รับความ กองช่าง
ถนนนาพานทอง ซอย ๑ (ต่อเนื่อง) ของประชาชน ทอง ซอย ๑  (ต่อเนื่อง) ยาว  ๑00  เมตร สาธารณะ  ยาว  ปลอดภยัในชีวติ
(ชุมชนบา้นสวนใหญ)่  ๒. เพือ่ใหป้ระชาชนได้รับความสะดวกใน  (ชุมชนบา้นสวนใหญ)่ ๑๐๐  เมตร และทรัพย์สิน

การสัญจรไปมา ๒.  ประชาชนสัญจรไป
มาด้วยความสะดวก
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๑๗ โครงการขยายเขตระบบจ าหน่ายไฟฟา้    ๑.  เพือ่ความปลอดภยัในชีวติและทรัพย์สิน ขยายเขตระบบจ าหน่ายไฟฟา้ถนนหว้ยเตง๒    ยาว ๒๐๐ เมตร- - - 50,000        - ขยายเขตระบบ ๑.ประชาชนได้รับความ กองช่าง
ถนนหว้ยเตง  ๒  จากถนนหว้ยเตง  ๒ ของประชาชน จากถนนหว้ยเตง  ๒  จากบา้นนายเจียม - จ าหน่ายไฟฟา้ สะดวกปลอดภยัในชีวติ
จากบา้นนายเจียม - บา้นนางสงบ ๒.  เพือ่ใหป้ระชาชนมีไฟฟา้ใช้อย่างทั่วถึง  บา้นนางสงบ  (ชุมชนบา้นหว้ยเตง) ยาว  ๒๐๐  เมตร และทรัพย์สิน
(ชุมชนบา้นหว้ยเตง) ๒.ประชาชนมีไฟฟา้ใช้อย่าง

เพยีงพอ

๑๘ โครงการขยายเขตระบบจ าหน่ายไฟฟา้ ๑.  เพือ่ความปลอดภยัในชีวติและทรัพย์สิน ขยายเขตระบบจ าหน่ายไฟฟา้สาธารณะ - - 80,000         - 80,000        ขยายเขตระบบจ า ๑.  ประชาชนได้รับความ กองช่าง
สาธารณะถนนสายบา้นนายตา สายทอง ของประชาชน ถนนสายบา้นนายตา  สายทอง   หน่ายไฟฟา้  ยาว  สะดวกปลอดภยั
(ชุมชนบา้นวงัลุง) ๒.  เพือ่ใหป้ระชาชนมีไฟฟา้ใช้อย่างทั่วถึง ยาว  ๕๐๐  เมตร ๕๐๐  เมตร ในชีวติและทรัพย์สิน

๒.  ประชาชนมีไฟฟา้ใช้
อย่างเพยีงพอ

๑๙ โครงการขยายเขตระบบจ าหน่ายไฟฟา้ ๑  เพือ่ความปลอดภยัในชีวติและทรัพย์สิน ขยายเขตระบบจ าหน่ายไฟฟา้ถนนสายยาว - 120,000      120,000       120,000      - ขยายเขตระบบไฟฟา้ ๑  เด็กโรงเรียนเทศบาล กองประปา
ถนนสายสุขาภบิาล ๒ ซอย ๑ ของประชาชน สุขาภบิาล ๒ ซอย ๑ (ชุมชนบา้นเขาหลา) ๓ เฟต ถนน ๔๑๔๑ ตลอดจนประชาชนทั่วไป กองช่าง
(ชุมชนบา้นเขาหลา) ๒.เพือ่ใหป้ระชาชนมีไฟฟา้ใช้อย่างทั่วถึง ๗๕๐ เมตร ไปยังโรงเรียน ได้รับความปลอดภยั

เทศบาลฯ ในชีวติและทรัพย์สิน
๒  โรงเรียนมีไฟฟา้ใช้
อย่างเพยีงพอ

๒๐ โครงการต่อเติม/ปรับปรุงอาคารศูนย์ เพือ่ใหเ้ด็กเล็ก มีอาคารที่มั่นคง ปลอดภยั  ท าการต่อเติม/ปรับปรุงอาคารศูนย์พฒันา 250,000     250,000      250,000       250,000      250,000     ศูนย์พฒันาเด็กเล็กฯ เด็กศูนย์พฒันาเด็กเล็กฯ
พฒันาเด็กเล็กเทศบาลต าบลทอนหงส์ มีสภาพที่ดี เพยีงพอ เหมาะสม เด็กเล็กฯ โดยท าการต่อเติมอาคารเดิม มีอาคารที่มั่นคง มีอาคารเรียนที่เอื้อต่อการ

ต่อการใช้งาน ใหม้ีสภาพที่ดีเหมาะสมต่อการใช้งาน ปลอดภยั มีสภาพที่ดี เรียนรู้เพยีงพอและ กองการศึกษา

 เช่น ต่อเติมพืน้อาคาร  ต่อเติม/ขยายหลังคา เพยีงพอ เหมาะสม เหมาะสม ศพด

ก่อผนังเพิม่เติม ปรับปรุงหอ้งน้ า ต่อการใช้งาน  ทต.ทอนหงส์
หอ้งส้วมฯ ตามแบบแปลนของเทศบาลฯ

21 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า  เพือ่แก้ปญัหาน้ าท่วมขังใน ท าการก่อสร้างรางระบายน้ า ค.ส.ล.ภายใน ๖๕,๐๐๐ 65,000        65,000         65,000        65,000        ก่อสร้างราง ศูนย์พฒันาเด็กเล็กมีราง กองการศึกษา

ค.ส.ล.ภายในศูนย์พฒันาเด็กเล็กฯ ศูนย์พฒันาเด็กเล็กฯ ศูนย์พฒันาเด็กเล็กฯขนาดปากรองกวา้ง ระบายน้ า ระบายน้ าเพือ่แก้ปญัหา  ศพด

๐.๓๐ เมตรลึกเฉล่ีย ๐.๓๐ เมตร ยาวประมาณ น้ าท่วมขังในศูนย์พฒันา ทต.ทอนหงส์

ยาวประมาณ ๒๕ เมตร ๒๕ เมตร เด็กเล็กฯได้อย่างเพยีงพอ
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๒๒ โครงการต่อเติม/ซ่อมแซม/ปรับปรุง เพือ่ใหศู้นย์พฒันาเด็กเล็กมีอาคารฯ ที่ได้ ต่อเติม/ซ่อมแซม/ปรับปรุงอาคาร อาคาร 200,000     200,000      200,000       200,000      200,000     ศูนย์พฒันาเด็กเล็กฯ    เด็กมีอาคารฯที่ได้มาตรฐาน ศพด
อาคาร ศพด. ทั้ง ๒ หลัง มาตรฐานมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ ศูนย์พฒันาเด็กเล็กทั้ง ๒ หลัง เช่น หลังคา มีอาคารที่มั่นคง มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ ทต.ทอนหงส์

จัดการเรียนการสอนของเด็ก กั้นหอ้งกระจกและอลูมิเนียมตามแบบแปลน ปลอดภยัมีสภาพ จัดการเรียนการสอน กองการศึกษา
เทศบาลต าบลทอนหงส์ ที่ดี เพยีงพอ ของศูนย์พฒันาเด็ก

เหมาะสมต่อ
การใช้งาน

23 โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซมอาคารเรียน  เพือ่ซ่อมแซมอาคารเรียนใหใ้ช้งานได้ปกติ ซ่อมแซมอาคารเรียนโรงเรียนเทศบาลต าบล 200,000     200,000      200,000       200,000      200,000     จ านวนคร้ังในการ อาคารเรียนมีความ กองการศึกษา

และอาคารประกอบ ทอนหงส์และศูนย์พฒันาเด็กเล็กฯ ด าเนินการ ปลอดภยัและ รร.ทต.ทอนหงส์

ได้มาตรฐาน

รวม 23 โครงการ  -  - 5,184,200   5,274,200    5,324,200     5,484,200    5,484,200   

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์



ก. ยทุธศาสตรจ์งัหวดัที ่๔  การพัฒนาคน ชมุชน และสงัคมใหน่้าอยู ่เขม้แขง็ ตามแนวปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ข. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวดันครศรธีรรมราช  ยทุธศาสตรท์ี ่๓  การพัฒนาสงัคมและคุณภาพชวีติ
๑.  ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาดา้นเศรษฐกิจและสงัคม
2.1 แผนงานบรหิารงานทัว่ไป

เปา้หมาย 2566 2567 2568 2569 2570 ตวัชีว้ดั ผลทีค่าดวา่ รบัผิดชอบ
(ผลผลติของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดร้บั หลกั

๑ โครงการปกปอูงสถาบนัของชาติ ๑. เพือ่เปน็การแสดงความจงรักภกัดี  จัดท าโครงการปกปอูงสถาบนัส าคัญของ 20,000        20,000       20,000       20,000        20,000       จัดท าโครงการปลีะ คณะผ๎ูบริหาร สมาชิก ส านักปลัด
และปลูกฝังความสามัคคี ชาติเพือ่แสดงความจงรักภกัดี  ๑  คร้ัง สภาเทศบาล ข๎าราชการ
ของคนในชาติ พนักงานจ๎างและประชาชน 
๒. เพือ่สร๎างจิตส านึกในการปกปอูงประเทศ ในเขตเทศบาลต าบลทอนหงส์

ชาติและเทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริย์ เกิด จิตส านึกในการปกปอูง
ประเทศชาติและเทิดทูน
สถาบนัพระมหากษตัริย์ 
เพือ่หลํอหลอมใหเ๎กิด
ความรักความสามัคคี
ของคนในชาติตํอไป

๒ โครงการอบรมความร๎ูเกี่ยวกับ ๑. เพือ่สํงเสริมการปกครองระบอบ อบรมความร๎ูเกี่ยวกับประชาธปิไตยและการ 5,000          5,000         5,000         5,000          5,000         จัดโครงการปลีะ  ๑. ประชาชนในเขตเทศบาล ส านักปลัด
ประชาธปิไตยและการมีสํวนรํวม ประชาธปิไตยและการมีสํวนรํวม มีสํวนรํวมของประชาชน ๑  คร้ัง ต าบลทอนหงส์ได๎รับความร๎ู
ของประชาชน ในเขตเทศบาลต าบล ความเข๎าใจในกฎหมายที่

ทอนหงส์ จ านวน ๕๐คน  เกี่ยวกับการปกครองใน
ระบอบประชาธปิไตย

๓ โครงการหนํวยบ าบดัทุกข์ บ ารุงสุข ๑.เพือ่น าบริการของรัฐทั้งระดับจังหวดั ออกพืน้ที่ ตามอ าเภอตํางๆ ทั้ง ๒๓ อ าเภอ 10,000        10,000       10,000       10,000        10,000       จัดท าโครงการ ๑ คร้ัง ๑.ประชาชนในพืน้ที่ ได๎รับ ส านักปลัด/
 สร๎างรอยยิ้มใหป๎ระชาชน อ าเภอ และภาคเอกชนไปใหบ๎ริการแกํ ในสํวนของอ าเภอจะออกพืน้ที่ ๑๒ คร้ัง บริการจากหนํวยงานของรัฐ อ าเภอ
(จังหวดั อ าเภอ เคล่ือนที่) ประชาชนในหมูํบา๎นหลายๆด๎านพร๎อมกัน และภาคเอกชนและที่ พรหมคีรี

ในเชิงบรูณาการ ครอบคลุมหลายด๎านใน
คราวเดียว

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์



เปา้หมาย 2566 2567 2568 2569 2570 ตวัชีว้ดั ผลทีค่าดวา่ รบัผิดชอบ
(ผลผลติของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดร้บั หลกั

๔ โครงการปกปอูงและเทิดทูนสถาบนั ๑.เพือ่แสดงความจงรักภกัดียกยํองเทิดทูนกับ ประชาชนพรหมคีรีทุกหมูํเหลํา 20,000        20,000       20,000       20,000        20,000       ด าเนินการจัดพธิตํีางๆ มีข๎าราชการและพสกนิกร  ส านักปลัด
สถาบนัพระมหากษตัริย์ใหอ๎ยูํคํู ตามวาระที่เกี่ยวข๎อง ชาวอ าเภอพรหมคีรีและ /อ าเภอ
ประเทศไทยตลอดไป ได๎ครบถ๎วน อ าเภอใกล๎เคียงจ านวนไมํ พรหมคีรี

น๎อยกวาํ๑,๐๐๐ คน
เข๎ารํวมแสดงความจงรักภกัดี

รวม 4  โครงการ  -  - 55,000       55,000       55,000      55,000       55,000        -  -  -

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์



2.2 แผนงานการรกัษาความสงบภายใน
เปา้หมาย 2566 2567 2568 2569 2570 ตวัชีว้ดั ผลทีค่าดวา่ รบัผิดชอบ

(ผลผลติของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดร้บั หลกั
๑ โครงการฝึกอบรมทบทวนสมาชิกอาสา ๑. เพือ่ฝึกทักษะในการปอูงกันและบรรเทา ท าการฝึกอบรมทบทวนและเพิม่ศักยภาพ 9๐,๐๐๐ 90,000       90,000       90,000        90,000       จัดโครงการ ๑.อปพร.ที่ผํานการฝึกอบรม ส านัก

สมัครปอูงกันภยัฝุายพลเรือน(อปพร.) สาธารณภยั ใหก๎ับสมาชิกอาสาสมัครปอูงกันภยัฝุาย ปลีะ ๑ คร้ัง สามารถเปน็ก าลังในการ ปลัด
๒.เพือ่ทบทวนความร๎ูความเข๎าใจเกี่ยวกับ ใหก๎ับสมาชิกอาสาสมัครปอูงกันภยั ปอูงกันและบรรเทา
เหลือสาธารณภยัรูปแบบตํางๆ และสามารถ ฝุายพลเรือน(อปพร.) จ านวน 35 คน สาธารณภยั รวมทั้ง
ชํวยและบรรเทาสาธารณภยัได๎อยํางถูกต๎อง ชํวยเหลือผ๎ูประสบภยั
สุจริต  เที่ยงธรรม  ถูกต๎องและบรรลุตาม ได๎อยํางถูกต๎อง รวดเร็ว
เจตนารมณ์ของกฎหมาย

๒ โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครปอูงกันภยั ๑.เพือ่ให ๎อปพร.มีทักษะและความร๎ู ท าการฝึกอบรมอาสาสมัครปอูงกันภยัฝุาย 12๐,๐๐๐ 120,000     120,000     120,000     120,000     จัดโครงการปลีะ ๑.อปพร.ที่ผํานการฝึกอบรม  ส านักปลัด
ฝุายพลเรือน (อปพร.) (หลักสูตรจัดต้ัง) ปอูงกันและบรรเทาสาธารณภยัสามารถ พลเรือน(อปพร.) จ านวน ๓๐ คน  ๑ คร้ัง สามารถเปน็ก าลังในการ

ชํวยเหลือผ๎ูประสบภยัได๎อยํางถูกต๎อง ปอูงกันและบรรเทา
ในการทันทํวงที สาธารณภยัรวมทั้งชํวย

เหลือผ๎ูประสบภยั
ได๎อยํางถูกต๎อง รวดเร็ว

๓ โครงการปอูงกันและลดอุบติัภยับนท๎อง ๑. อ านวยความสะดวกแกํประชาชน ๑ . เพือ่ลดการสูญเสียในด๎านตําง  ๆ  3,000          3,000         3,000         3,000          3,000         จัดท าโครงการปลีะ ๑. ลดอุบติัภยัชํวงเทศกาล ส านักปลัด
ถนนชํวงเทศกาลตํางๆ ผ๎ูใช๎รถใช๎ถนน ที่อาจจะเกิดขึ้นในชํวงเทศกาลตํางๆ ๑ คร้ัง ตํางๆ อ าเภอ

๒. ชํวยเหลือเจ๎าหน๎าที่ต ารวจในการปอูงกัน ๒. ประชาชนผ๎ูใช๎รถใช๎ถนน พรหมคีรี
อุบติัภยัทางถนน ได๎รับความสะดวก
๓.แนะน าบริการนักทํองเที่ยว ในชํวงเทศกาล

๔ โครงการเสริมสร๎างความร๎ูเกี่ยวกับ ๑. เพือ่ใหผ๎ู๎เข๎ารับการ อบรมมีความร๎ูเกี่ยว ๑.ประชาชน 10,000        10,000       10,000       10,000        10,000       จัดท าโครงการปลีะ ๑. ประชาชนผ๎ูใช๎รถ           ใช๎ถนนมีความเข๎าใจ          กฎจราจรส านักปลัด

กฎจราจร กับกฎหมายจราจร ๒.นักเรียน ๑ คร้ัง อ าเภอพรหมคีรี

สภ.พรหมคีรี

๕ โครงการจัดการความเสียงจากภยัพบิติั ๑.เพือ่เสริมสร๎างศักยภาพของชุมชนในการ ๑.ผ๎ูน าชุมชน 50,000        50,000       50,000       50,000        50,000       จัดโครงการปลีะ ๑.ชุมชนมีความพร๎อมใน ส านักปลัด
โดยอาศัยชุมชนเปน็ฐาน (CBDRM) จัดการภยัพบิติั ๒.ก านัน ผ๎ูใหญํบา๎น ๑ คร้ัง การจัดการกับภยัพบิติั

๒.เพือ่ลดความสูญเสียในชีวติและทรัพย์สิน ๓.สมาชิกชุมชน สามารถรับมือกับภยัพบิติัได๎
อยํางมีประสิทธภิาพ

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์



เปา้หมาย 2566 2567 2568 2569 2570 ตวัชีว้ดั ผลทีค่าดวา่ รบัผิดชอบ
(ผลผลติของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดร้บั หลกั

๖ โครงการฝึกซ๎อมแผนการปอูงกัน ๑. เพือ่ฝึกซ๎อมแผนการปอูงกันและบรรเทา ท าการฝึกซ๎อมแผนการปอูงกันและบรรเทา 100,000      100,000     100,000     100,000     100,000     จัดโครงการปลีะ ๑. มีการฝึกซ๎อมแผนการ ส านักปลัด
และบรรเทาสาธารณภยั สาธารณภยั สาธารณภยั  ๑ คร้ัง ปอูงกันและบรรเทา

สาธารณภยั เพือ่เพิม่ความ
รวดเร็วในการชํวยเหลือ
ผ๎ูประสบภยั

๗ โครงการฝึกทบทวนเจ๎าหน๎าที่ปฏบิติังาน ๑.เพือ่ด าเนินการจัดฝึกทบทวนใหแ๎กํ เจ๎าหน๎าที่/อาสาสมัครปฏบิติังานด๎านการ 10,000        10,000       10,000       10,000        10,000         1 คร้ัง /ปี เจ๎าหน๎าที่ และ อาสาสมัคร ส านักปลัด
ด๎านการปอูงกันและบรรเทาสาธารณภยั เจ๎าหน๎าที่ ใหม๎ีความร๎ูเข๎าใจเกี่ยวกับ ปอูงกันและบรรเทาสาธารณภยั  ที่ผํานการฝึกอบรมสามารถ

สาธารณภยัรูปแบบตํางๆ และสามารถชํวย เปน็ก าลังในการชํวยเหลือ
เหลือและบรรเทาสาธารณภยัใหก๎ับประชาชน ผ๎ูประสบภยัได๎อยํางถูกต๎อง
และทางราชการได๎อยํางถูกต๎องเหมาะสม รวดเร็ว และทั่วถึง

๘ โครงการฝึกซ๎อมการดับเพลิงเบือ้งต๎น ๑  เพือ่ใหผ๎ู๎เข๎ารับการฝึกอบรม มีความร๎ู  ผ๎ูบริหาร พนักงานเทศบาล ประชาชนผ๎ูมา 20,000        20,000       20,000       20,000        20,000       จัดโครงการปลีะ ผ๎ูเข๎ารํวมโครงการมีความร๎ู ส านักปลัด
และอพยพหนีไฟ ความเข๎าใจ วธิกีารใช๎วสัดุอุปกรณ์ ติดตํอราชการและภาคีขํายปอูงกัน ๑ คร้ัง ความเข๎าใจในการปอูงกัน

เคร่ืองมือตํางๆ ที่ใช๎ในการดับเพลิงเบือ้งต๎น และบรรเทาสาธารณภยั และระงับอัคคีภยั
๒  เพือ่สํงเสริมใหเ๎กิดวฒันธรรมความ
ปลอดภยั

๙ โครงการฝึกอบรมชุดปฏบิติัการจิต เพือ่สนับสนุนใหโ๎ครงการจิตอาสา จิตอาสาพบิติัของเทศบาลต าบลทอนหงส์ 100,000      100,000     100,000     100,000     100,000     จัดโครงการปลีะ ผ๎ูเข๎าฝึกอบรมสามารถ ส านักปลัด

อาสาภยัพบิติัประจ าเทศบาลต าบล พระราชทาน 904 วปร. ในระดับพืน้ที่  จ านวน 60 คน ๑ คร้ัง ปฏบิติัหน๎าที่ชํวยเหลือ

ทอนหงส์ (หลักสูตรทบทวน) ใหม๎ีความเข๎มแข็งและมีทักษะความร๎ู เจ๎าพนักงานในการปอูงกัน

ในการจัดการภยัพบิติั และบรรเทาสาธารณภยั

๑๐ โครงการด าเนินการปอูงกันและแก๎ไข 1. เพือ่สร๎างความร๎ูความเข๎าใจพษิ แกนน าเยาวชน จ านวน 40 คน 5,000          5,000         5,000         5,000          5,000         จัดโครงการปลีะ เยาวชนและครอบครัว ส านักปลัด
ปญัหายาเสพติด ของยาเสพติด ๑ คร้ัง มีความร๎ูความเข๎าใจ

๒ เพือ่สร๎างเครือขํายความรํวมมือภาค พษิภยัของยาเสพติด
ประชาชนใหเ๎ข๎ามามีสํวนรํวมในกระบวน
การชํวยเหลือปอูงกันปญัหายาเสพติด
ในชุนชน

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์



เปา้หมาย 2566 2567 2568 2569 2570 ตวัชีว้ดั ผลทีค่าดวา่ รบัผิดชอบ
(ผลผลติของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดร้บั หลกั

๑๑ โครงการจัดต้ังศูนย์ปฏบิติัการรํวม 1. เปน็ศูนย์ประสานงานเพือ่ปอูงกันและ ศูนย์ปฏบิติัการรํวมในการชํวยเหลือ 20,000        20,000       20,000       20,000        20,000       จัดท าโครงการ 1.เปน็สถานที่กลางในการ ส านักปลัด
ในการชํวยเหลือประชาชนขององค์กร บรรเทาสาธารณภยัที่อาจจะเกิดขึ้นในพืน้ที่ ประชาชนขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ทั้งปงีบประมาณ ด าเนินการแก๎ไขปญัหา
ปกครองสํวนท๎องถิ่น อ าเภอพรหมคีรี ๒. เปน็ศูนย์ปฏบิติัการในการประสานงาน อ าเภอพรหมคีรี สามารถใหบ๎ริการตาม ด๎านตํางๆ ที่เกี่ยวข๎องกับ
จังหวดันครศรีธรรมราช กับคณะกรรมการชํวยเหลือประชาชนของ อ านาจหน๎าที่แกํประชาชนและองค์กร ด๎านสาธารณภยัด๎าน

องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในพืน้ที่ ปกครองสํวนท๎องถิ่น ในพืน้ที่ได๎อยํางถูกต๎อง คุณภาพชีวติด๎านสาธารณสุข
๓.เพือ่สํงเสริมและพฒันาคุณภาพชีวติสตรี รวดเร็ว และมีประสิทธภิาพและประสิทธผิล และอื่นๆ ใหเ๎ปน็ไปด๎วย
เด็ก เยาวชน ผ๎ูสูงอายุ และคนพกิารในพืน้ที่ เปน็ไปตามวตัถุประสงค์ของโครงการที่ ความเรียบร๎อยและมี
4.ประสานงานปอูงกันโรคและระงับโรค ก าหนดไว๎ ประสิทธภิาพ สามารถ
ติดตํอที่ต๎องเฝูาระวงัตามกฏหมายวาํด๎วย ชํวยเหลือประชาชนที่
โรคติดตํอและกฏหมายวาํด๎วยโรคติดตํอ ประสบปญัหาด๎าน
และโรคระบาดตามกฎหมายวาํด๎วย สาธารณภยัได๎อยํางรวดเร็ว
โรคระบาดสัตว์ และทันตํอเหตุการณ์
5.รวบรวมปญัหาความต๎องการของประชาชน ลดการสูญเสียตํอชีวติ
และแจ๎งองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นเพือ่เปน็ และทรัพย์สินของประชาชน
ข๎อมูลในการพจิารณาใหค๎วามชํวยเหลือ
ตามอ านาจหน๎าที่
6.เผยแพรํข๎อมูล ขําวสาร หลักเกณฑ์
และวธิกีารในการชํวยเหลือประชาชน 
โดยการปดิประกาศกฏหมาย ระเบยีบ
หรือหนังสือส่ังการไวใ๎นที่ท าการหรือเวบ็ไซด์
๗.ประชาสัมพนัธผ์ลการด าเนินการชํวยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น
เพือ่เปน็ข๎อมูลในการพจิารณาการใหค๎วาม
ชํวยเหลือตามอ านาจหน๎าที่ หรือประสาน
หนํวยงานอื่นที่เกี่ยวข๎องในความชํวยเหลือ
ประชาชน

๘.ใหค๎ าปรึกษาหรือแนะน าหลักเกณฑ์และ
วธิกีารในการขอรับความชํวยเหลือในด๎าน

ตํางๆ ใหก๎ับประชาชนที่มาติดตํอ

รวม 11 โครงการ  -  - 523,000     523,000     523,000    523,000     523,000     

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์



2.3 แผนงานการศึกษา
เปา้หมาย 2566 2567 2568 2569 2570 ตวัชีว้ดั ผลทีค่าดวา่ รบัผิดชอบ

(ผลผลติของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดร้บั หลกั
๑ โครงการสนับสนุนคําใช๎จํายในการ 1. เพือ่ใหศู๎นย์พฒันาเด็กเล็กและโรงเรียน 1. เด็กเล็กศูนย์พฒันาเด็กเล็กเทศบาล 5,887,940   6,468,190  6,468,190  6,468,190   6,468,190  1.ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 1. ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก กองการศึกษา

บริหารสถานศึกษา ได๎จัดสรรงบประมาณใหเ๎พยีงพอตํอการให๎ ต าบลทอนหงส์ ได๎รับการจัดสรรงบประมาณ เทศบาลต าบล โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรม รร.ทต.ทอนหงส์

(ศูนย์พฒันาเด็กเล็กเทศบาลต าบล บริการทางการศึกษาแกํเด็กเล็กและนักเรียน อยํางเพยีงพอครบทุกคนและจัด ทอนหงส์ และเพือ่พฒันาคุณภาพ ศพด.ทต.

ทอนหงส์) ในระดับการศึกษาปฐมวยั และการศึกษา ประสบการณ์การเรียนร๎ูได๎อยํางมีคุณภาพ  จ านวน1 แหงํ การศึกษาได๎อยําง ทอนหงส์

๑. คําอาหารกลางวนัส าหรับศูนย์พฒันา ขั้นพืน้ฐาน โดยไมํเสียคําใช๎จําย 2. นักเรียนโรงเรียนเทศบาลต าบลทอนหงส์ 2. โรงเรียนเทศบาล มีประสิทธภิาพ

เด็กเล็กเทศบาลต าบลทอนหงส์ อัตรา และเปน็ไปตามความต๎องการของผ๎ูปกครอง ทั้ง ๒ระดับ ได๎รับการจัดสรรงบประมาณ ต าบลทอนหงส์ 2.ลดภาระคําใช๎จํายในการ

คนละ 21 บาท/วนั จ านวน 245 วนั ๒. เพือ่สํงเสริมสนับสนุนการจัดประสบการณ์  อยํางเพยีงพอครบทุกคนและจัดกระบวน จ านวน 1 แหงํ เรียนการสอนของผ๎ูปกครอง

๒. คําจัดการเรียนการสอน (รายหวั การเรียนร๎ูใหม๎ีคุณภาพและมีประสิทธภิาพ การเรียนการสอนได๎อยํางมีคุณภาพ

ส าหรับศูนย์พฒันาเด็กเล็ก) และได๎มาตรฐานระดับชาติ

เทศบาลต าบลทอนหงส์

๓. คําจัดหาหนังสือส าหรับเด็กปฐมวยั

๔. คําอุปกรณ์การเรียน ศพด.

๕. คําเคร่ืองแบบส าหรับนักเรียน ศพด.

6. คํากิจกรรมพฒันาผ๎ูเรียน ศพด.

 (โรงเรียนเทศบาลต าบลทอนหงส์)

1.คําอาหารกลางวนัส าหรับส าหรับ

โรงเรียนเทศบาลต าบลทอนหงส์ อัตรา

คนละ 21 บาท/วนั จ านวน 200 วนั

2. คําใช๎จํายในการปรับปรุงหลักสูตร

สถานศึกษา

3. คําใช๎จํายอินเตอร์เน็ตในโรงเรียน

เทศบาลต าบลทอนหงส์

4. คําใช๎จํายในการพฒันา / ปรับปรุง

หอ๎งสมุดโรงเรียน

5. คําใช๎จํายในการพฒันาแหลํงเรียนร๎ู

ในโรงเรียน

6. คําใช๎จํายในการพฒันาการจัดการ

ศึกษาโดยใช๎โรงเรียนเปน็ฐานใน

การพฒันาท๎องถิ่น (SBMLD)

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์



เปา้หมาย 2566 2567 2568 2569 2570 ตวัชีว้ดั ผลทีค่าดวา่ รบัผิดชอบ
(ผลผลติของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดร้บั หลกั

7. คําใช๎จํายในการรณรงค์ปอูงกัน

ยาเสพติดในสถานศึกษา

8. เงินอุดหนุนส าหรับสํงเสริมศักยภาพ

การจัดการศึกษาของท๎องถิ่น (คําปจัจัย

พืน้ฐานส าหรับนักเรียนยากจน)

9. คําจัดการเรียนการสอน (รายหวั) 

ระดับกํอนประถม

๑0. คําจัดการเรียนการสอน (รายหวั) 

ระดับประถมศึกษา

11. คําหนังสือเรียนระดับกํอน

ประถมศึกษา

๑2. คําหนังสือเรียน ระดับประถมศึกษา

๑3. คําอุปกรณ์การเรียน

 ระดับกํอนประถมศึกษา

14. คําอุปกรณ์การเรียน ระดับ

ประถมศึกษา

15. คําเคร่ืองแบบนักเรียน ระดับ

กํอนประถมศึกษา

16. คําเคร่ืองแบบนักเรียน ระดับ

ประถมศึกษา

17. คํากิจกรรมพฒันาคุณภาพผ๎ูเรียน 

ระดับกํอนประถมศึกษา

18. คํากิจกรรมพฒันาคุณภาพผ๎ูเรียน

 ระดับประถมศึกษา

19. คําใช๎จํายในการสํงเสริมรักการอําน

ในสถานศึกษา

20. คําใช๎จํายในการสํงเสริมการจัด 

กระบวนการเรียนการสอนการบริหาร

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์



เปา้หมาย 2566 2567 2568 2569 2570 ตวัชีว้ดั ผลทีค่าดวา่ รบัผิดชอบ
(ผลผลติของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดร้บั หลกั

“สถานศึกษาพอเพยีง”สํู“ศูนย์การเรียน

ร๎ูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง”

21. คําเบีย้ประชุมของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน ตามโครงการหรือ

กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน

คําใช๎จํายอื่นๆ ตามโครงการสนับสนุน

คําใช๎จํายในการบริหารสถานศึกษา 

ที่ระเบยีบหรือหนังสือส่ังการ

กระทรวงมหาดไทยก าหนด

๒ โครงการสํงเสริมการเรียนร๎ูเด็กปฐมวยั 1. เพือ่สํงเสริมใหผ๎ู๎เรียนมีพฒันาการพร๎อมทั้ง  จัดสร๎างฐานการเลํน ของสนามเด็กเลํน 200,000 200,000     200,000     200,000     200,000     เด็กเล็กมีสนามเด็กใน 1.เด็กมีพฒันาการพร๎อมทั้ง ศพด.ทต.
ท๎องถิ่นไทย ผํานการเลํน “สนามเด็กเลํน  ๔ ด๎าน เกิดการเรียนร๎ูจากการเลํนสนาม สร๎างปญัญา อยํางน๎อย 1 ฐาน เลํนที่เอื้อตํอการ ด๎าน เกิดการเรียนร๎ูจาก ทอนหงส์
สร๎างปญัญา” ใน ศพด.เทศบาลต าบ เด็กเลํนสร๎างปญัญาที่สอดคล๎องกับธรรมชาติ สํงเสริมการเรียนร๎ูท า ๔การเลํนสนามเด็กเลํน กองการศึกษา
ลทอนหงส์ ซ่ึงเปน็การวางรากฐานของการศึกษา ใหม๎ีพฒันาการตามวยั สร๎างปญัญาที่สอดคล๎อง

ที่ยั่งยืนตลอดชีวติ ทุกด๎าน กับธรรมชาติซ่ึงเปน็การ
2. เพือ่สร๎างการมีสํวนรํวมในการบริหารจัด วางรากฐานของการศึกษา
การของครู นักเรียน ผ๎ูปกครอง ชุมชน ที่ยั่งยืนตลอดชีวติ
 และการมีสํวนรํวมในการสร๎างพืน้ที่เลํนกลาง 2. ครู นักเรียน ผ๎ูปกครอง 
(Open Space) ใหก๎ับเด็กโดยการจัดท า ชุมชน และการมีสํวนรํวม
สนามเด็กเลํนสร๎างปญัญา ในการสร๎างพืน้ที่เลํนกลาง 
3. เพือ่เปน็ศูนย์กลางการแลกเปล่ียนเรียนร๎ู (Open Space) ใหก๎ับเด็ก
กับภาคีเครือขํายการสร๎างพืน้ที่กลาง โดยการจัดท าสนามเด็กเลํน
(Open Space) ด๎วยสนามเด็กเลํน สร๎างปญัญา
สร๎างปญัญาและการบริหารจัดการ อยํางเปน็
ระบบทั้งภายในและภายนอก

โครงการ วตัถุประสงค์ที่



เปา้หมาย 2566 2567 2568 2569 2570 ตวัชีว้ดั ผลทีค่าดวา่ รบัผิดชอบ
(ผลผลติของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดร้บั หลกั

๓ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง เพือ่ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนัก นักเรียนระดับชั้น ป.1–ป.6 ได๎รับการ 30,000        30,000       30,000       30,000        30,000       จ านวนเรียนชั้นป.1–   นักเรียนมีความร๎ูความ  รร.ทต.
การเรียน เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปทีี่ ๑-๖ สอนเสริมความร๎ูทุกรายวชิา ป.6มีผลสัมฤทธิ์การ สามารถและมีคุณภาพตาม ทอนหงส์

เพือ่พฒันาความร๎ูความสามารถเตรียม เรียนร๎ูทั้ง8 กลํุมสาระ มาตรฐานการศึกษา กองการศึกษา
เข๎ารับการทดสอบทุกระดับชั้น  และมีผลการทดสอบ ขั้นพืน้ฐาน
และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-Net, NT,RTสูงขึ้น
พร๎อม8 กลํุมสาระและผลการทดสอบ
 O-Net, NT, RT ใหสู๎งขึ้น

๔ โครงการสํงเสริมความเปน็เลิศ 1. เพือ่สํงเสริมใหน๎ักเรียนที่มีความสามารถ จัดโครงการสํงเสริมนักเรียนที่มีความ 40,000        40,000       40,000       40,000        40,000       จ านวนนักเรียนที่เข๎ารํวมโครงการสํงเสริมความเปน็เลิศทางวชิาการ1.นักเรียนมีความสามารถ รร.ทต.
ทางวชิาการ พเิศษได๎รับการพฒันาทักษะด๎าน สามารถพเิศษ ได๎รับการสํงเสริม พเิศษได๎รับการพฒันาทักษะ ทอนหงส์

วชิาการอยํางเต็มศักยภาพ ความเปน็เลิศทางวชิาการ ด๎านวชิาการอยํางเต็ม กองการศึกษา
2. เพือ่ใหน๎ักเรียนได๎ประสบการณ์ตรง ศักยภาพ
สามารถน าไปพฒันาและประยุกต์ 2.นักเรียนได๎ประสบการณ์
ใช๎ในชีวติประจ าวนั ตรง สามารถน าไปพฒันา
3. เพือ่ใหน๎ักเรียนมีการค๎นควา๎หาความร๎ู และประยุกต์ใช๎ในชีวติ
ด๎านวชิาการอยูํเสมอ ประจ าวนัมีการค๎นควา๎หา

ความร๎ูด๎านวชิาการอยูํเสมอ

๕ โครงการพฒันาการบริหารการจัดการ เพือ่สํงเสริมผ๎ูเรียนระดับประถมศึกษา 1-6 นักเรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรมมีความเปน็เลิศ 100,000      100,000     100,000     100,000     100,000     จ านวนนักเรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรมนักเรียนระดับประถมศึกษา รร.ทต.
ศึกษาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ใหม๎ีความเปน็เลิศด๎านวชิาการ (คณิตศาสตร์ ด๎านวชิาการ และมีความเปน็เลิศกิจกรรม 1-6 ใหม๎ีความเปน็เลิศด๎าน ทอนหงส์
โดยใช๎โรงเรียนเปน็ฐานในการพฒันา  วทิยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ) ด๎านดนตรี-นาฏศิลปม์ีความเปน็เลิศด๎านกีฬา วชิาการ (คณิตศาสตร์ กองการศึกษา
 ท๎องถิ่น (SBMLD) มีความเปน็เลิศด๎านดนตรี-นาฏศิลป์ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  วทิยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ)
(โครงการสนับสนุนคําใช๎จําย  มีความเปน็เลิศด๎านกีฬา และมี มีความเปน็เลิศด๎านดนตรี
การบริหารสถานศึกษา) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  ด๎านกีฬา และมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงขึ้น  

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์
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๖ โครงการสํงเสริมการจัดกระบวนการ 1. เพือ่ต๎องการศึกษากระบวนการพฒันาตาม โรงเรียนมีกระบวนสอนตามแนวเศรษฐกิจ 100,000      100,000     100,000     100,000     100,000     จ านวนนักเรียน ครู โรงเรียนมีกระบวนการ รร.ทต.

เรียนการสอน การบริหารตามหลักปรัชญาแนวเศรษฐกิจพอเพยีงและโรงเรียน พอเพยีงและโรงเรียนพอเพยีงท๎องถิ่น ได๎เข๎ารํวมกิจกรรม พฒันาตามแนวเศรษฐกิจ ทอนหงส์

เศรษฐกิจพอเพยีง”สถานพอเพยีง”สํู” พอเพยีงท๎องถิ่น ร๎ูจักการใช๎ชีวติแบบพอเพยีง และมีส่ือการเรียน พอเพยีงและโรงเรียน กองการศึกษา

ศูนย์การเรียนร๎ูตามหลักปรัชญา 2. เพือ่เตรียมส่ือการจัดกิจกรรมรับการ การสอน พอเพยีงท๎องถิ่น

เศรษฐกิจพอเพยีง”(จัดสรรสถานศึกษา ประเมินสถานศึกษาพอเพยีง มีความร๎ูเกี่ยวกับ โรงเรียนมีส่ือการจัดกิจกรรม

ละ100,000บาทคําใช๎จํายในการ ๓. เพือ่ใหน๎ักเรียนร๎ูจักการใช๎ชีวติที่พอเพยีง เศรษฐกิจพอเพยีง รับการประเมินสถานศึกษา

บริหารสถานศึกษาที่ระเบยีบหรือหนังสือ มีความร๎ูความสามารถในกิจกรรม พอเพยีง นักเรียนร๎ูจักการ
ส่ังการกระทรวงมหาดไทยก าหนด) ที่ตนเองสนใจ ใช๎ชีวติที่พอเพยีงมีความร๎ู

ความสามารถในกิจกรรม
ที่ตนเองสนใจรับการ
ประเมินสถานศึกษา

๗ โครงการอาหารกลางวนั ส าหรับนักเรียน เพือ่สํงเสริมและพฒันาสุขภาพเด็ก ๑. นักเรียนมีภาวะโภชนาการที่ดีสํงผลตํอ 483,000      483,000     483,000     483,000     483,000     จ านวนนักเรียนที่ได๎รับประทานอาหารกลางวนั๑. เด็กนักเรียนมีสุขภาพที่ดี กองการศึกษา
 โรงเรียนชุมชนวดัทอนหงส์ นักเรียนโรงเรียนชุมชนวดัทอนหงส์ การพฒันาคุณภาพการศึกษา และมีพฒันาการในการ (อุดหนุน

 เรียนร๎ูที่ดีตํอไป รรชุมชน
วดัทอนหงส์)

๘ โครงการอาหารเสริม (นม) ๑.เพือ่ใหเ๎ด็กเล็ก/นักเรียน มีสุขภาพ เด็กเล็ก/นักเรียน ในศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 1,370,100   1,600,100  1,600,100  1,600,100   1,600,100  นักเรียน ได๎ด่ืมนม ๑.เด็กเล็ก/นักเรียน ได๎ด่ืม กองการศึกษา
รํางกายสมบรูณ์แข็งแรง และโรงเรียน จ านวน 3 แหงํ ได๎แกํ ทุกวนัและมีสุขภาพ นมทุกวนั
๒.เพือ่ใหน๎ักเรียนมีน้ าหนักสํวนสูงตามเกณฑ์ 1. โรงเรียนเทศบาลต าบลทอนหงส์ รํางกายสมบรูณ์ ๒.นักเรียนมีน้ าหนัก สํวนสูง
และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 2.โรงเรียนชุมชนวดัทอนหงส์ แข็งแรง ตามเกณฑ์ที่ก าหนด

3.ศูนย์พฒันาเด็กเล็กเทศบาลต าบลทอนหงส์

๙ โครงการเข๎าคํายคุณธรรมจริยธรรมและ 1. เพือ่ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและคํานิยม นักเรียนชั้นประถมศึกษาปทีี่ 4- 6 มี  30,000        30,000       30,000       30,000        30,000       จ านวนนักเรียนเข๎า 1. นักเรียนมีคุณธรรม รร.ทต.ทอนหงส์

จรรยามารยาทภายในโรงเรียน อันพงึประสงค์ น าหลักธรรมมาใช๎ พฤติกรรมในทางที่ดี มีสัมมาคารวะ คํายคุณธรรม จริยธรรมและคํานิยม กองการศึกษา
เทศบาลต าบลทอนหงส์  เปน็แนวปฏบิติัในชีวติประจ าวนั มีวนิัย มีความรับผิดชอบตํอตนเอง จริยธรรมและจรรยา อันพงึประสงค์ น าหลัก

2. เพือ่ใหน๎ักเรียนสามารถด าเนินชีวติอยูํใน ตํอสังคม และมีสภาพจิตใจที่ดีขึ้น มารยาท  ธรรมมาใช๎เปน็แนว
สังคมได๎อยํางสงบสุข และเปน็แบบอยําง ปฏบิติัในชีวติประจ าวนั
ที่ดีแกํผ๎ูอื่น ในด๎านความอดทน ขยัน 2. สามารถด าเนินชีวติอยูํ
ระหยัด ซ่ือสัตย์ กตัญญู ในสังคมได๎อยํางสงบสุข
ปร๎ูวนิัย หาํงไกลอบายมุข  หาํงไกลอบายมุข

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์



เปา้หมาย 2566 2567 2568 2569 2570 ตวัชีว้ดั ผลทีค่าดวา่ รบัผิดชอบ
(ผลผลติของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดร้บั หลกั

๑๐ โครงการพฒันาแหลํงเรียนร๎ูในโรงเรียน 1.เพือ่ใหน๎ักเรียนได๎เรียนร๎ูเกี่ยวกับสุขภาพ โรงเรียนมีแหลํงเรียนร๎ูเพิม่ขึ้น คือ 50,000        50,000       50,000       50,000        50,000       จ านวนแหลํงเรียนร๎ู นักเรียนได๎เรียนร๎ูเกี่ยวกับ  รร.ทต.

เทศบาลต าบลทอนหงส์ อนามัย หอ๎งสุขภาพอนามัยนักเรียนได๎ความร๎ู ในโรงเรียนเพิม่ขึ้น เร่ืองสุขภาพอนามัย นักเรียน ทอนหงส์

2.เพือ่ใหน๎ักเรียนและชุมชนได๎ใช๎แหลํงเรียน จากการไปศึกษาแหลํงเรียนร๎ูนั้น ชุมชนได๎ใช๎แหลํงเรียนร๎ูภาย กองการศึกษา

ร๎ูภายในโรงเรียนประกอบการเรียนการสอน นักเรียนได๎ไปใช๎หอ๎งสุขภาพอนามัย ในโรงเรียนประกอบการ

การจัดกิจกรรมและศึกษาค๎นควา๎ได๎ตาม เรียนสอนการจัดกิจกรรม

อัธยาศัย และศึกษาการค๎นควา๎ได๎

ตามอัธยาศัย

11 โครงการพฒันาศักยภาพครูและบคุลากร  เพือ่พฒันาศักยภาพครูและบคุลากรทาง  ครูผ๎ูดูแลเด็ก ผ๎ูดูแลเด็ก และผ๎ูมีสํวนการ 30,๐๐๐ 30,000       30,000       30,000        30,000       ครูศูนย์พฒันาเด็กเพือ่ ครูผ๎ูดูแลเด็ก ผ๎ูดูแลเด็ก  กองการศึกษา

ทางการศึกษาและผ๎ูมีสํวนเกี่ยวข๎อง การศึกษา และผ๎ูมีสํวนเกี่ยวข๎อง อบรมเพือ่พฒันาตนเอง ปลีะ ๑ คร้ัง พฒัาตนเองปลีะ๑คร้ัง และผ๎ูมีสํวนเกี่ยวข๎อง ศพด.ทต.

 ศูนย์พฒันาเด็กเล็กเทศบาลต าบล ใหม๎ีประสิทธภิาพมากขึ้น  ทุกคน  ศูนย์พฒันาเด็กเล็กฯ ทอนหงส์
ทอนหงส์ ได๎รับการอบรมเพือ่พฒันา

ตนเอง ใหม๎ีประสิทธภิาพ
ในการปฏบิติังาน

๑๒ โครงการอบรมเชิงปฏบิติัการ ๑.เพือ่สนับสนุน สํงเสริมใหค๎รูได๎ผลิตและ จัดอบรมเชิงปฏบิติัการ“การสร๎างส่ือการ 20,000        20,000       20,000       20,000        20,000       การผลิตส่ือการเรียน ๑.ครูสามารถผลิตส่ือการ กองการศึกษา

“การสร๎างส่ือการเรียนการสอน” พฒันาส่ือการเรียนการสอน เรียนการสอน” ใหแ๎กํครูผ๎ูสอนในสถาน การสอนที่พฒันาการ เรียนการสอนด๎วยตนเอง รร.ทต.ทอนหงส์

๒.เพือ่ได๎ส่ือการเรียนการสอนที่มี ศึกษา สังกัดเทศบาลต าบลทอนหงส์ การเรียนร๎ูของผ๎ูเรียน ได๎อยํางหลากหลาย ศพด.ทต.

ประสิทธภิาพเหมาะกับนักเรียน มีความร๎ู ความเข๎าใจ มีความคิดจินตนาการ ได๎อยํางมีประสิทธภิาพ ๒.ครูมีส่ือเพือ่ใช๎ประกอบ ทอนหงส์

๓.เพือ่ใหค๎รูมีความร๎ู ความเข๎าใจ มีความคิด สร๎างสรรค์ ในการผลิตส่ือการเรียนการสอน กิจกรรมจัดการเรียนร๎ู
จินตนาการสร๎างสรรค์
 ในการผลิตส่ือการเรียนการสอน

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์
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๑๓ โครงการพฒันาระบบประกันคุณภาพ 1. เพือ่ใหค๎รูและบคุลากรในสถานศึกษามี บคุลากรในสถานศึกษาและผ๎ูที่มีสํวน 20,000        20,000       20,000       20,000        20,000       จ านวนครูและบุคลากร 1.สถานศึกษามีระบบประกนั กองการศึกษา

การศึกษาของสถานศึกษา สังกัด ความร๎ูความเข๎าใจตํอระบบประกันคุณภาพ เกี่ยวข๎องมีความร๎ูความเข๎าใจ  สามารถ ในสถานศึกษามีความร๎ู คุณภาพภายใน รร.ทต.ทอนหงส์

เทศบาลต าบลทอนหงส์ ภายในและภายนอก สามารถปฏบิติังาน ปฏบิติักิจกรรมในกระบวนการพฒันาการ ความเข๎าใจตํอระบบ 2.ครู บคุลากร ผ๎ูเรียน  ศพด.ทต.

ได๎อยํางมีประสิทธภิาพ ศึกษาได๎ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด ประกนัคุณภาพภายใน ผ๎ูปกครอง และผ๎ูที่มีสํวน ทอนหงส์

2. เพือ่พฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาใหม๎ี และภายนอก สามารถ เกี่ยวข๎อง มีความเข๎าใจ
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ปฏิบัติงานได๎อยําง ใหค๎วามรํวมมือในการจัด
3. เพือ่รองรับการประเมินภายในและ มีประสิทธภิาพ กิจกรรม เพือ่พฒันา
ภายนอก  การศึกษา คุณภาพ
4. เพือ่รายงานและเผยแพรํผลการ การจัดการศึกษาใหม๎ี
ด าเนินงานตํอผ๎ูที่เกี่ยวข๎อง คุณภาพตามมาตรฐาน

3. โรงเรียนมีความพร๎อม
ในการรับการประเมิน
จากองค์กรภายนอก

๑๔ โครงการอบรมพฒันาปรับปรุงหลักสูตร 1. เพือ่ใหค๎รูและบคุลากรมีความร๎ู และเข๎าใน สถานศึกษามีหลักสูตรการเรียนร๎ูที่เหมาะสม 20,000        20,000       20,000       20,000        20,000       จ านวนที่จัดอบรมครู โรงเรียนเทศบาลต าบล รร.ทต.ทอนหงส์

สถานศึกษา การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา สอดคล๎องกับ สอดคล๎องกับเปาูหมาย และบุคลากรให๎มีความร๎ู ทอนหงส์ มีหลักสูตร กองการศึกษา

2. เพือ่ใหส๎ถานศึกษามีหลักสูตรที่สอดคล๎อง การศึกษาและความต๎องการของผ๎ูเรียนและ และเข๎าในการจัดท า สถานศึกษา ที่สอดคล๎อง

กับพฒันาการของผ๎ูเรียน ท๎องถิ่น หลักสูตรสถานศึกษา กับหลักสูตรการศึกษา

และบริบทท๎องถิ่น ขั้นพืน้ฐาน และนโยบาย

3. เพือ่ใหส๎ถานศึกษามีหลักสูตรที่สอดคล๎อง การจัดการศึกษาของชาติ

กับนโยบายการจัดการศึกษาของชาติ

15 โครงการจ๎างเหมาบคุคลปฏบิติัหน๎าที่ครู 1.เพือ่ใหม๎ีครูผ๎ูสอนนักเรียนในโรงเรียนอยําง จ๎างเหมาบคุคลปฏบิติัหน๎าที่ครูผ๎ูสอนใน 2,160,000   2,160,000  2,160,000  2,160,000   2,160,000  จ านวนครูผ๎ูสอน ๑.มีครูผ๎ูสอนพอเพยีงตํอ  รร.ทต.ทอนหงส์

ผ๎ูสอนในโรงเรียนเทศบาลต าบลทอนหงส์ พอเพยีง โรงเรียนเทศบาลต าบลทอนหงส์ ตํอจ านวนนักเรียน จ านวนนักเรียนละราย กองการศึกษา

2.เพือ่ใหน๎ักเรียนได๎เรียนหลักสูตรการจัดการ ตามอัตราและรายวชิาที่ขาดแคลน และรายวชิาที่จัดการ วชิาที่จัดการเรียนการสอน
เรียนกาสรสอนจากครูผ๎ูสอนตรงตามรายวชิา เรียนการสอน ๒.นักเรียนได๎เรียนร๎ูตาม

หลักสูตรการเรียนการสอน
อยํางมีประสิทธภิาพ

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์



เปา้หมาย 2566 2567 2568 2569 2570 ตวัชีว้ดั ผลทีค่าดวา่ รบัผิดชอบ
(ผลผลติของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดร้บั หลกั

๑๖ โครงการจ๎างเหมาบคุคลปฏบิติัหน๎าที่ 1.เพือ่ใหม๎ีบคุลากรปฏบิติังานสนับสนุนการ จ๎างเหมาบคุคลปฏบิติัหน๎าที่สนับสนุนการ 168,000      168,000     168,000     168,000     168,000     จ านวนบุคลากรสนับ ๑.มีบุคลากรสนับสนุนการสอน กองการศึกษา

สนับสนุนการสอนในโรงเรียน สอนอยํางพอเพยีง สอนในโรงเรียนเทศบาลต าบลทอนหงส์ สนุนการสอนตํออัตรา พอเพยีงตํออัตราจ านวน รร.ทต.ทอนหงส์

เทศบาลต าบลทอนหงส์ 2. เพือ่ใหก๎ารบริหารงานของโรงเรียนเปน็ไป ตามอัตราและภาระงานที่ขาดแคลน นักเรียนและภาระงาน นักเรียนละภาระงาน
อยํางมีประสิทธภิาพ ที่ต๎องปฏิบัติ ของโรงเรียน

๒.การบริหารงานโรงเรียน
เปน็ไปอยํางมี
ประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น

๑๗ โครงการพฒันาศักยภาพครูและบคุลากร 1. เพือ่ใหค๎รูและบคุลากรทางการศึกษาและ ครูและบคุลากรทางการศึกษาและผ๎ูมีสํวน 50,000        50,000       50,000       50,000        50,000       จ านวนคร้ัง ในการ 1. ครูและบคุลากรทางกา กองการศึกษา

ทางการศึกษาและผ๎ูมีสํวนเกี่ยวข๎อง ผ๎ูมีสํวนเกี่ยวข๎อง ได๎แสวงหาความร๎ูและ เกี่ยวข๎อง สถานศึกษาสังกัดเทศบาล ฝึกอบรม ศึกษาและผ๎ูมีสํวนเกี่ยวข๎อง รร.ทต.ทอนหงส์

เทคนิควธิกีารใหมํ เพิม่เติมในด๎านการ ต าบลทอนหงส์ทุกคน ด๎แสวงหาความร๎ูและเทคนิค

พฒันาตนเองและวชิาชีพ รไวธิกีารใหมํ ๆ

2. เพือ่น าความร๎ูและประสบการณ์ที่ได๎จาก 2. รับฟงัความคิดเหน็ 

การศึกษาดูงานมาประยุกต์ใช๎ในการพฒันา กวา๎งและยอมรับ

สถานศึกษาและองค์กร ใหม๎ีความเจริญ ใจการเปล่ียนแปลง

๓.บคุลากรมีความร๎ูเพิม่เติม

ในด๎านการพฒันาตนเอง

และวชิาชีพขึ้น

18 โครงการพฒันาข๎าราชการครูของ เพือ่ใหค๎รูและบคุลากรได๎รับความร๎ูจากการ ครูและบคุลากรโรงเรียนเทศบาลต าบล 45,000        45,000       45,000       45,000        45,000       จัดท าโครงการ ครูและคลากรทุกคนได๎รับ รร.ทต.ทอนหงส์

โรงเรียนเทศบาลต าบลทอนหงส์ ฝึกอบรมตามความถนัดและวชิาที่รับผิดชอบ ทอนหงส์มีความร๎ูความเข๎าใจในวชิา ป ีละ ๑ คร้ัง การพฒันาอยํางตํอเนื่อง กองการศึกษา

เพือ่ใหค๎รูและบคุลากรได๎น าเอาความร๎ูที่ได๎รับ งานที่รับผิดชอบ  สามารถปฏบิติังาน โดยเฉพาะฝึกอบรมทั้ง
 มาขยายผลตํอและใช๎ประโยชน์กับบคุลากร ได๎อยํางมีประสิทธภิาพ ภายในและภายนอก

สถานศึกษาครูและบคุลากร
ที่ได๎รับการพฒันาและศึกษา
ดูงานจากภายนอกสถาน
ศึกษาสามารถน ามา
ขยายผลใหก๎ับผ๎ูอื่น

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์



เปา้หมาย 2566 2567 2568 2569 2570 ตวัชีว้ดั ผลทีค่าดวา่ รบัผิดชอบ
(ผลผลติของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดร้บั หลกั

๑๙ โครงการอบรมเชิงปฏบิติัการการจัดท า 1. เพือ่ใหส๎ถานศึกษา มีแผนพฒันาการศึกษา ๑.จัดประชุมเชิงปฏบิติัการทบทวนและจัด 20,000        20,000       20,000       20,000        20,000       สถานศึกษาสังกดั 1. สถานศึกษามีแผนพัฒนาการ กองการศึกษา

แผนพฒันาการศึกษาของสถานศึกษา ที่สอดคล๎องกับความต๎องการของ ท าแผนพฒันาการศึกษาของสถานศึกษา เทศบาลต าบลทอนหงส์ ศึกษา ที่สอดคล๎องกับความ  รร.ทต.ทอนหงส์

สังกัดเทศบาลต าบลทอนหงส์ ประชาชนในท๎องถิ่น  โดยมีบคุลากรเข๎ารํวมประชุม มีแผนพัฒนาการศึกษา ต๎องการของประชาชนใน  ศพด.ทต.

2. เปน็กรอบและทิศทางในการพฒันาผ๎ูเรียน ๒.เอกสารแผนพฒันาการศึกษา สอดคล๎องกบัความต๎อง ท๎องถิ่น ทอนหงส์
ใหบ๎รรลุตามเปาูหมาย การของประชาชนใน 2. เพือ่เปน็กรอบและทิศ 

ท๎องถิ่นเพือ่เป็นกรอบ ทางในการพฒันาผ๎ูเรียน
และทิศทาง ใหบ๎รรลุตามเปาูหมาย
ในการพัฒนาผ๎ูเรียนให๎

บรรลุตามเปูาหมาย 

๒๐ โครงการจัดประชุมคณะกรรมการสถาน ๑. เพือ่ใหก๎รรมการสถานศึกษามีสํวนรํวม จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น 36,800        36,800       36,800       36,800        36,800       จ านวนคร้ังของการจัด 1.คณะกรรมการสถานศึกษา รร.ทต.ทอนหงส์

ศึกษาขั้นพืน้ฐาน ในการ ก าหนดนโยบายและ แผนพฒันา พืน้ฐาน ภาคเรียนละ ไมํน๎อยกวาํ 2 คร้ัง ประชุมคณะกรรมการ มีสํวนรํวมในการ ก าหนด  กองการศึกษา

ของสถานศึกษา สถานศึกษา นโยบายและ แผนพฒันา

๒. เพือ่ใหก๎รรมการได๎รับข๎อมูลแนวทางการ ของสถานศึกษา 

ด าเนินกิจกรรมในสถานศึกษา และท าความ ๒.กรรมการได๎รับข๎อมูลแนว

เข๎าใจข๎อมูลในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ทางการด าเนินกิจกรรมใน

สถานศึกษา และท าความ

เข๎าใจข๎อมูลในการ

จัดการศึกษา

21 โครงการแสดงผลงานทางวชิาการสถาน 1. เพือ่เผยแพรํผลงานทางการศึกษา ของ จัดโครงการแสดงผลงานทางวชิาการ 50,000        50,000       50,000       50,000        50,000       จ านวน นักเรียน ครู นักเรียนและครูได๎มีโอกาส กองการศึกษา

ศึกษาสังกัดเทศบาลต าบลทอนหงส์ นักเรียนและครู สํูชุมชน ของนักเรียนของครูทุกกลํุมสาระวชิา ผ๎ูปกครองรํวมโครง ได๎แสดงความร๎ูความสามารถม ีรร.ทต.ทอนหงส์

2. เพือ่เปดิโอกาสใหน๎ักเรียนได๎แสดงความร๎ู จ านวน 1 คร้ัง การแสดงผลงานทาง ความภาคภมูิใจชุมชนใหก๎าร  ศพด.ทต.

ความสามารถด๎านตําง ๆ วชิาการ ยอมรับโรงเรียนและให๎ ทอนหงส์
การสนับสนุน

วตัถุประสงค์ที่ โครงการ
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22 โครงการบริการวชิาการ ๑. เพือ่สํงเสริมและพฒันาความร๎ูความ เด็ก เยาวชนและประชาชน  ในเขตพืน้ที่ 30,000        30,000       30,000       30,000        30,000       จ านวนคร้ังในการจัด ๑.นักเรียน นักศึกษาและครู กองการศึกษา

แกํชุมชน (วทิยาลัยชํางศิลป สามารถด๎านศิลปะ แกํ นักเรียน ครูศิลปะ  จ านวน 40 คน โครงการฯ อาจารย์ได๎ทักษะความร๎ู (อดุหนุนวทิยาลัย

นครศรีธรรมราช) และประชาชนทั่วไปที่สนใจ ไปใช๎ประโยชน์ในการ ชํางศิลปนคร

2. เพือ่ใหบ๎ริการวชิาการศิลปวฒันธรรมแกํ เรียนการสอนและการ ศรีธรรมราช)
ท๎องถิ่นและหนํวยงานราชการตํางๆ ในพืน้ที่ ประกอบอาชีพ

23 โครงการพฒันาคุณภาพการศึกษาด๎วย เพือ่ติดต้ังระบบสํงเสริมการเรียนร๎ูด๎วย DLTV จัดซ้ือชุดอุปกรณ์ตามโครงการพฒันา 30,700        30,700       30,700       30,700        30,700       จัดซ้ือชุดอุปกรณ์ตาม ศูนย์พฒันาเด็กเล็กฯ ศพด.ทต.

เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLTV) ใหก๎ับศูนย์พฒันาเด็กเล็กฯ คุณภาพการศึกษาด๎วยเทคโนโลยี โครงการพฒันา มีอุปกรณ์ในการพฒันา ทอนหงส์

สารสนเทศ (DLTV) ประกอบด๎วย คุณภาพการศึกษาด๎วย คุณภาพการศึกษาด๎วย  กองการศึกษา

๑ โทรทัศน์แอลอีดี (LED TV) แบบ Smart เทคโนโลยีสารสนเทศ DLTV เพือ่ใช๎ในการเรียนร๎ู
TV หรือ (Android TV) ขนาดไมํน๎อยกวาํ (DLTV) ระดับปฐมวยั
๕๕ นิ้ว จ านวน ๑ เคร่ือง พร๎อมล าโพง
 จ าลองสภาพแวดล๎อมผ๎ูฟงัSoundbar
๒. ชุดรับสัญญาณโทรทัศน์ผํานดาวเทียม
 จ านวน ๑ ชุด
๓. กลํองรับสัญญาณภาพดาวเทียม IRD
รายละเอียดตามขอบเขตรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของโครงการพฒันา
 คุณภาพการศึกษาด๎วยเทคโนโลยี

  สารสนเทศ(DLTV) กรมสํงการปกครอง
สํวนท๎องถิ่น

24 โครงการจัดงานวนัเด็กแหงํชาติ ๑. เพือ่สํงเสริมและสนับสนุนใหเ๎ด็ก เยาวชน  จ านวนเด็ก เยาวชน ในเขตเทศบาลต าบล 50,000        50,000       50,000       50,000        50,000       จ านวน เด็ก และ 1.เด็ก เยาวชน ได๎รับการ กองการศึกษา

ได๎มีความร๎ูความเข๎าใจเกี่ยวกับบทบาท ทอนหงส์ และใกล๎เคียง เยาวชน ที่เข๎า สํงเสริมและสนับสนุน ใหม๎ี รร.ทต.ทอนหงส์

สิทธหิน๎าที่ของตนเอง จ านวน 600 คน รํวมงานฯ ความร๎ูความเข๎าใจเกี่ยวกับ ศพด.ทต.

๒. เพือ่สํงเสริมใหเ๎ด็ก เยาวชน ได๎แสดงออก บทบาทสิทธหิน๎าที่ของตนเอง ทอนหงส์

กล๎าคิด กล๎าท า ในทางสร๎างสรรค์ ๒.เด็ก เยาวชน ได๎แสดงออก
และเปน็ประโยชน์ กล๎าคิด กล๎าท า ในทาง

สร๎างสรรค์และเป็นประโยชน์

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์



เปา้หมาย 2566 2567 2568 2569 2570 ตวัชีว้ดั ผลทีค่าดวา่ รบัผิดชอบ
(ผลผลติของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดร้บั หลกั

25 โครงการฝึกอบรม สัมมนาของสภาเด็ก เพือ่ใหเ๎ด็กและเยาวชน ในพืน้ที่ เข๎ารับการ ฝึกอบรม สัมมนาของสภาเด็กและเยาวชน 40,000        40,000       40,000       40,000        40,000       จ านวนคร้ังในการจัด ผ๎ูเข๎ารับการอบรมเกิดบภาย กองการศึกษา
และเยาวชน เทศบาลต าบลทอนหงส์ อบรม ได๎เรียนร๎ูถึงการพฒันาศักยภาพ  อยํางน๎อย 1 คร้ัง กิจกรรม กระบวนการเรียนสํูการพัฒนา

เด็กและเยาวชน ศักยภาพเด็กและเยาวชน 
นข๎อจ ากัดในบริบทของท๎อง
ถิ่น ใต๎แนวคิด “เด็กน า
ผ๎ูใหญํหนุน”

26 โครงการฝึกอบรมการปอูงกันยาเสพติด ๑.เพือ่สํงเสริมใหเ๎ด็กและเยาวชนได๎ตระหนัก จัดฝึกอบรมฯ เด็กและเยาวชนในเขตพืน้ที่ 50,000        50,000       50,000       50,000        50,000       จ านวนผ๎ูเข๎ารับการ ๑.เด็กและเยาวชนได๎ตระหนัก กองการศึกษา
ในเด็กและเยาวชน ในเขตพืน้ที่เทศบาล ถึงความส าคัญด๎านการปอูงกัน เทศบาลต าบลทอนหงส์ จ านวน 1 คร้ัง ฝึกอบรมฯ ถึงความส าคัญด๎านการ
ต าบลทอนหงส์  (สภาเด็กและเยาวชน ยาเสพติด ปอูงกันยาเสพติด
เทศบาลต าบลทอนหงส์) ๒. เพือ่เผยแพรํความร๎ูความเข๎าใจเกี่ยวกับ ๒.เด็กและเยาวชนมีความร๎ู

โทษภยัของยาเสพติด ความเข๎าใจเกี่ยวกับโทษภยั
๓.เพือ่ปอูงกันการแพรํระบาดของยาเสพติด ของยาเสพติด

สํูเด็กและเยาวชน ๓.ลดการแพรํระบาดของยา

๔.เพือ่ใหเ๎ด็กและเยาวชนได๎ใช๎เวลาวาํงให๎ เสพติดสํูเด็กและเยาวชน
เปน็ประโยชน์
๕.เพือ่สนองนโยบายของเทศบาลต าบล

ทอนหงส์

27 โครงการท าบญุตักบาตรเนื่องในโอกาส 1. เพือ่ใหเ๎ด็กและเยาวชนเข๎าใจและเหน็ จัดกิจกรรมท าบญุตักบาตรเนื่องในโอกาส 10,000        10,000       10,000       10,000        10,000       จ านวนผ๎ูเข๎ารํวมเนื่อง เด็กนักเรียน ผ๎ูปกครอง  กองการศึกษา

วนัขึ้นปใีหมํส าหรับเด็กนักเรียนศูนย์ ความส าคัญของวนัขึ้นปใีหมํเพือ่เปน็สิริมงคล วนัขึ้นปใีหมํ จ านวน 1 คร้ัง โครงการตักบาตร และประชาชนทั่วไป รร.ทต.ทอนหงส์

พฒันาเด็กเล็กเทศบาลต าบลทอนหงส์ ในชีวติ ในวนัขึ้นปใีหมํ มีความภาคภมูิใจ ที่ได๎  ศพด.ทต.

โรงเรียนเทศบาลต าบลทอนหงส์ 2. เพือ่ใหเ๎ด็กได๎รํวมกิจกรรมการท าบญุ มีสํวนรํวมในกจิกรรม ทอนหงส์
และประชาชนทั่วไป ตักบาตร  ตักบาตรวนัสํงท๎ายปเีกํา

3. เพือ่ใหป๎ระชาชนในเขตเทศบาลต าบล – ต๎อนรับปใีหมํ เพือ่เปน็
ทอนหงส์ได๎มีสํวนรํวมในกิจกรรมดังกลําว การอรุรักษว์ฒันธรรมไทย

ในการท าบญุตักบาตร

โครงการ วตัถุประสงค์ที่



เปา้หมาย 2566 2567 2568 2569 2570 ตวัชีว้ดั ผลทีค่าดวา่ รบัผิดชอบ
(ผลผลติของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดร้บั หลกั

๒๘ โครงการจัดซ้ือครุภณัฑ์ เคร่ืองเลํนสนาม เพือ่ใหศู๎นย์พฒันาเด็กเล็กฯ มีครุภณัฑ์ จัดซ้ือครุภณัฑ์ เคร่ืองเลํนสนาม ส าหรับ 300,000      300,000     300,000     300,000     300,000     ศูนย์พฒันาเด็กเล็กฯ ศูนย์พฒันาเด็กเล็กฯมีและ ศพด.ทต.

 เคร่ืองเลํนสนาม ที่เพยีงพอและ เด็กเล็ก จ านวนไมํน๎อยกวาํ  1 ชุด มีเคร่ืองเลํนสนาม เคร่ืองเลํนสนามเหมาะสม ทอนหงส์
เหมาะสมกับเด็ก  ที่เพยีงพอและ เพยีงพอกับเด็ก กองการศึกษา

เหมาะสมกับเด็ก

รวม ๒๘ โครงการ  -  - 11,421,540 12,231,790   12,231,790 12,231,790 12,231,790 

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์



2.4. แผนงานสาธารณสขุ
เปา้หมาย 2566 2567 2568 2569 2570 ตวัชีว้ดั ผลทีค่าดวา่ รบัผิดชอบ

(ผลผลติของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดร้บั หลกั
1 โครงการควบคุมและปอูงกันโรค 1. เพือ่ด าเนินการควบคุมโรค – ชุมชน วดั โรงเรียน และสถานที่ 30,000        30,000       30,000       30,000        30,000       ประชาชน 1 ลดปริมาณผ๎ูปวุย กอง

ไข๎เลือดออกในเขตเทศบาล ไข๎เลือดออกได๎ทันเหตุการณ์ ราชการในเขตเทศบาล  ต าบลทอนหงส์ โรคไข๎เลือดออก สาธารณสุข
ต าบลทอนหงส์ 2. เพือ่ท าลายแหลํงเพาะพนัธ ์และ – อสม.ในเขตเทศบาล 2. ประชาชนปลอดภยั และ

ภาชนะเส่ียงในชุมชน โรงเรียน และวดั ต าบลทอนหงส์ เข๎ารับการอบรม จากโรคที่เกิดจากยุงและ ส่ิงแวดล๎อม
3. เพือ่ประชาสัมพนัธส์ถานการณ์ และ –จัดซ้ือทรายทีบฟีอสและน้ ายาพนํหมอกควนั แมลงตํางๆ ที่เปน็พาหนะ

ใหค๎วามร๎ูประชาชนสร๎างความตระหนัก ก าจัดยุงลาย และแมลงที่เปน็พาหนะน าโรค น าโรค
ตํอการปอูงกันโรคไข๎เลือดออกในเขต เพือ่ฉีดพนํหมอกควนั เพือ่ก าจัดยุงลาย 
เทศบาลต าบลทอนหงส์ และแมลงตํางๆ ที่เปน็พาหนะน าโรค

2 โครงการสํงเสริมปอูงกันโรค – เพือ่ใหช๎ุมชนมีสํวนรํวมในการจัดการ – ศูนย์เด็กเล็กเทศบาล , โรงเรียน 20,000        20,000       20,000       20,000        20,000       อสม. และครู 1. ประชาชนหมูํที่ 2,6 กอง

ขาดสารไอโอดีนในเขตเทศบาล สุขภาพ สร๎างความเข็มแข็งในชุมชน อสม. และประชาชน ในเขตเทศบาล ในเขตเทศบาลต าบล สาธารณสุข
ต าบลทอนหงส์ – เพือ่สํงเสริมพฒันาการเด็กอายุ 0-6 ปี ต าบลทอนหงส์ ทอนหงส์ได๎รับเกลือ และ

ใหม๎ีพฒันาการสมวยั ไอโอดีนครบทุกคน ส่ิงแวดล๎อม

3 โครงการอบรมด๎านผ๎ูประกอบกิจการ 1. เพือ่ใหผ๎ู๎ประกอบการอาหารและผ๎ูสัมผัส – ผ๎ูประกอบกิจการด๎านอาหาร 20,000        20,000       20,000       20,000        20,000       ผ๎ูประกอบการ 1. ผ๎ูประกอบการมี กอง

อาหารในงานสุขาภบิาลอาหาร อาหารมีความร๎ู ความเข๎าใจ หลักสุขาภบิาล ในเขตเทศบาลต าบลทอนหงส์ ร๎านอาหารและ ความร๎ูความเข๎าใจ สาธารณสุข
เทศบาลต าบลทอนหงส์ อาหาร และกฎหมายที่เกี่ยวข๎อง แผงลอย เกี่ยวกับเร่ือง และ

อาหารปลอดภยั ส่ิงแวดล๎อม
2. ประชาชนได๎
บริโภคอาหารที่
ปลอดภยัไมํมีสาร
ปนเปือ้นในอาหาร

4 โครงการสํงเสริมสุขภาพผ๎ูสูงอายุ 1. เพือ่สํงเสริมใหผ๎ู๎สูงอายุในเขต – ผ๎ูสูงอายุและสมาชิกชมรม 20,000        20,000       20,000       20,000        20,000       ผ๎ูสูงอายุใน 1. ผ๎ูเข๎ารํวมโครงการ กอง

ในเขตเทศบาลต าบลทอนหงส์ เทศบาลต าบลทอนหงส์  มีสุขภาพกาย ผ๎ูสูงอายุเทศบาลต าบลทอนหงส์ เขตเทศบาล มีสุขภาพและจิตใจที่ดีขึ้น สาธารณสุข
และจิตใจที่ดีขึ้น ต าบลทอนหงส์ จากการมีสํวนรํวมในกิจกรรม และ

ตําง ๆ ส่ิงแวดล๎อม

โครงการ วตัถุประสงค์ที่



เปา้หมาย 2566 2567 2568 2569 2570 ตวัชีว้ดั ผลทีค่าดวา่ รบัผิดชอบ
(ผลผลติของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดร้บั หลกั

5 โครงการบริการแพทย์ฉุกเฉิน 1. เพือ่ใหป๎ระชาชนได๎รับความชํวยเหลือ – บริการแพทย์ฉุกเฉินใหก๎ับประชาชน 10,000        10,000       10,000       10,000        10,000       ประชาชน 1. ประชาชนได๎รับความ กอง

เทศบาลต าบลทอนหงส์ เบือ้งต๎นยามบาดเจ็บ/ เจ็บปวุยฉุกเฉิน ในเขตเทศบาลต าบลทอนหงส์ อยํางทั่วถึง ชํวยเหลือเบือ้งต๎น สาธารณสุข
ได๎อยํางทันที ได๎อยํางทันที และ
2. เพือ่ใหก๎ารชํวยเหลือผ๎ูประสบภยั/ 2. ผ๎ูประสบภยั/ผ๎ูปวุย ส่ิงแวดล๎อม
ผ๎ูปวุยฉุกเฉิน/อนาถาในต าบลทอนหงส์ ฉุกเฉินอนาถาในต าบล
ใหส๎ามารถชํวยเหลือตัวเองได๎ ทอนหงส์ใหส๎ามารถชํวย
เพือ่เปน็การชํวยเหลือประชาชน เหลือตัวเองได๎
ในพืน้ที่ตลอด 24 ชั่วโมง 3. ประชาชนในพืน้ที่ต าบล

ทอนหงส์ได๎รับบริการอยําง
ทั่วถึงและมีประสิทธภิาพ

6 โครงการควบคุมและปอูงกันโรคเอดส์ 1. เพือ่ใหน๎ักศึกษามีความร๎ูถึงอาการ – นักเรียน,นักศึกษา และประชาชนในเขต 20,000        20,000       20,000       20,000        20,000       นักศึกษา ประชาชนตามกลํุมเปาูหมาย กอง

ในเขตเทศบาลต าบลทอนหงส์ การติดตํอ  การปอูงกันโรคเอดส์ เทศบาลต าบลทอนหงส์ วทิยาลัย มีความร๎ู ความเข๎าใจ สาธารณสุข
การรักษา การใช๎ยาต๎านไวรัสเอดส์ ชํางศิลป์ โรคเอดส์ และ
ในผ๎ูปวุยเอดส์ และสามารถถํายทอด ระดับ ปวช. ส่ิงแวดล๎อม
ความร๎ูใหแ๎กํคนใกล๎เคียง และ ปวส.
2. เพือ่ใหผ๎ู๎ที่มีพฤติกรรมเส่ียงตํอการ
ติดเชื้อโรคเอดส์ได๎รับข๎อมูลเอกสาร
การศึกษาแนะน าใหป๎รับเปล่ียน
หรือลดพฤติกรรมเส่ียง

7 โครงการสํงเสริมการออกก าลังกาย – เพือ่สํงเสริมใหป๎ระชาชนมีสมรรถภาพ – อสม., ผ๎ูสูงอาย,ุ ประชาชน 30,000        30,000       30,000       30,000        30,000       ประชาชน 1. ประชาชนมีสุขภาพ กอง

เพือ่สุขภาพในเขตเทศบาล รํางกายแข็งแรง สมบรูณ์ มีสุขภาพดี รํางกายแข็งแรง สาธารณสุข
ต าบลทอนหงส์ – เพือ่เปน็การสํงเสริมสุขภาพออกก าลังกาย และ

เพือ่ลดเอว ลดพงุ ลดโรค ส่ิงแวดล๎อม
8 โครงการอบรมผ๎ูประกอบการ – เพือ่ใหผ๎ู๎ประกอบการมีความเข๎าใจใน – ผ๎ูประกอบกิจการอันตรายตํอสุขภาพ 15,000        15,000       15,000       15,000        15,000       ผ๎ูประกอบการ 1. ผ๎ูประกอบกิจการมี กอง

กิจการที่เปน็อันตรายตํอสุขภาพ เทศบญัญัติกิจการที่เปน็อันตรายตํอสุขภาพ ความร๎ู ความเข๎าใจ ในการ สาธารณสุข
ในเขตเทศบาลต าบลทอนหงส์ เทศบาลต าบลทอนหงส์  และ พรบ. ประกอบกิจการและ และ

การสาธารณสุข พ.ศ.2535 ประชาชนมีความปลอดภยั ส่ิงแวดล๎อม
– เพือ่ใหผ๎ู๎ประกอบการมีความร๎ู ความเข๎าใจ จากการประกอบกิจการ

ผลกระทบตํอส่ิงแวดล๎อมที่เกิดจากการ ตํางๆ และมีสุขภาพอนามัย
ประกอบกิจการ ที่ดี

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์



เปา้หมาย 2566 2567 2568 2569 2570 ตวัชีว้ดั ผลทีค่าดวา่ รบัผิดชอบ
(ผลผลติของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดร้บั หลกั

9 โครงการสัตวป์ลอดโรค 1. เพือ่ใหสุ๎นัขและแมว – คําวคัซีนและอุปกรณ์อื่นๆที่ใช๎ในการ 15,000        15,000       15,000       15,000        15,000       ประชาชน 1. เขตเทศบาลต าบล กอง

คนปลอดภยั ได๎รับการฉีดวคัซีน ฉีดวคัซีนปอูงกันโรคพษิสุนัขบา๎ใหแ๎กํ ทอนหงส์เปน็พืน้ที่ปลอด สาธารณสุข
จากภยัพษิสุนัขบา๎ ปอูงกันโรคพษิสุนัขบา๎ สุนัขและแมว โรคพษิสุนัขบา๎ และ
ตามพระปณิธาน 2. เพือ่ปอูงกันไมํใหม๎ีผ๎ูเสียชีวติ – บริการฉีดวคัซีนปอูงกันโรค ส่ิงแวดล๎อม

ศ.ดร.สมเด็จพระเจ๎าน๎องนางเธอ ด๎วยโรคพษิสุนัขบา๎ พษิสุนัขบา๎ใหก๎ับสุนัขและแมว
 เจ๎าฟาูจุฬาภรณวลัยลักษณ์ 3. เพือ่ใหผ๎ู๎เล้ียงสุนัขและแมว ที่ได๎ขึ้นทะเบยีนสัตวใ์นเขตเทศบาล
อัครราชกุมารี กรมพระศรี ด าเนินการขึ้นทะเบยีนสัตวเ์ล้ียง จ านวน 500 ตัว
สวางควฒัน วรขัตติยราชนารี ใหถ๎ูกต๎อง

4. เพือ่ใหป๎ระชาชนมีความร๎ู 
ความเข๎าใจสามารถปอูงกันตนเอง
จากโรคพษิสุนัขบา๎ได๎อยํางถูกวธิี

10 โครงการส ารวจจ านวนสัตว์ ส ารวจและขึ้นทะเบยีนสุนัขและแมว – เพือ่เปน็คําส ารวจและขึ้นทะเบยีน 3,000          3,000         3,000         3,000          3,000         สุนัขและแมว 1. สุนัขและแมวได๎รับ กอง

และขึ้นทะเบยีนสัตว์ ในเขตเทศบาลต าบลทอนหงส์ สุนัขและแมวตัวละ 3 บาท/คร้ัง การขึ้นทะเบยีน สาธารณสุข
ส ารวจปลีะ 2 คร้ัง ตามโครงการ ครบทุกครัวเรือน และ
สัตวป์ลอดโรคคนปลอดภยั ส่ิงแวดล๎อม
จากภยัพษิสุนัขบา๎ตามพระปณิธาน
ศ.ดร.สมเด็จพระเจ๎าน๎องนางเธอ 
เจ๎าฟาูจุฬาภรณวลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควฒัน วรขัตติยราชนารี
จ านวน 500 ตัว

11 โครงการอบรมหมอหมูํบา๎นในพระราช ๑. เพือ่อบรมหมอหมูํบา๎น – ตัวแทนครอบครัวในหมูํบา๎นดอนคา 6,000          6,000         6,000         6,000          6,000         ประชาชนมีสุขภาพดี  ๑. หมอหมูํบา๎น มีความร๎ู กอง

ประสงค์ ๒. เพือ่ใหห๎มอหมูํบา๎น สามารถดูแล หมูํที่ 2 ต าบลทอนหงส์ อ าเภอพรหมคีรี ความเข๎าใจ สามารถดูแล สาธารณสุข
สุขภาพเบือ้งต๎นของตนเองและบคุคล จังหวดันครศรีธรรมราช สุขภาพของตนเอง บคุคล และ
ในครองครัวได๎ ในครอบครัว และสามารถ ส่ิงแวดล๎อม

ถํายทอดความร๎ูในการ
สํงเสริมและการปอูงกันโรค
คนในชุมชนได๎ 

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์



เปา้หมาย 2566 2567 2568 2569 2570 ตวัชีว้ดั ผลทีค่าดวา่ รบัผิดชอบ
(ผลผลติของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดร้บั หลกั

12 โครงการรณรงค์และแก๎ไขปญัหา ๑. เพือ่รณรงค์แก๎ไขปญัหายาเสพติดใน – ประชาชนหมูํบา๎นดอนคา  หมูํที่ 2 6,000          6,000         6,000         6,000          6,000         ไมํมีปญัหายาเสพติด ๑. เยาวชน ประชาชน กอง

ยาเสพติด  TO  BE NUMBER  ONE ชุมชน ต าบลทอนหงส์  อ าเภอพรหมคีรี  ในหมูํบา๎น ในชุมชนหาํงไกลยาเสพติด สาธารณสุข
(ศูนย์เพือ่นใจวยัรํุนในชุมชน/หมูํบา๎น) ๒. แกนน าชุมชนมีความร๎ูความเข๎าใจ จังหวดันครศรีธรรมราช ๒. ประชาชนมีความร๎ู และ
ทูลกระหมํอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา ในการปอูงกันและแก๎ไขปญัหายาเสพติด ความเข๎าใจ ในการปอูงกัน ส่ิงแวดล๎อม
 สิริวฒันาพรรณวดี  ในชุมชน และแก๎ไขปญัหายาเสพติด

๓. เพือ่อบรมใหค๎วามร๎ูเร่ืองการปอูงกัน ๓. ปญัหายาเสพติดใน
และแก๎ไขปญัหายาเสพติดในชุมชน ชุมชนลดลง
๔. เพือ่สร๎างภมูิค๎ุมกันแกํเด็กและเยาวชน
ในชุมชนใหห๎าํงไกลยาเสพติด
5. เพือ่ใหช๎ุมชนปลอดยาเสพติด

13 โครงการการสํงเสริมสุขภาพโภชนาการ ๑. เพือ่สํงเสริมใหห๎ญิงต้ังครรภ ์ ได๎รับ – ประชาชนหมูํบา๎นดอนคา  หมูํที่ 2 8,000          8,000         8,000         8,000          8,000         แมํและเด็กมี ๑. หญิงต้ังครรภม์ีภาวะ กอง

และสํงเสริมอนามัยแมํ และเด็ก การฝากครรภ ์และได๎รับการดูแล  ต าบลทอนหงส์  อ าเภอพรหมคีรี สุขภาพอนามัยที่ดี โภชนาการที่ดี  สาธารณสุข
 ของสมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ๎า  สุขภาพตลอดอายุครรภ์ จังหวดันครศรีธรรมราช มีสุขภาพแข็งแรง และ
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 2. เพือ่สํงเสริมใหท๎ารกแรกคลอด ๒. ทารกแรกเกิดมีน้ าหนัก ส่ิงแวดล๎อม
 เจ๎าฟาูมหาจักรีสิรินธร  มีน้ าหนักไมํต่ ากวาํ 2,500  กรัม ตามเกณฑ์และมีสุขภาพ
มหาวชิราลงกรณวรราชภกัดี  อนามัยที่ดีพฒันาการสมวยั
สิริกิจการิณีพรียพฒัน รัฐสีมา
คุณากรปยิชาติ สยามบรมราชกุมารี 

รวม 13 โครงการ  -  - 203,000  203,000  203,000  203,000  203,000  

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์



2.5  แผนงานสรา้งความเขม้แขง็ของชมุชน
เปา้หมาย 2566 2567 2568 2569 2570 ตวัชีว้ดั ผลทีค่าดวา่ รบัผิดชอบ

(ผลผลติของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดร้บั หลกั
๑ โครงการซํอมแซมบา๎น เพือ่สงเคราะหช์ํวยเหลือซํอมแซมบา๎นให๎ ซํอมแซมบา๎นผ๎ูด๎อยโอกาส 10,000        10,000       10,000       10,000        10,000       ชํวยเหลือซํอมแซมบา๎น ผ๎ูด๎อยโอกาสมีคุณภาพชีวติ ส านักปลัด

ผ๎ูด๎อยโอกาสเชิงบรูณาการ ผ๎ูด๎อยโอกาส ผ๎ูด๎อยโอกาส ๑ หลัง ที่ดี

๒ โครงการฝึกอบรมและเพิม่ประสิทธภิาพ เพือ่ฝึกอบรมและเพิม่ประสิทธภิาพการ ฝึกอบรมใหค๎วามร๎ูที่เปน็ประโยชน์ตํอการ 400,000      400,000     400,000     400,000     400,000     ฝึกอบรม ๑ คร้ัง ประชาชนมีความร๎ูความและ ส านักปลัด
ในการปฏบิติังานของ ผ๎ูน าชุมชน ปฏบิติังานของผ๎ูน าชุมชน และสมาชิกใน ปฏบิติังานในชุมชนและศึกษาดูงาน เข๎าใจในการพฒันาท๎องถิ่น
 และสมาชิกในชุมชน ชุมชน แหลํงเรียนร๎ูตําง ๆ การสํงเสริมอาชีพ

๓ โครงการฝึกอบรมและพฒันาบทบาท สํงเสริมและพฒันาบทบาทผ๎ูสูงอายุในชุมชน สํงเสริมและพฒันาบทบาทผ๎ูสูงอายุในชุมชน 30,000        30,000       30,000       30,000        30,000       ฝึกอบรม ๑ คร้ัง ผ๎ูสูงอายุมีสุขภาพจิตที่ดีแ ส านักปลัด
ของผ๎ูสูงอายุในชุมชน และใหผ๎ู๎สูงอายุได๎มีการพบปะกัน และมีบทบาทในสังคม

4 โครงการพฒันาสตรีและครอบครัว เพือ่เปน็การสํงเสริมและสนับสนุนบทบาท กลํุมสตรีและครอบครัวในเขตเทศบาลต าบล 100,000      100,000     100,000     100,000     100,000     จัดท าโครงการฝึก ท าใหค๎รอบครัวมีความ ส านักปลัด
ของสตรีและครอบครัวของประชาชน ทอนหงส์ อบรม ๑ คร้ังตํอปี อบอุํน สังคมมีความสุข
ในเขตเทศบาล

5 โครงการจัดท าส่ิงอ านวยความสะดวก เพือ่จัดท าส่ิงอ านวยความสะดวกขั้น เพือ่จัดท าส่ิงอ านวยความสะดวก 100,000      100,000     100,000     100,000     100,000     จัดท าส่ิงอ านวย ๑. คนพกิารได๎รับส่ิงอ านวย ส านักปลัด
ขั้นพืน้ฐานส าหรับคนพกิาร พืน้ฐานส าหรับคนพกิาร ขั้นพืน้ฐานส าหรับคนพกิาร เชํนทางลาด ความสะดวกขั้นฐาน ความสะดวกขั้นพืน้ฐาน

 หอ๎งน้ า ที่จอดรถส าหรับคนพกิาร  ๑ อยําง ๒. คนพกิารมีคุณภาพชีวติ

ปาูยและสัญลักษณ์รูปคนพกิารฯ ทีดี่ขึน้

6 โครงการอบรมใหค๎วามร๎ูด๎านการ เพือ่ใหค๎วามร๎ูด๎านสหกรณ์แกํชุมชน ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลทอนหงส์ 20,000        20,000       20,000       20,000        20,000       จัดอบรม ๑ คร้ัง ประชาชนมีความร๎ูด๎าน ส านักปลัด
สหกรณ์แกํชุมชน การสหกรณ์

๗ โครงการสนับสนุนการด าเนินงานศูนย์ ๑. เพือ่สนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์ ๑. จัดต้ังศูนย์พฒันาครอบครัวชุมชน จ านวน ๑ แหงํ 10,000        10,000       10,000       10,000        10,000       ศูนย์พฒันาครอบครัว สร๎างพืน้ฐานสังคมที่ชุมชน ส านักปลัด
พฒันาครอบครัวในชุมชน พฒันาครอบครัวที่เปน็รูปธรรม ๒. คณะกรรมการศูนย์ ฯ จ านวน ๑ ชุด ในชุมชนจ านวน ครอบครัวและเครือขํายใน

ครอบครัวในชุมชน 3. สมาชิกในครอบครัวทุกชํวงวยั ๑ แหงํ พร๎อมคณะ ในชุมชน

ท างาน จ านวน ๑ ชุด

๘ โครงการครอบครัวพอเพยีง มีครอบครัวพอเพยีงที่ผํานการอบรมและผําน ได๎สร๎างแกนน าครอบครัวพอเพยีงเพือ่เปน็ 20,000        20,000       20,000       20,000        20,000       มีครอบครัวพอเพยีง ๑. มีแบบอยํางครอบครัวที่ ส านักปลัด
เกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด จ านวน 5๐ แบบอยํางในชุมชน จ านวน 5๐ ครอบครัว ผํานการอบรมและ ด ารงชีวติแบบพอเพยีง
ครอบครัว ผํานเกณฑ์มาตรฐาน ๒. สามารถขยายผลสํูชุมชน

ที่จ านวน ๓๐ ตํางๆ ในพืน้ที่ได๎
ครอบครัว

วตัถุประสงค์ที่ โครงการ
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๙ โครงการพฒันาคุณภาพชีวติผ๎ูสูงอายุ ๑. เพือ่ยกระดับคุณภาพชีวติของผ๎ูสูงอายุ ๑. ผ๎ูสูงอายุและคนพกิารได๎รับบริการของรัฐ 20,000        20,000       20,000       20,000        20,000       มีครัวเรือนของผ๎ูสูงอายุ ครอบครัวผ๎ูสูงอายุและคน ส านักปลัด
และคนพกิาร และคนพกิารในพืน้ที่ใหไ๎ด๎รับสิทธตํิาง ๆ ด๎านตําง ๆ อยํางทั่วถึง และคนพกิารที่ได๎รับ พกิารสามารถอยูํรํวมกันได๎

อยํางทั่วถึงและเทําเทียม ๒. ความพงึพอใจของผ๎ูสูงอายุและคนพกิาร บริการตามโครงการ อยํางมีความสุขและได๎รับ

๒. เพือ่เปน็การพฒันางานด๎านการบริการแกํ ตํอบริการของรัฐมีมากขึ้น จ านวน ๕๐ ครัวเรือน สวสัดิการจากรัฐทั่วถึงยิ่งขึ้น

ผ๎ูสูงอายุและคนพกิาร ๓. มีฐานข๎อมูลด๎านผ๎ูสูงอายุและผ๎ูพกิาร
๓. เพือ่ใหค๎วามร๎ูและฝึกอบรมแกํคนพกิาร ที่มีปญัหาด๎านตําง ๆ

๑๐ โครงการเยี่ยมบา๎นผ๎ูสูงอายุคนพกิาร ๑.เพือ่สํงเสริมความเปน็อยูํและสร๎างขวญั ๑. ได๎เยี่ยมบา๎นผ๎ูสูงอายุ คนพกิาร 10,000        10,000       10,000       10,000        10,000       ๑. มีเจ๎าหน๎าที่เข๎า  ผ๎ูสูงอายุ คนพกิาร และ ส านักปลัด
 และผ๎ูด๎อยโอกาสในชุมชน ก าลังใจแกํผ๎ูสูงอายุคนพกิารและผ๎ูด๎อย และผ๎ูด๎อยโอกาสในเขตเทศบาล เยี่ยมบา๎นผ๎ูสูงอายุ ผ๎ูด๎อยโอกาสในชุมชน

โอกาสในชุมชน ทั้ง ๗ ชุมชน คนพกิาร และ ได๎รับบริการจากรัฐ
๒. เพือ่รับทราบปญัหาและความต๎องการของ ๒. ผ๎ูสูงอายุ คนพกิาร และผ๎ูด๎อยโอกาสมี ผ๎ูด๎อยโอกาส เน๎น อยํางทั่วถึงยิ่งขึ้น
ผ๎ูสูงอายุ คนพกิาร และผ๎ูด๎อยโอกาส สภาพความเปน็อยูํและขวญัก าลังใจที่ดีขึ้น ผ๎ูปวุยเร้ือรัง คนพกิาร

ผ๎ูยากไร๎ จ านวน 
๕๐ ราย

๑๑ โครงการแก๎ไขปญัหาในด๎าน เพือ่เปน็การแก๎ไขปญัหาในด๎านอาชญากรรม ประชาชนในเขตเทศบาล 20,000        20,000       20,000       20,000        20,000       จัดดูแลทั้ง ๗ ชุมชน ลดปญัหาในด๎าน ส านักปลัด
อาชญากรรม โรคเอดส์ โรคเอดส์ การละเมิด อาชญากรรม โรคเอดส์ 
การละเมิดสิทธเิด็กและสตรี   สิทธเิด็กและสตรี การละเมิดสิทธเิด็กและสตรี

12 โครงการเยาวชนรักบา๎นเกิด (แกนน า เพือ่สํงเสริมใหเ๎ยาวชนรักในถิ่นฐานบา๎นเกิด ๑. เยาวชนในเขตเทศบาลต าบลทอนหงส์ 30,000        30,000       30,000       30,000        30,000       จัดท าโครงการ ๑ คร้ัง ๑.เยาวชนมีความรักใน ส านักปลัด
ยาเสพติด) ตระหนักและร๎ูถึงปญัหายาเสพติดและเปน็ ถิ่นฐานบา๎นเกิด

แกนน าในการปอูงกันปญัหายาเสพติด ๒. เยาวชนหาํงไกลยาเสพติด

13 โครงการสํงเสริมการพฒันาบรรจุภณัฑ์ เพือ่สํงเสริมการพฒันาผลิตภณัฑ์ชุมชน ฝึกอบรมใหค๎วามร๎ูด๎านบรรจุภณัฑ์และ 20,000        20,000       20,000       20,000        20,000       ฝีกอบรม ๑ คร้ัง และ สมาชิกชุมชนมีราย ส านักปลัด
และจ าหนํายผลิตภณัฑ์ชุมชน สํงเสริมการจ าหนํายผลิตภณัฑ์ชุมชน ออกบธูจ าหนํายสินค๎า ได๎เพิม่ขึ้น

๑๔ โครงการสํงเสริมการรวบรวมผลผลิต เพือ่เพิม่ความร๎ูด๎านการเกษตรและปอูงกัน ๑. จัดหาสถานที่ตลาดกลางของชุมชน 100,000      100,000     100,000     100,000     100,000     สํงเสริมการรวบรวม ประชาชนประกอบอาชีพ ส านักปลัด
ทางการเกษตร การเอาเปรียบจากพอํค๎าคนกลาง ๒. จัดต้ังศูนย์สินค๎า OTOP ผลผลิตทั้ง ๗ ชุมชน เกษตรกรรมมีรายได๎ดีขึ้น

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์
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๑๕ โครงการสํงเสริมอาชีพใหก๎ับประชาชน 1. เพือ่สํงเสริมใหป๎ระชาชนในชุมชน จัดฝึกอบรมอาชีพใหป๎ระชาชนทั่วไปในเขต  100,000      100,000     100,000     100,000     100,000     จัดท าโครงการ ได๎มีการสํงเสริมชุมชนใหม๎ี ส านักปลัด
ความร๎ูและทักษะในการประกอบอาชีพและ เทศบาลตามความต๎องการของประชาชน อยํางน๎อย ๑ คร้ังตํอปี ความเข๎มแข็งขึ้น
มีสร๎างรายได๎เสริมเพิม่ขึ้น อยํางน๎อย 1 หลักสูตร/ปี
2. เพือ่สํงเสริมใหป๎ระชาชนได๎มีอาชีพเสริม
ตามความถนัดและความต๎องการ
3. เพือ่สํงเสริมการด าเนินของกลํุมอาชีพที่มี

อยูํในชุมชนใหม๎ีสามารถในการผลิต
ผลิตภณัฑ์/สินค๎าและพฒันาคุณภาพใหดี๎
ยิ่งขึ้น

๑๖ โครงการจัดท าแปลงสาธติ, แปลง ๑.เพือ่สํงเสริมการเพาะพนัธุ์ด๎านไม๎ผลและ ๑. จัดท าแปลงสาธติ , แปลงตัวอยําง 100,000      100,000     100,000     100,000     100,000     จัดท าโครงการ ๑.มีสถานที่เพาะพนัธุ์ด๎าน ส านักปลัด
ตัวอยํางการด าเนินการแบบครบวงจร สมุนไพรแกํชุมชน การด าเนินการแบบครบวงจรด๎านไม๎ผล ๑ คร้ัง ไม๎ผลแกํสมาชิกในชุมชน
ด๎านไม๎ผล สมุนไพร

๑๗ โครงการพฒันายกระดับหมูํบา๎น/ชุมชน ๑.เพือ่ยกระดับหมูํบา๎น/ชุมชนเศรษฐกิจ ๑. ชุมชนทั้ง ๗ ชุมชน 20,000        20,000       20,000       20,000        20,000       สนับสนุนชุมชน ๑.เปน็การสํงเสริมการเรียนร๎ู ส านักปลัด
เศรษฐกิจพอเพยีง พอเพยีง ด าเนินงาน  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง

๗ ชุมชน ใหแ๎กํสมาชิกใหช๎ุมชน

18 โครงการสนับสนุนการด าเนินงานตาม ๑.เพือ่เปน็การสนับสนุนการด าเนินงานตาม -ประชาชนในเขตเทศบาลทั้ง ๗ ชุมชน 400,000      400,000     400,000     400,000     400,000     ครัวเรือน/กลํุมอาชีพ ๑.เปน็การสํงเสริมการเรียน ส านักปลัด
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง -แกนน ากลํุมอาชีพ ที่ยึดหลักเศรษฐกิจ ร๎ูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพยีงในชุมชน พอเพยีงแกํสมาชิกในชุมชน
เพิม่ขึ้น และแกนน ากลํุมอาชีพตํางๆ

เขตเทศบาลต าบลทอนหงส์

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์
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๑๙ โครงการผลิตปุย๋ชีวภาพเพือ่ชุมชน ๑.เพือ่สํงเสริมกลํุมอาชีพในชุมชน ๑. กลํุมอาชีพในเขตเทศบาลต าบลทอนหงส์ 50,000        50,000       50,000       50,000        50,000       ๑.มีชุมชนต๎นแบบผลิต ๑.ประชาชนทั่วไปได๎รับ ส านักปลัด
เข๎มแข็ง ๒. เพือ่เปน็การสํงเสริมอาชีพเกษตรกรรม ปุ๋ยชีวภาพ ๑ ชุมชน ความร๎ูและเปน็การ

อยํางยั่งยืน สํงเสริมอาชีพใหแ๎กํ
ประชาชน
๒.สํงเสริมชุมชนใหม๎ีความ

๒๐ โครงการสํงเสริมการปลูกผักปลอดสาร ๑.เพือ่สํงเสริมกลํุมและชุมชนในการปลูกผัก ๑.มีกลํุมฯ ที่รํวมกันด าเนินกิจกรรมปลูกผัก 25,000        25,000       25,000       25,000        25,000       กลํุมปลูกผักปลอด ๑.กลํุมประชาชนได๎รับ ส านักปลัด
พษิและพชืสมุนไพรในชุมชน ปลอดสารพษิและพชืสมุนไพรในชุมชน ปลอดสารพษิและพชืสมุนไพรอยําง สารพษิและพชื ประโยชน์จากกลํุมเพือ่ปลูก

เปน็รูปธรรม สมุนไพร จ านวน ผักปลอดสารพษิและ
 ๑ กลํุม. พชืสมุนไพร

๒๑ โครงการสํงเสริมอาชีพการปรับปรุง ๑.เพือ่สํงเสริมกลํุมและชุมชนในการปรับปรุง ๑.มีกลํุมอาชีพเกษตรกรรวมกลํุมเพือ่ 25,000        25,000       25,000       25,000        25,000       ๑.กลํุมเกษตรกรปรับ ๑.ผลผลิตทางการเกษตรมี ส านักปลัด
คุณภาพผลผลิต คุณภาพผลผลิต ปรับปรุงคุณภาพผลผลิตมังคุด ปรุงคุณภาพผลผลิต คุณภาพเปน็ที่ต๎องการ

๒. เพือ่เพิม่ทักษะและองค์ความร๎ูที่จ าเปน็ใน มังคุด จ านวน ๑ กลํุม ของตลาด
การพฒันาผลผลิตทางการเกษตร ๒.เกษตรกรมีความร๎ูใน

อาชีพเพิม่ขึ้น

22 โครงการท าเกษตรทฤษฎใีหมํ ๑.เพือ่สํงเสริมการด าเนินกิจกรรมท าเกษตร ๑. สมาชิกในชุมชนได๎น าหลักคิดเกษตร 30,000        30,000       30,000       30,000        30,000       ๑.มีการฝึกอบรมให ๎ ๑. สมาชิกชุมชนมีความ ส านักปลัด
ทฤษฎใีหมํในพืน้ที่ ทฤษฎใีหมํมาท าการเกษตรในพืน้ที่ ความร๎ูด๎านการท า ร๎ูความเข๎าใจการท า
๒.เพือ่น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง เกษตรทฤษฎใีหมํ เกษตรทฤษฎใีหมํ
สํูชุมชน จ านวน ๑ รํุน

๒๓ โครงการอนุรักษแ์ละสํงเสริมภมูิปญัญา ๑.เพือ่สํงเสริมการอนุรักษภ์มูิปญัญาท๎องถิ่น ๑.ชุมชนได๎มีการท าฐานข๎อมูลภมูิปญัญา 15,000        15,000       15,000       15,000        15,000       ๑.มีการจัดกจิกรรมเผย ๑. มีการจัดกิจกรรมชุมชน ส านักปลัด
ท๎องถิ่น ท๎องถิ่น แพรํภูมิปัญญาท๎องถิ่น อนุรักษแ์ละสํงเสริมภมูิ

๒.น าภมูิปญัญาท๎องถิ่นที่มีเผยแพรํในชุมชน  ๑ คร้ัง ปญัญาท๎องถิ่นใหค๎งอยูํใน
ตํอไป

๒๔ โครงการสํงเสริมการใช๎พลังงานทดแทน ๑.เพือ่ลดการปลํอยคาร์บอนไดออกไซด์ซ่ึง ประชาชนในเขตเทศบาล ทั้ง ๗ ชุมชน 50,000        50,000       50,000       50,000        50,000       สํงเสริมการใช๎พลัง ๑.การปลํอยคาร์บอนได ส านักปลัด
เปน็สาเหตุของภาวะโลกร๎อนโดยการใช๎ งานทดแทน ๗ ชุมชน ออกไซด์น๎อยลง
พลังงานทดแทน ๒.ประชาชนมีพลังงานทด
๒.เพือ่ใหเ๎รามีพลังงานใช๎อยํางตํอเนื่อง แทนใช๎อยํางตํอเนื่อง

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์



เปา้หมาย 2566 2567 2568 2569 2570 ตวัชีว้ดั ผลทีค่าดวา่ รบัผิดชอบ
(ผลผลติของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดร้บั หลกั

๒๕ โครงการหน๎าบา๎น นํามอง ๑.เพือ่พฒันาปรับปรุงหน๎าบา๎นใหม๎ีความ ๑.ประชาชนทั่วไป ทั้ง ๗ ชุมชน 20,000        20,000       20,000       20,000        20,000       ครัวเรือนต๎นแบบ ๑.สร๎างสุขภาวะที่ดีในชุมชน ส านักปลัด
สะอาดสวยงาม จ านวน ๑ ชุมชน

26 โครงการอนุรักษพ์นัธกุรรมพชือันเนื่อง 1.เพือ่สนองแนวพระราชด าริ และสืบสาน 1. จัดฝึกอบรมใหค๎วามร๎ูแกํผ๎ูน าชุมชน 30,000        30,000       20,000       20,000        20,000       1. ฝึกอบรมใหค๎วามร๎ู  1. มีการจัดกิจกรรมเพือ่ ส านักปลัด
มาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตน พระราชปณิธานสมเด็จพระเทพรัตนราช ประชาชน และเยาวชน จ านวน 1  คร้ัง สนองแนวพระราชด าริ และ
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) สุดาฯ 2. จัดต้ังศูนย์อนุรักษแ์ละพฒันาทรัพยากร 2.มีฐานข๎อมูลทรัพยา สืบสานพระราชปณิธาน

2.เพือ่สนับสนุนการด าเนินกิจกรรมตํางๆ ท๎องถิ่น เทศบาลต าบลทอนหงส์” กรท๎องถิ่น สมเด็จพระเทพรัตนราช
เชํน กิจกรรมปกปกัพนัธกุรรมพชื กิจกรรม จ านวน 1 ศูนย์ 3.มีการจัดต้ังศูนย์ท สุดาฯ
 การอนุรักษแ์ละการใช๎ประโยชน์พนัธกุรรม อนุรักษแ์ละพฒันา ๒. มีฐานข๎อมูลฐาน
พชื ฯลฯ ทรัพยากรท๎องถิ่น ทรัพยากรท๎องถิ่น
3. เพือ่จัดท าฐานข๎อมูลทรัพยากรท๎องถิ่น เทศบาลต าบล อนหงส์” 1 ศูนย์

อนหงส์” 1 ศูนย์ ๓.มี“ศูนย์อนุรักษแ์ละพฒันา
ทรัพยากรท๎องถิ่น เทศบาล
ต าบลทอนหงส์”  

รวม 26 โครงการ  -  - 1,755,000  1,755,000  1,745,000 1,745,000  1,745,000   -  -

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์



2.6 แผนงานการศาสนา วฒันธรรมและนันทนาการ 
เปา้หมาย 2566 2567 2568 2569 2570 ตวัชีว้ดั ผลทีค่าดวา่ รบัผิดชอบ

(ผลผลติของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดร้บั หลกั
๑ โครงการแขํงขันกีฬารํวมกับหนํวยงาน ๑.เพือ่สร๎างจิตส านึกใหป๎ระชาชนมีความรัก เพือ่จัดสํงทีมนักกีฬาประเภทตํางๆ เข๎ารํวม 30,000        30,000       30,000       30,000        30,000       ประเภทกีฬาที่ได๎จัดสํงเข๎ารํวมการแขํงขันฯ กับหนํวยงานตํางๆ๑.พนักงานลูกจ๎างเด็ก กองการศึกษา

ตํางๆ  ความสามัคคีในหมูํคณะ การแขํงขันกับหนํวยงานตํางๆ เยาวชนและประชาชน
๒.เพือ่เปน็การสํงเสริมใหป๎ระชาชนในท๎องถิ่น รํวมโครงการได๎มีโอกาส
มีสํวนรํวมในกิจกรรมตํางๆ  ที่เข๎าพบปะร๎ูจักค๎ุนเคยกัน
๓. เพือ่เชื่อมสัมพนัธไ์มตรีระหวาํงหนํวยงาน ๒.ผ๎ูเข๎ารํวมโครงการมีดี
ตํางๆทั้งสํวนราชการและเอกชน สุขภาพพลานามัย

ปราศจากโรคภยั
๓.เด็กเยาวชนและประชาชน
ได๎ใช๎เวลาวาํงให๎เกดิประโยชน์

ไมํมั่วสุมกับอบายมุข

2 โครงการแขํงขันกีฬาชุมชนสัมพนัธ์ ๑. เพือ่สร๎างจิตส านึกใหป๎ระชาชนมีความ จัดการแขํงขันกีฬาฟตุบอล และกีฬา 200,000      200,000     200,000     200,000     200,000     ประเภทกีฬาที่ 1.ประชาชนมีจิตส านึกให๎ กองการศึกษา
เทศบาลต าบลทอนหงส์ สามัคคีเชื่อมสัมพนัธไ์มตรี ประเภทตํางๆ สามารถจัดการ มีความสามัคคีเชื่อมสัมพนัธ์

ระหวาํงชุมชนตํางๆ แขํงขันได๎ ไมตรีระหวาํงชุมชนตํางๆ
2. เพือ่สํงเสริมใหป๎ระชาชนออกก าลังกาย ๒.ประชาชนออกก าลังกาย
ด๎วยการเลํนกีฬา ซ่ึงจะท าใหสุ๎ขภาพดี ด๎วยการเลํนกีฬา ซ่ึงจะท า

ใหสุ๎ขภาพดี

3 โครงการแขํงขันกีฬาสถานศึกษาสังกัด ๑.เพือ่เสริมสร๎างพลานามัยที่แข็งแรงใหแ๎กํ เด็กนักเรียนและผ๎ูปกครอง ได๎เข๎ารํวม 30,000        30,000       30,000       30,000        30,000       ประเภทกีฬาที่ ๑.พนักงานลูกจ๎างเด็กและ กองการศึกษา

เทศบาลต าบลทอนหงส์ เด็กนักเรียนสังกัดเทศบาลต าบลทอนหงส์ โครงการแขํงขันกีฬาสถานศึกษาสังกัด สามารถจัดการ เยาวชนที่เข๎ารํวมโครงการ รร.ทต.ทอนหงส์

ด๎วยการเลํนกีฬา และการออกก าลังกาย โเทศบาลต าบลทอนหงส์ แขํงขันได๎ ได๎มีโอกาสพบปะร๎ูจัก ศพด.

๒.เพือ่ใหเ๎ด็กนักเรียนร๎ูจักเกมส์กีฬาและการ ค๎ุนเคยกัน ทต.ทอนหงส์

ออกก าลังกาย ๒. ผ๎ูเข๎ารํวมโครงการมี
๓.เพือ่ปลูกฝังความมีคุณธรรม สุขภาพพลานามัยดี
 มีน้ าใจนักกีฬา ร๎ู ปราศจากโรคภยั

๓.เด็กและเยาวชนได๎ใช๎เวลา
วาํงใหเ๎กิดประโยชน์ไมํมั่วสุม
กับอบายมุขและส่ิงเสพติด

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์



เปา้หมาย 2566 2567 2568 2569 2570 ตวัชีว้ดั ผลทีค่าดวา่ รบัผิดชอบ
(ผลผลติของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดร้บั หลกั

๔ โครงการเข๎ารํวมการแขํงขันกีฬา 1. เพือ่สํงนักเรียนในสถานศึกษาสังกัด สํงนักกีฬานักเรียนรํวมแขํงขันกีฬาที่หนํวย  100,000      100,000     100,000     100,000     100,000     ประเภทกีฬาที่สํงเข๎า ๑.นักเรียนได๎แสดงความขัน กองการศึกษา

นักเรียน เทศบาลต าบลทอนหงส์รํวมแขํงขัน งานตํางๆจัดขึ้น เชํน กีฬานักเรียน รํวมการแขํงขันได๎ สามารถด๎านกีฬาโดยเข๎า รร.ทต.ทอนหงส์

ตามที่หนํวยงานตํางๆจัดขึ้น องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นระดับภาค รํวมแขํงกีฬาที่หนํวยงาน
2. เพือ่พฒันาทักษะด๎านกีฬาของนักเรียน ระดับประเทศ ,   กีฬานักเรียน ตํางๆจัดขึ้น
เด็ก และเยาวชน ใหม๎ีคุณภาพ นักศึกษา เยาวชน ประชาชน ๒.นักเรียน เยาวชน มีทักษะ
3.เพือ่สํงเสริมคุณธรรมในเร่ืองระเบยีบวนิัย  จังหวดันครศรีธรรมราช ฯลฯ ทางด๎านกีฬาที่ถูกต๎องและ
และการอยูํรํวมกัน พฒันาสํูความเปน็เลิศได๎

3. นักเรียน เยาวชน มี
คุณธรรมเร่ืองระเบียบวนิัย

 และการอยูํรํวมกัน

5 โครงการจัดงานประเพณีใหท๎านไฟ เพือ่เปดิโอกาสใหช๎าวพทุธมาพบกันในตอน จัดใหม๎ีประเพณีใหท๎านไฟซ่ึงมีชาวบา๎น 30,000        30,000       30,000       30,000        30,000       จ านวนเด็ก เยาวชน ประชาชนในเขตเทศบาล กองการศึกษา
เช๎ามืด พดูคุยกัน และรํวมมือกันประกอบ ในเขตเทศบาล ทั้ง ๗ ชุมชน ได๎นัดหมายมา และประชาชนที่เข๎า รํวมท าบญุเล้ียงพระ 
ภายในวดั พร๎อมกันนี้ชาวบา๎นกับพระสงฆ์ พบกันในตอนเช๎ามืดโดยพร๎อมใจมากันที่วดั รํวมโครงการฯ รับประทานอาหารพร๎อมกัน
ได๎วสิาวะสร๎างความค๎ุนเคยตามหลัก และจัดเตรียมอุปกรณ์ที่จะท าอาหาร เปน็การสร๎างความสามัคคี
สาราณียธรรม โดยอาศัยประเพณีการให๎ ใหเ๎กิดขึ้นในหมูํคณะ 
ทานไฟ และสร๎างความเปน็ปกึแผํน

 ใหเ๎กิดขึ้น

6 โครงการจัดงานประเพณีใสํข๎าวโบสถ์ ๑. เพือ่สืบสานงานศึกษาความเปน็มาของ ประเพณีใสํข๎าวโบสถ์เดือนสามหลามเหนียว 10,000        10,000       10,000       10,000        10,000       จ านวนเด็ก เยาวชน ๑. ประชาชนแสดงออกถึง กองการศึกษา
เดือนสามหลามเหนียว ประเพณีใสํข๎าวโบสถ์เดือนสามหลามเหนียว เปน็ประเพณีที่จัดขึ้นใน วนัแรม ๘ ค่ า และประชาชนที่เข๎า ความเชื่อ ความเล่ือมใส

 ของชาวบา๎นในเขต เทศบาลต าบลทอนหงส์  เดือน ๓ ของทุกปี รํวมโครงการฯ ในพระพทุธศาสนิกชน
และบริเวณใกล๎เคียง ชาวบา๎นทั้ง ๗ ชุมชน ในเขตเทศบาลต าบล ชาวนครศรีธรรมราช
๒. เพือ่สร๎างความสัมพนัธส์มัครสมานสามัคคี ทอนหงส์และหมูํบา๎นใกล๎เคียง โดยใน ๒. ได๎รับร๎ูความเปน็มาและ
ของชาวบา๎นในเขตเทศบาล วนัแรม ๗ ค่ า เดือน ๓ มารํวมกัน ความส าคัญของประเพณี

ท ากจิกรรมท าหลามเหนยีว ใสํขา๎วโบสถ์
อยาํงพร๎อมเพรียงกนัทีว่ดั

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์



เปา้หมาย 2566 2567 2568 2569 2570 ตวัชีว้ดั ผลทีค่าดวา่ รบัผิดชอบ
(ผลผลติของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดร้บั หลกั

๗ โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง ๑.เพือ่เปน็การเผยแพรํประชาสัมพนัธแ์ละสํง เด็กเยาวชน ประชาชนในพืน้ที่ 150,000      150,000     150,000     150,000     150,000     จ านวนเด็ก เยาวชน ๑. เด็กเยาวชนและประชา กองการศึกษา
เสริมใหเ๎กิดการมีสํวนรํวมในการอนุรักษ์ และต าบลใกล๎เคียงต าบลทอนหงส์ และประชาชนที่เข๎า ชนได๎รํวมอนุรักษป์ระเพณี
และฟืน้ฟสืูบสานประเพณีวฒันธรรมของไทย รํวมโครงการฯ วฒันธรรมไทยใหค๎งอยูํสืบไป
ใหค๎งอยูํกับอนุชนรํุนหลังตํอไป ๒. เกิดความรักสามัคคีภาย
2. เพือ่ใหป๎ระชาชน เกิดความรักสามัคคี ในหมูํคณะในเขตเทศบาล
ภายในหมูํคณะในเขตเทศบาล ต าบลทอนหงส์
ต าบลทอนหงส์

8 โครงการจัดงานประเพณีชักพระ ๑.เพือ่สํงเสริม  ฟืน้ฟ ู สืบทอดอนุรักษป์ระ จัดใหม๎ีการประกวดขบวนแหเํรือพนมพระ 50,000        50,000       50,000       50,000        50,000       จ านวนเด็ก เยาวชน ๑.ประชาชนรํวมสํงเสริม กองการศึกษา
เพณีชักพระ จากวดัและส านักสงฆ์ตํางๆ  ซ่ึงมีประชาชน และประชาชนที่เข๎า  สืบสาน  และอนุรักษ ์ตํอไป
๒.เพือ่เสริมสร๎างความสามัคคีชํวยเหลือ รํวมขบวนเรือพนมพระ มาชุมนุมพร๎อมกัน รํวมโครงการฯ ๒.ประชาชนมีความร๎ูความ
เกื้อกูลกันระหวาํงบา๎นวดั โรงเรียนและชุมชน ณ บริเวณหน๎าส านักงานเทศบาลต าบล เข๎าใจ รักหวงแหน ตระหนัก
๓.เพือ่สํงเสริมกิจกรรมทางพระพทุธศาสนา ทอนหงส์ และเหน็คุณคําของประเพณี
ในวนัออกพรรษา ชักพระมากยิ่งขึ้น

๓.ประชาชน  มีสํวนรํวมใน
การจัดกิจกรรมประเพณี 

9 โครงการสํงเสริมและสนับสนุนการฟืน้ฟู เพือ่สร๎างความสามัคคีในหมูํคณะและเปน็การ ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลทอนหงส์ 20,000        20,000       20,000       20,000        20,000       จ านวนเด็ก เยาวชน ประชาชนได๎เข๎ารํวมกิจกรรม กองการศึกษา
ประเพณีวฒันธรรมท๎องถิ่นของชาว อนุรักษป์ระเพณีชาวนครศรีธรรมราช เข๎ารํวมสนับสนุนฟืน้ฟปูระเพณีวฒันธรรม และประชาชนที่ ประเพณีวฒันธรรมท๎องถิ่น
จังหวดันครศรีธรรมราช อันเปน็มรดกท๎องถิ่น ท๎องถิ่นของชาวจังหวดันครศรีธรรมราช เข๎ารํวมโครงการฯ

๑๐ โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์ ๑. เพือ่สํงเสริมใหเ๎ด็กเยาวชนและประชาชน  หนํวยงานราชการผ๎ูน าท๎องถิ่น เด็ก เยาวชน 100,000      100,000     100,000     100,000     100,000     จ านวนเด็ก เยาวชน ๑.เด็กเยาวชนและประชาชน กองการศึกษา
ได๎ตระหนัก เหน็ความส าคัญ และคุณคําทาง ประชาชน และผ๎ูสูงอายุ ภายในเทศบาล และประชาชนที่เข๎า ได๎รับร๎ูถึงความส าคัญ  และ
วฒันธรรมของชาวไทย  ต าบลทอนหงส์ และพืน้ที่ใกล๎เคียงเข๎ารํวม รํวมโครงการฯ ตระหนักถึงคุณคํา
๒. เพือ่สํงเสริม ฟืน้ฟ ูอนุรักษป์ระเพณีวนั กิจกรรมงานประเพณีวนัสงกรานต์  ทางวฒันธรรม ประเพณี
สงกรานต์ ไวใ๎หค๎นรํุนหลังได๎สืบสานตํอไป กันอยํางทั่วถึง ของชาวไทยมากยิ่งขึ้น

๒. สามารถฟืน้ฟ ูประเพณี
วนัสงกรานต์ ซ่ึงเปน็
ประเพณีที่ดีงาม และ
เกําแกํของชาวไทยใหค๎งอยูํ
สืบไป

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์



เปา้หมาย 2566 2567 2568 2569 2570 ตวัชีว้ดั ผลทีค่าดวา่ รบัผิดชอบ
(ผลผลติของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดร้บั หลกั

11 โครงการบรรพชาอุปสมบทภกิษสุามเณร เพือ่ใหเ๎ด็กเยาวชนและประชาชน มีความร๎ูใน เด็ก เยาวชน และประชาชนฯ รํวมกิจกรรม 20,000        20,000       20,000       20,000        20,000       จ านวนเด็ก เยาวชน เด็กเยาวชนและประชาชน  กองการศึกษา
และบวชชีศิลจาริณี ภาคฤดูร๎อน ด๎านพทุธศาสนา คุณธรรมและจริยธรรม บรรพชา อุปสมบทภกิษสุามเณรและ และประชาชนที่เข๎า ได๎รับความร๎ูในด๎าน

บวชชีศิลจาริณี ภาคฤดูร๎อน รํวมโครงการฯ พทุธศาสนา คุณธรรมและ
จริยธรรม

12 โครงการจัดงานวนัชาวสวน 1.เพือ่สํงเสริมและอนุรักษง์านประเพณีการ จัดงานประเพณี “วนัชาวสวน” 100,000      100,000     100,000     100,000     100,000     จ านวนผ๎ูเข๎ารํวมงานฯ เด็ก เยาวชนและประชาชน  กองการศึกษา
 อ าเภอพรหมคีรี (อ าเภอพรหมคีรี) จัดงาน “วนัชาวสวน” ของอ าเภอพรหมคีรี ในพืน้ที่ได๎เรียนร๎ูประเพณี (อดุหนุนอ าเภอ)

และจังหวดัฯใหค๎งอยูํสืบไป และวฒันธรรมไทย
2. เพือ่สํงเสริมและสนับสนุนการทํองเที่ยว
ของอ าเภอพรหมคีรีและจังหวดั

13 โครงการสืบสานประเพณีเทศกาล 1. เพือ่สํงเสริมรักษาไวซ่ึ๎งขนบธรรมเนียม จัดงานสืบสานประเพณีเทศกาลเดือนสิบ 10,000        10,000       10,000       10,000        10,000       จ านวนผ๎ูเข๎ารํวมงานฯ เด็ก เยาวชนและประชาชน กองการศึกษา
เดือนสิบ (อ าเภอพรหมคีรี) ประเพณีและวฒันธรรมที่ดีงาม ในพืน้ที่  ได๎เรียนร๎ูประเพณี (อุดหนุนอ าเภอ)

ของท๎องถิ่น และวฒันธรรมไทย
2. เพือ่เสริมสร๎างความสมัครสมานสามัคคี
ใหเ๎กิดขึ้นแกํหมูํคณะของชาวพรหมคีรีโดย
ใช๎กิจกรรมทางพระพทุธศาสนาเปน็ตัวเชื่อม

14 โครงการงานประเพณีมาฆบชูาแหผ๎ํา 1.เพือ่สํงเสริมและอนุรักษป์ระเพณีซ่ึงเปน็ จัดงานประเพณีวนัมาฆบชูาแหผ๎ําขึ้นธาตุ 3,000          3,000         3,000         3,000          3,000         จ านวนผ๎ูเข๎ารํวมงานฯ เด็ก เยาวชนและประชาชน กองการศึกษา
ขึ้นธาตุ (อ าเภอพรหมคีรี) เอกลักษณ์ของจังหวดั ในพืน้ที่ ได๎เรียนร๎ูประเพณี (อดุหนุนอ าเภอ)

2. เพือ่สํงเสริมใหพ๎ทุธศาสนิกชนได๎รํวมกัน และวฒันธรรมไทย
ท าบญุในวนัส าคัญทางพทุธศาสนา

รวม 14 โครงการ  -  - 853,000     853,000     853,000    853,000     853,000     

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์



ก. ยทุธศาสตรจ์งัหวดัที ่3 การรกัษาความมัน่คงและความสงบเรยีบรอ้ย
ข. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวดันครศรธีรรมราช  ยทุธศาสตรท์ี ่๕ การเสรมิสรา้งธรรมาภบิาลและการบรหิารจดัการบา้นเมอืงทีด่ี
๑.  ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาดา้นการเมอืงการบรหิาร
3.1 แผนงานบรหิารงานทัว่ไป

เปา้หมาย 2566 2567 2568 2569 2570 ตวัชีว้ดั ผลทีค่าดวา่ รบัผิดชอบ
(ผลผลติของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดร้บั หลกั

๑ โครงการจัดงานวนัเทศบาล ๑. เพือ่ใหค้ณะผู้บริหารท้องถิ่น พนักงาน คณะผู้บริหาร คณะกรรมการชุมชน ผู้น า 500             500            500            500             500            จัดกิจกรรม ๑. คณะผู้บริหาร พนักงาน ส านักปลัด
และลูกจ้างของเทศบาลฯ เหน็ถึง ชุมชนตลอดจนพนักงานและลูกจ้าง วนัเทศบาล และลูกจ้างเทศบาลฯเหน็ถึง
ความส าคัญ ของวนัดังกล่าวและตระหนัก เทศบาลต าบลทอนหงส์เข้าร่วมกิจกรรม ๑  คร้ัง ความส าคัญและตระหนักถึง
ถึงหน้าที่ของเทศบาลในการอ านวย หน้าที่ของเทศบาลในการ
ประโยชน์ใหแ้ก่ท้องถิ่นและสาธารณชน อ านวยประโยชน์แก่ท้องถิ่น

และสาธารณชน

๒ โครงการเลือกต้ังเชิงสมานฉันท์ ๑.เพือ่ใหค้วามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ผู้สมัครรับเลือกต้ัง ผู้สนับสนุนผู้สมัคร 5,000          5,000         5,000         5,000          5,000         จัดท าโครงการ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความ ส านักปลัด
ระเบยีบ วธิปีฏบิติัการเลือกต้ังแก่ผู้สมัคร และบคุคลผู้มีหน้าที่เกี่ยวกับการเลือกต้ัง  ๑ คร้ัง เข้าใจกฎหมาย ระเบยีบ
และผู้ที่เกี่ยวข้อง จ านวนประมาณ ๕๐ คน และวธิปีฏบิติัการเลือกต้ัง

๓ โครงการจัดการเลือกต้ัง ๑. เพือ่เตรียมความพร้อมใน ๑. เทศบาลสามารถจัดเตรียมความพร้อมใน 500,000      500,000     600,000     500,000     500,000     เลือกต้ัง ๑ คร้ัง การจัดการเลือกต้ังของบรรลุ  ส านักปลัด
นายกเทศมนมนตรีและสมาชิก การเลือกต้ังสมาชิกสภาเทศบาล การเลือกต้ังได้อย่างมีประสิทธภิาพ เทศบาลส าเร็จลุล่วงสมบรูณ์
สภาเทศบาลต าบลทอนหงส์ และการเลือกต้ังนายกเทศมนตรี  ๒. เทศบาลสามารถจัดการเลือกต้ังได้ส าเร็จ ตามเจตนารมณ์

ต าบลทอนหงส์  ลุล่วง  ของกฎหมาย

๒. เพือ่ใหก้ารจัดการเลือกต้ังส าเร็จลุล่วง
  สุจริต  เที่ยงธรรม  ถูกต้อง
และบรรลุตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย

๔ โครงการพฒันาศักยภาพ ๑.เพือ่เปน็การพฒันาความรู้ความสามารถ ๔๐ คน จากกลุ่มเปา้หมายทั้งหมด 130,000      130,000     130,000     130,000     130,000     ประเมินก่อนเร่ิม ผู้ร่วมโครงการได้พฒันา ส านักปลัด
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และวสัิยทัศน์ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา โครงการและหลัง ความรู้ความสามารถ ทักษะ
และวสัิยทัศน์และบคุลากร เทศบาล และบคุลากรเทศบาล โครงการ ตลอดจนวสัิยทัศน์
เทศบาลต าบลทอนหงส์ ทุกประเภทและต าแหน่งงาน

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์



เปา้หมาย 2566 2567 2568 2569 2570 ตวัชีว้ดั ผลทีค่าดวา่ รบัผิดชอบ
(ผลผลติของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดร้บั หลกั

๕ โครงการจัดท าแผนพฒันาเทศบาล เพือ่ใช้แผนเปน็กรอบในการจัดท า ประชาชน ในเขตเทศบาลต าบลทอนหงส์ 5,000          5,000         5,000         5,000          5,000         ผู้เข้าร่วมจัดท าแผน ประชาชนรับทราบแนวทาง ส านักปลัด
งบประมาณ รวมทั้งวางแผนแนวทางการ ตัวแทนประชาคมต าบลทอนหงส์ ไม่น้อยกวา่ ร้อยละ การพฒันา และสามารถ
ปฏบิติัใหบ้รรลุวตัถุประสงค์ตามโครงการ ๕๐ ของกลุ่ม แก้ไขปญัหาความต้องการ
พฒันาที่ก าหนดไวใ้นแผนพฒันาท้องถิ่น เปา้หมาย ของประชาชน

๖ โครงการบริการเคล่ือนที่เพือ่จัดเก็บภาษี ๑.เพือ่เปน็การเพิม่รายได้ของเทศบาล ๑.ออกบริการการจัดเก็บภาษนีอกสถานที่ 10,000        5,000         5,000         5,000          5,000         จัดท าโครงการ๑ คร้ัง ๑.เพือ่เปน็การเพิม่รายได้ กองคลัง
และประชาสัมพนัธภ์าษที้องถิ่น ๒.เพือ่อ านวยความสะดวกและตอบสนอง ใหค้รอบคลุม ของเทศบาล

ความต้องการของประชาชนที่อยู่ในข่าย ๒.ประชาชนได้รับความสะดวกไม่ต้องมา ๒.เพือ่อ านวยความสะดวก
๓.เพือ่เปน็การรวบรวมข้อมูลของเทศบาล ช าระภาษทีี่เทศบาล และตอบสนองความต้องการ
ด้านการคลัง ๓.ประชาสัมพนัธใ์หป้ระชาชนในแต่ละ ของประชาชนที่อยู่ในข่าย
๔.เพือ่ประโยชน์ในการบริหารงานเกี่ยวกับ ชุมชนมาช าระภาษไีม่น้อยกวา่

การซักถามเพือ่รับฟงัความคิดเหน็ ร้อยละ ๗๐
๔.ผู้มีหน้าที่เสียภาษที้องถิ่นในพืน้ที่

650,500  645,500  745,500  645,500  645,500  

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์



ก. ยทุธศาสตรจ์งัหวดัที ่3 การบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอยา่งยัง่ยนื
ข. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวดันครศรธีรรมราช  ยทุธศาสตรท์ี ่2 การบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาต ิสิง่แวดลอ้มและพลงังาน
4.  ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาดา้นสิง่แวดลอ้มและการจดัการทรพัยากรธรรมชาติ
4.1 แผนงานสาธารณสขุ

เปา้หมาย 2566 2567 2568 2569 2570 ตวัชีว้ดั ผลทีค่าดวา่ รบัผิดชอบ
(ผลผลติของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดร้บั หลกั

1 โครงการรณรงค์การคัดแยกขยะ – เพือ่กระตุ้นใหป้ระชาชนในชุมชน – ประชาชน อถล. ในเขตเทศบาล 20,000        20,000       20,000       20,000        20,000       ปริมาณขยะลดลง 1. ประชาชนมีจิตส านึก กอง

มูลฝอยในครัวเรือน  เขตเทศบาล ได้ตระหนักและรับรู้ความจ าเปน็ ต าบลทอนหงส์ และมีส่วนร่วมใน สาธารณสุข
ต าบลทอนหงส์ ในการคัดแยกขยะในครัวเรือน การคัดแยกขยะ และ

ส่ิงแวดล้อม

2 โครงการรณรงค์การอนุรักษท์รัพยากร – เพือ่ใหป้ระชาชน อาสาสมัคร อสม. – อบรมใหค้วามรู้ประชาชน อาสาสมัคร 20,000        20,000       20,000       20,000        20,000       ประชาชน 1. ประชาชนรู้จักรักษา กอง

ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ในเขต มีส่วนร่วมในการอนุรักษธ์รรมชาติและ อสม. ในเขตเทศบาลต าบลทอนหงส์ สภาพแวดล้อมและวางแผน สาธารณสุข
เทศบาลต าบลทอนหงส์ ส่ิงแวดล้อม – จัดท าปา้ยประชาสัมพนัธ์ จัดการได้อย่างมีประสิทธภิาพ และ

ส่ิงแวดล้อม
3 โครงการรณรงค์ถุงผ้าลดภาวะโลกร้อน – ประชาชนมีส่วนร่วมในการลดภาวะ – จัดท าปา้ยรณรงค์ ประชาสัมพนัธ์ 20,000        20,000       20,000       20,000        20,000       ประชาชน 1.ประชาชนมีจิตส านึก กอง

ในเขตเทศบาลต าบลทอนหงส์ โลกร้อน เกี่ยวกับการลดภาวะโลกร้อน และมีส่วนร่วมในการลด สาธารณสุข
– เพือ่สร้างจิตส านึกใหป้ระชาชนลดการใช้ – อบรมใหค้วามรู้ประชาชน โลกร้อน และ

ถุงพลาสติก ส่ิงแวดล้อม
4 โครงการรณรงค์ ลด ละ เลิก – เพือ่รณรงค์ใหป้ระชาชนผู้ประกอบการ – จัดท าปา้ยรณรงค์ 20,000        20,000       20,000       20,000        20,000       ประชาชน 1. ประชาชนมีจิตส านึก กอง

ใช้โฟมบรรจุอาหารเพือ่สุขภาพที่ดี ค้าอาหารลดละเลิก การใช้กล่องโฟมอาหาร – จัดท าแผ่นพบัประชาสัมพนัธ์ และมีส่วนร่วมในการใช้ สาธารณสุข

ในเขตเทศบาลต าบลทอนหงส์ – เพือ่ใหผู้้ประกอบการค้าอาหารและผู้ ผลิตภณัฑ์บรรจุอาหาร และ

บริโภคได้ตระหนักถึงอันตรายจากการใช้โฟม ที่มีสารพษิเจือปน ส่ิงแวดล้อม

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์



เปา้หมาย 2566 2567 2568 2569 2570 ตวัชีว้ดั ผลทีค่าดวา่ รบัผิดชอบ
(ผลผลติของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดร้บั หลกั

5 โครงการปลูกต้นไม้เพิม่พืน้ที่สีเขียว – เพือ่ใหป้ระชาชนตระหนัก – ปลูกต้นไม้ในเขตเทศบาลต าบลทอนหงส์ 20,000        20,000       20,000       20,000        20,000       ประชาชน 1. ในเขตเทศบาล กอง

ในเขตเทศบาลต าบลทอนหงส์ ในคุณค่าของส่ิงแวดล้อม  และรักษา ต าบลทอนหงส์ มีความร่มร่ืน สาธารณสุข
ทรัพยากรธรรมชาติอันเปน็สาธารณะ สวยงาม และ
ร่วมกัน 2. ท าใหเ้พิม่พืน้ที่สีเขียว ส่ิงแวดล้อม
– เพือ่ส่งเสริมสนับสนุนใหชุ้มชน และส่ิงแวดล้อมที่ดี

เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปญัหา และช่วยลดภาวะโลกร้อน
ภาวะโลกร้อนโดยเพิม่พืน้ที่สีเขียว
ในต าบลทอนหงส์

6 โครงการขุด-ขน ย้ายขยะ – เพือ่จัดการและก าจัด ขุด ขน ย้ายขยะ – ท าการขุด ขน ย้ายขยะ บอ่ขยะ 237,000      237,000     237,000     237,000     237,000     ไม่มีขยะในพืน้ที่บอ่ พืน้ที่บอ่ขยะของ กอง

บอ่ขยะเทศบาลต าบลทอนหงส์ ในพืน้ที่บอ่ขยะของเทศบาล เทศบาลต าบลทอนหงส์  ขนาดกวา้ง ขยะเทศบาลต าบล เทศบาลต าบล ทอนหงส์  สาธารณสุข
พร้อมน าไปทิ้ง ต าบลทอนหงส์ 15-23 ม.  ยาว 30 ม. ลึกเฉล่ีย ทอนหงส์ มีความเปน็ระเบยีบ และ

3 ม. ปริมาตรขยะ 1,710 ลบ.ม. เรียบร้อยและพืน้ที่ได้ใช้ ส่ิงแวดล้อม
พร้อมขนย้ายขยะไปทิ้ง ประโยชน์ด้านอื่นๆ

7 โครงการปรับปรุงบอ่ขยะเทศบาล – เพือ่ปรับปรุงบอ่ขยะเทศบาล – ปรับปรุงบอ่ขยะ โดยการถมดินปรับระดับ 478,800      478,800     478,800     478,800     478,800     มีพืน้ที่ใช้ประโยชน์ พืน้ที่บอ่ขยะของเทศบาล กอง

ต าบลทอนหงส์ ต าบลทอนหงส์  ใหเ้ปน็พืน้ที่ใช้ พืน้ที่บอ่ขยะ ของเทศบาลต าบล เพิม่ขึ้น ต าบล ทอนหงส์ มีความ สาธารณสุข
ประโยชน์ต่อไป ทอนหงส์ ขนาด กวา้ง 15-23 ม. เปน็ระเบยีบเรียบร้อย และ

ยาว 30 ม. ลึกเฉล่ีย   3 ม.หรือ และพืน้ที่ได้ใช้ประโยชน์ ส่ิงแวดล้อม
ปริมาตรดินถมไม่น้อยกวา่ 2,736 ด้านอื่นๆ
ลบ.ม. พร้อมเกล่ียปรับแต่งระดับ

8 โครงการปอ้งกันและระงับโรคติดต่อ – เพือ่ด าเนินการปอ้งกันและระงับ – อสม.,ก านัน,ผู้ใหญ่บา้น 20,000        20,000       20,000       20,000        20,000       ประชาชน ไม่มีผู้ปว่ยด้วยโรคติดต่อใน กอง

ในเขตเทศบาลต าบลทอนหงส์ โรคติดต่อได้ทันเหตุการณ์ และประชาชน  ในเขตเทศบาล เขตเทศบาลต าบลทอนหงส์ สาธารณสุข
– เพือ่ประชาสัมพนัธส์ถานการณ์และให้ ต าบลทอนหงส์ และ

ความรู้ ประชาชนสร้างความตระหนัก ส่ิงแวดล้อม
ต่อการปอ้งกันและระงับโรคติดต่อในเขต
เทศบาลต าบลทอนหงส์
– เพือ่ลดอัตราผู้ปว่ยด้วยโรคติดต่อใน

เขตเทศบาลต าบลทอนหงส์

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์



เปา้หมาย 2566 2567 2568 2569 2570 ตวัชีว้ดั ผลทีค่าดวา่ รบัผิดชอบ
(ผลผลติของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดร้บั หลกั

9 โครงการคัดแยกขยะอินทรีย์ ขยะเปยีก – เพือ่เปน็การสนับสนุนการบริหาร  – เพือ่ส่งเสริมใหป้ระชาชนทุกครัวเรือน 20,000        20,000       20,000       20,000        20,000       ปริมาณขยะในชุมชน 1..ปริมาณขยะในเขต กอง

ครัวเรือนในเขตเทศบาลต าบล จัดการขยะต้ังแต่ต้นทาง มีการคัดแยกขยะเปยีกก่อนทิ้ง ลดลง เทศบาลต าบลทอนหงส์ สาธารณสุข
ทอนหงส์ – เพือ่ใหค้วามรู้เร่ืองการจัดการขยะ ลดลง และ

อินทรีย์และขยะเปยีกแก่ประชาชน 2. ประชาชนมีความรู้ ส่ิงแวดล้อม
ความเข้าใจในการจัดการ
ขยะอินทรีย์ และขยะเปยีก
ในครัวเรือน

รวม 9  โครงการ  -  - 855,800     855,800    855,800    855,800     855,800    

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์



 
  รายละเอียดโครงการพัฒนา         

ที่น ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาชมุชน 
(พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
เทศบาลต าบลทอนหงส ์

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การบริหารจัดการเกษตรและอุตสาหกรรมสู่มาตรฐานครบวงจร  และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ ๒ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม 
     

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของโครงการ 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๖ 
(บาท) 

๒๕๖๗ 
 (บาท) 

๒๕๖๘ 
(บาท) 

๒๕๖๙ 
(บาท) 

๒๕๗๐ 
(บาท) 

๑ โครงการหนึ่งหมู่
หนึ่งจุดรับซื้อ 

เพื่อรวบรวม
ผลผลติทางการ
เกษตร ท าให้
มูลค่าสินค้า
เพิ่มขึ้น 

(สร้างอาคารรวบรวม
ผลผลติ) 

2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 1 หมู่บ้าน 
อาคารรับซื้อ
และรวบรวม
ผลผลติ ๑ 
แห่ง 

มูลค่าสินค้าทาง
การเกษตร มี
ราคาสูงขึ้น 

หน่วย
ราชการที่
เกี่ยวข้อง 

๒ โครงการส่งเสริม
อาชีพตามหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

จัดฝึกอบรมด้าน
อาชีพแก่
ประชาชน และ
เชื่อมโยงการ
ท างานของกลุ่ม
ต่าง ๆ 

ประชาชนหมู่ ๒  200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 จัดอบรม ปี
ละ 1  ครั้ง 

ประชาชนมี
อาชีพท่ีน่าสนใจ
มากขึ้น 

เทศบาล
ต าบลทอน
หงส์ /ทุก

ชุมชน/ ภาคี
พัฒนา 

๓ โครงการ
ปรับปรุงศาลา
ประชาคม
หมู่บ้าน 

ต่อเติมอาคารโรง
น้ าดื่มชุมชนเพื่อ
ปรับปรุงเป็น
ศาลาประชาคม
หมู่บ้าน 

ปรับปรุงอาคารโรงน้ า
ดื่มชุมชน  

250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 ปรับปรุง
อาคารโรงน้ า
ดื่มชุมชน ๑ 
โรง  

เพื่อมีสถานท่ี
เพียงพอในการ
ประชุม
ประชาคม
หมู่บ้าน 

เทศบาล
ต าบลทอน
หงส์ /ทุก

ชุมชน/ ภาคี
พัฒนา 

 
 

แบบ ผ. ๐๒/๑ 
 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของโครงการ 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๖ 
(บาท) 

๒๕๖๗ 
(บาท) 

๒๕๖๘ 
(บาท) 

๒๕๖๙ 
(บาท) 

๒๕๗๐ 
(บาท) 

4 โครงการส่งเสริม
สัมมาชีพชุมชน 

ฝึกอบรมส่งเสริม
อาชีพสัมมาชีพ
ชุมชน 

กลุ่มสมัมาชีพ หมู่ ๒ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 มีกลุ่ม
สัมมาชีพ ๑ 
กลุ่ม 

กลุ่ม
สัมมาชีพมี
ความรู้
เกี่ยวกับ
อาชีพเพิ่มข้ึน 

พัฒนาชุมชน
อ าเภอพรหม
คีร ี/ ภาคี
พัฒนา 

5 โครงการ OTOP 
นวัตวิถี 

ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวใน
ชุมชน 

พื้นที่หมู่ ๒ เทศบาล
ต าบลทอนหงส ์

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 มีศูนย์ 
OTOP  
นวัตวิถี 

ชุมชนมี
รายได้
เพิ่มขึ้น 

พัฒนาชุมชน
อ าเภอพรหม

คีร ี
6 หมู่บ้าน

เศรษฐกิจ
พอเพียงต้นแบบ 

ส่งเสริมหมู่บา้น
เศรษฐกิจ
พอเพียงต้นแบบ 

พื้นที่หมู่ ๒ เทศบาล
ต าบลทอนหงส ์

50,000 50,000 50,000  
 
 
 
 

50,000 50,000 มีต้นแบบใน
การสร้าง
เศรษฐกิจ
พอเพียงใน
พื้นที่ หมู่ 2 

หมู่บ้านมี
รายได้
เพิ่มขึ้น 
สามารถ
พึ่งพาตนเอง
ได ้

เทศบาล
ต าบลทอน
หงส์/ ชุมชน
ทุกชุมชน /
ภาคีพัฒนา 

7 โครงการพัฒนา
คุณภาพผลผลติ 

ฝึกอบรมให้
ความรู้แก่
เกษตรกร 

เกษตรกรในพ้ืนท่ี หมู่ 2 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 มีการ
ฝึกอบรมปลีะ 
1 ครั้ง 

เกษตรกรมี
ความรู้ใน
การพัฒนา
ผลผลติทาง
การเกษตร 
 

เทศบาล
ต าบลทอน
หงส์/ ชุมชน
ทุกชุมชน /
ภาคีพัฒนา 

  



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของโครงการ 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๖ 
(บาท) 

๒๕๖๗ 
(บาท) 

๒๕๖๘ 
(บาท) 

๒๕๖๙ 
(บาท) 

๒๕๗๐ 
(บาท) 

8 โครงการท า
จุลินทรีย์
สังเคราะห์แสง 

ฝึกอบรมให้
ความรู้และฝึก
ปฏิบัติการท า
จุลินทรีย์
สังเคราะห์แสง 

เกษตรกรและผู้สนใจใน
หมู่ 2 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 มีการจัดท า 
จุลินทรีย์
สังเคราะห์
แสง 1 ครั้ง 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมี
ความรู้ใน
การจัดท า
จุลินทรีย์
สังเคราะห์
แสงไว้ใช้เอง 

เทศบาลต าบล
ทอนหงส์/ 
ชุมชนทุก

ชุมชน /ภาคี
พัฒนา 

9 โครงการรณรงค์
สร้างจิตส านึก
ผู้ประกอบการ 

อบรมให้ความรู้
แก่
ผู้ประกอบการ 

ผู้ประกอบการในพ้ืนท่ี
เทศบาลต าบลทอนหงส ์

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 อบรมให้
ความรู้
ผู้ประกอบการ
ปีละ ๑ ครั้ง 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมี
จิตส านึกใน
การ
ประกอบการ 

เทศบาลต าบล
ทอนหงส์/ 
ชุมชนทุก

ชุมชน /ภาคี
พัฒนา 

10 โครงการศูนย์
เรียนรูเ้ศรษฐกิจ
พอเพียง 

จัดตั้งศูนย์การ
เรียนรูเ้ศรษฐกิจ
พอเพียง 

มีศูนย์เรยีนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง 

300,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จัดตั้งศูนย์
เรียนรู้
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
๑ จุด 

ท าให้
เศรษฐกิจใน
หมู่บ้านดีขึ้น 
ประชาชนมี
งานท า 

เทศบาลต าบล
ทอนหงส์/ 
ชุมชนทุก

ชุมชน /ภาคี
พัฒนา 

11 โครงการร้านค้า
ชุมชน 

สร้างร้านค้า
ชุมชนจ าหน่าย
สินค้าชุมชน 

มีร้านค้าชุมชน 
 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 มีการจัดตั้ง
ร้านค้าชุมชน 
1 แห่ง 

ท าให้
เศรษฐกิจ
ชุมชนดีขึ้น 

เทศบาลต าบล
ทอนหงส์/ 
ชุมชนทุก
ชุมชน /ภาคี
พัฒนา 

 
 
 
 
 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของโครงการ 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๖ 
(บาท) 

๒๕๖๗ 
(บาท) 

๒๕๖๘ 
(บาท) 

๒๕๖๙ 
(บาท) 

๒๕๗๐ 
(บาท) 

12 โครงการอบรม
เยาวชน
มัคคุเทศก์ 

ฝีกอบรมให้
ความรู้เยาวชน
แกนน า
มัคคุเทศก์ 

เยาวชนมัคคุเทศก ์
หมู่ที่ ๒ ต าบลทอนหงส ์

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 อบรม
มัคคุเทศก์  
๑ ครั้ง 

มีเยาวชนท่ี
เป็น
มัคคุเทศก์
ประจ า
หมู่บ้าน 

เทศบาลต าบล
ทอนหงส์/ 
ชุมชนทุก

ชุมชน /ภาคี
พัฒนา 

13 โครงการส่งเสริม
นวัตกรรม
ท้องถิ่น 

ส่งเสริมการ
พัฒนานวัตกรรม
ท้องถิ่นที่เป็น
ประโยชน์ต่อ
ชุมชน 

๑.ชุมชนไดม้ีการคดิค้น
นวัตกรรมทีเ่ป็น
ประโยชน์ต่อชุมชน 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 
 

  

๑. มีการให้
ความรู้ด้าน
การคิดค้น
นวัตกรรม
ท้องถิ่น 
๒. มี
นวัตกรรม
ท้องถิ่น
เกิดขึ้น ๑ ช้ิน 

๑. มี
นวัตกรรม
ท้องถิ่นที่
ประโยชน์ใน
ชุมชน ๑ 
ด้าน 

เทศบาลต าบล
ทอนหงส์/ 
ชุมชนทุก

ชุมชน /ภาคี
พัฒนา 

14 โครงการส่งเสริม
อาชีพการเลี้ยง
ผึ้ง 

อบรมให้ความรู้
การเลีย้งผึ้ง 

๑. สมาชิกชุมชนได้มี
ทักษะอาชีพด้านการ
เลี้ยงผึ้ง  

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ๑.มีการอบรม
ให้ความรู้ด้าน
การเลี้ยงผึ้งใน
ชุมชน จ านวน 
๑ รุ่น 

๑ . ส ม า ชิ ก
ชุ ม ช น ไ ด้ มี
อ าชี พ เ ส ริ ม  
เพิ่มรายได้ 

เทศบาลต าบล
ทอนหงส์/ 
ชุมชนทุก

ชุมชน /ภาคี
พัฒนา 

15 โครงการส่งเสริม
อาชีพการเพาะ
พันธ์ผักปลอด
สารพิษ 

อบรมให้ความรู้
การเพาะพันธุ์พืช 
พันธุ์ผัก ปลอด
สารพิษ 

๑.มีกลุ่มฯ มีร่่วมกัน
ด าเนินกิจกรรมปลูกผัก
ปลอดสารพิษรูปธรรม 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 กลุ่ มปลูกผัก
ปลอดสารพิษ
แ ล ะ พื ช
ส มุ น ไ พ ร 
จ า น ว น  ๑ 
กลุ่ม. 

๑ . ก ลุ่ ม
ป ร ะ ช า ช น
ไ ด้ รั บ
ป ร ะ โ ย ช น์
จากกลุ่มเพื่อ
ป ลู ก ผั ก
ปลอดสารพิษ 

เทศบาลต าบล
ทอนหงส์/ 
ชุมชนทุก

ชุมชน /ภาคี
พัฒนา 

  
 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของโครงการ 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๖ 
(บาท) 

๒๕๖๗ 
(บาท) 

๒๕๖๘ 
(บาท) 

๒๕๖๙ 
(บาท) 

๒๕๗๐ 
(บาท) 

16 โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
และผูด้้อยโอกาส 

ฝึกอบรมให้
ความรู้แก่
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ
และผูดู้แล 
รวมถึง 
ผู้ด้อยโอกาสใน
ชุมชน  

๑. ผูสู้งอายุและคนพิการ
ได้รับบริการของรัฐด้าน
ต่าง ๆ อย่างทั่วถึง 
๒. ความพึงพอใจของ
ผู้สูงอายุและคนพิการต่อ
บริการของรัฐมมีากขึ้น 
๓. มีฐานข้อมลูด้าน
ผู้สูงอายุและผู้พิการที่มี
ปัญหาด้านต่าง ๆ 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 มี ค รั ว เ รื อ น
ของผู้สูงอายุ
และคนพิการ
ที่ได้รับบริการ
ตามโครงการ 
จ า น วน  ๕๐ 
ครัวเรือน 
 

ค ร อ บ ค รั ว
ผู้สูงอายุและ
ค น พิ ก า ร
สามารถอ ยู่
ร่ ว ม กั น ไ ด้
อ ย่ า ง มี
ความสุขและ
ไ ด้ รั บ
ส วั ส ดิ ก า ร
จากรัฐทั่วถึง
ย่ิงขึ้น 

เทศบาล
ต าบลทอน
หงส์ /ทุก

ชุมชน/ ภาคี
พัฒนา 

17 โครงการ
ก่อสร้าง/
ปรับปรุงหอ
กระจายข่าว
ประจ าชุมชน 

เพื่อปรับปรุงหอ
กระจายข่าวให้
สามารถใช้งานได้
ด ี

ปรับปรุงหอกระจายข่าว 
ทั้ง 7 ชุมชน 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 มีการ
ปรับปรุงหอ
กระจายข่าว
ทั้ง 7 ชุมชน 

ประชาชน
ได้รับฟัง
ข่าวสารได้
อย่างทั่วถึง 

เทศบาล
ต าบลทอน

หงส์ / 
กรรมการ

ชุมชน 
18 โครงการ

ฝึกอบรมสัมมนา
เด็กและเยาวชน 

ฝึกอบรมให้
ความรู้แก่เด็ก
และเยาวชน 

ฝึกอบรมสภาเด็กและ
เยาวชน 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 ฝึกอบรมปีละ 
๑ คร้ัง 

๑ผู้เขา้รับการ
อบรมเกิด
กระบวนการ
เรียนสู่การ
พัฒนา
ศักยภาพเด็ก
และเยาวชน 

เทศบาล
ต าบลทอน
หงส์ /ทุก

ชุมชน/ ภาคี
พัฒนา 

 
 
 
 
 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของโครงการ 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๖ 
(บาท) 

๒๕๖๗ 
(บาท) 

๒๕๖๘ 
(บาท) 

๒๕๖๙ 
(บาท) 

๒๕๗๐ 
(บาท) 

19 โครงการ
ส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอาย ุ

ฝึกอบรมให้
ความรู้ด้าน
สุขภาพแก่
ผู้สูงอาย ุ

-ผู้สูงอายุและสมาชิก
ชมรมผูสู้งอายุเทศบาล
ต าบลทอนหงส ์

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ผู้สูงอายุในเขต
เทศบาล 

ผู้สูงอายุมสีุขภาพท่ีดี
ขึ้น 

เทศบาล
ต าบลทอน

หงส์/ 
อสม./ 
รพ.สต. 

20 โครงการ
ส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยแม่และ
เด็ก 

ฝึกอบรมให้
ความรู้ด้านการ
ดูแลสุขภาพแม่
และเด็ก 

จัดอบรมให้กับมารดา
หลังคลอดและมารดา
ใกล้คลอด 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จัดอบรม 1 
ครั้ง 

ท าให้แม่และเด็ก
สุขภาพด ี

เทศบาล
ต าบลทอน

หงส์ / 
อสม./ 
รพ.สต. 

21 โครงการ
ส่งเสริม
พัฒนาการเด็ก 

อบรมให้ความรู้
แก่แม่และ อสม.
ในการส่งเสริม
พัฒนาการเด็ก 

เด็กแรกเกดิ ถึง 6 ปี 
ปี 2564 - 2568 

10,000 10,000 10,000 
 

10,000 10,000 จัดอบรม ๑ 
ครั้ง 

ท าให้.อสม.และแม่มี
ความรู้ในการ
ส่งเสริมพัฒนาการ
เด็ก 

เทศบาล
ต าบลทอน

หงส์ / 
อสม./ 
รพ.สต. 

22 โครงการ
ส่งเสริมการ
เลี้ยงลูกด้วยนม
แม่ 

อบรมให้ความรู้
แก่หญิงมีครรภ์
และอยู่ระหว่าง

ให้นมบุตร 

หญิงมีครรภ์ที่คลอด
บุตรและอยู่ในระหว่าง

ให้นมบุตร 
ปี 2564 - 2568 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จัดอบรม ๑ 
ครั้ง 

ท าให้เด็กไดร้ับ
สารอาหารที่
ครบถ้วน มีสุขภาพ
แข็งแรง 

เทศบาล
ต าบลทอน

หงส์ / 
อสม./ 
รพ.สต. 

23 โครงการ
รณรงค์สร้าง
จิตส านึกในการ
บริโภค 

รณรงค์
ประชาสมัพันธ์
การบริโภคอย่าง

ปลอดภัย 

ประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลทอน

หงส์ 
ปี 2564 - 2568 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จัดรณรงค์ ปีละ 
๑ ครั้ง 
 

ท าให้ผู้บริโภค
อาหารม ี

เทศบาล
ต าบลทอน

หงส์ 
อสม./ 
รพ.สต. 

 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของโครงการ 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั ๒๕๖๖ 

(บาท) 
๒๕๖๗ 
(บาท) 

๒๕๖๘ 
(บาท) 

๒๕๖๙ 
(บาท) 

๒๕๗๐ 
(บาท) 

24 โครงการปูองกัน
ไข้เลือดออก 

อบรมให้ความรู้
ในการปูองกัน
ไข้เลือดออก 

ประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลทอน

หงส์ 

 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 อบรมปีละ 
๑ ครั้ง 

ประชาชนมี
ความรู้ใน
การปูองกัน
โรค
ไข้เลือดออก 

เทศบาลต าบล
ทอนหงส์ / 

อสม./ 
รพ.สต. 

25 โครงการรณรงค์
ปูองกันและ
ควบคุมโรค
เอดส ์

อบรมให้ความรู้
ในการปูองกัน

โรคเอดส ์

ประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลทอน

หงส์ 

 
 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 อบรมปีละ 
๑ ครั้ง 

ประชาชนมี
ความรู้ใน
การปูองกัน
โรคเอดส ์

เทศบาลต าบล
ทอนหงส์ / 

อสม./ 
รพ.สต. 

26 โครงการรณรงค์
และปูองกัน 
การสูบบุหรี่ใน
นักเรียน/
เยาวชน 

อบรมให้ความรู้
และรณรงค์การ
ปูองกันการสูบ

บุหรี ่
 
 
 

นักเรียนและเยาวชน 

 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 อบรม
นักเรียน
เยาวชน 
จ านวน ๑ 
รุ่น 

นักเรียนและ
เยาวชน
ตระหนักถึง
พิษภัยของ
ยาเสพตดิ 

เทศบาลต าบล
ทอนหงส์ / 

อสม./ 
รพ.สต./

สถานศึกษา 

27 โครงการจดังาน
ประเพณี
สงกรานต ์

เพื่อเป็นการ
ส่งเสริม 
สนับสนุน ฟ้ืนฟู 
อนุรักษ์ประเพณี
วันสงกรานต์ให้
คงอยู่สืบไป 

จัดงานประเพณี
สงกรานต ์

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 จัดท า
โครงการปี
ละ 1 ครั้ง 

สามารถ
ฟื้นฟู

ประเพณีวัน
สงกรานต์ 
ซึ่งเป็น

ประเพณีที่ดี
งาม 

เทศบาลต าบล
ทอนหงส์ / ทุก

ชุมชน 

  



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ
โครงการ 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๖ 
(บาท) 

๒๕๖๗ 
(บาท) 

๒๕๖๘ 
(บาท) 

๒๕๖๙ 
(บาท) 

๒๕๗๐ 
(บาท) 

28 โครงการจดังาน
ประเพณีลอย
กระทง 

เพื่อเป็นการ
ส่งเสริม 
สนับสนุน ฟ้ืนฟู 
อนุรักษ์ประเพณี
ให้คงอยู่สืบไป 

จัดงานประเพณี
ลอยกระทง 

180,000 
 
 

 

180,000 180,000 180,000 180,000 จัดท า
โครงการ ปลีะ 
๑ ครั้ง 

สามารถฟื้นฟู
ประเพณีวันลอย
กระทง ซึ่งเป็น
ประเพณีที่ดีงาม 

เทศบาล
ต าบลทอน
หงส์ / ทุก

ชุมชน 

29 โครงการจดังาน
ประเพณีงาน
ชาวสวน 

เพื่อให้
ประชาชนไดม้า
ร่วมกิจกรรม
และจ าหนา่ย 
จัดแสดงสินค้า
ของชาวสวน 

ร่วมกิจกรรมงาน
ชาวสวน 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จัดท า
โครงการ ปลีะ 
๑ ครั้ง 

ประชาชนไดเ้ข้าร่วม
กิจการและจัดท า
หน่าย จัดแสดง
สินค้าให้ผูเ้ข้าร่วม
งานและผูส้นใจได้รับ
ชมและซื้อขาย 

เทศบาล
ต าบลทอน
หงส์ / ทุก

ชุมชน 

30 โครงการจดังาน
ประเพณีชักพระ 

เพื่อเป็นการ
ส่งเสริม 

สนับสนุน ฟ้ืนฟู 
อนุรักษ์ประเพณี
ให้คงอยู่สืบไป 

กิจกรรมงาน
ประเพณีชักพระ 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จัดท า
โครงการปลีะ 
1 ครั้ง 

สามารถฟื้นฟู
ประเพณีชักพระ ซึ่ง
เป็นประเพณีที่ดีงาม 

เทศบาล
ต าบลทอน
หงส์ / ทุก

ชุมชน 
 

31 
 

โครงการจดังาน
ให้ทานไฟ 

เพื่อเป็นการ
ส่งเสริม 

สนับสนุน ฟื้นฟู 
อนุรักษ์ประเพณี
ให้คงอยู่สืบไป 

จัดกิจกรรมงานให้
ทานไฟ 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 
 

จัดท า
โครงการ ปลีะ 
๑ ครั้ง 

สามารถฟื้นฟูจัดงาน
ให้ทานไฟ ซึ่งเป็น
ประเพณีที่ดีงาม 
 

เทศบาล
ต าบลทอน
หงส์ / ทุก

ชุมชน 

 
 
 
 
 
 



 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ
โครงการ 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
 

๒๕๖๖ 
(บาท) 

๒๕๖๗ 
(บาท) 

๒๕๖๘ 
(บาท) 

๒๕๖๙ 
(บาท) 

๒๕๗๐ 
(บาท) 

32 โครงการจดั
งานประเพณีใส่
ข้าวโบสถ์เดือน
สามหลาม
เหนียว 

เพื่อเป็นการ
ส่งเสริม สนับสนุน 

ฟื้นฟู อนุรักษ์
ประเพณีให้คงอยู่

สืบไป 

จัดกิจกรรมงาน
ประเพณีใส่ข้าวโบสถ์
เดือนสามหลาม
เหนียว 

150,000 
 

150,000 150,000 
 

150,000 150,000 จัดท า
โครงการ ปี
ละ ๑ ครั้ง 

สามารถฟื้นฟูประเพณี 
สามารถฟื้นฟูประเพณีที่ดี
งาม 

เทศบาลต าบล
ทอนหงส์ / 
ทุกชุมชน 

33 โครงการสร้าง
ถนนสายนคร
ศรีฯ-สุขาภิบาล 
1 ซอย 1  

ก่อสร้างถนน 1 
สาย 

ก่อสร้างถนนสาย 
นครศรฯี- สุขาภิบาล 
๑ ซอย ๑ 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ก่อสร้าง
ถนน 1 
สาย 

มีถนนท่ีได้มาตรฐาน หน่วยราชการ
ที่เกี่ยวข้อง 

34 โครงการขยาย
ระบบจ าหนา่ย
ไฟฟูาทั่ว
หมู่บ้าน 

ขยายระบบไฟฟูา
สาธารณะ 

ถนนสาธารณะในเขต
เทศบาลต าบลทอน

หงส์ 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 
 

 

 

มีไฟฟูาทุก
สาย 

ประชาชนมีความสะดวก
และความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยส์ิน 

หน่วยราชการ
ที่เกี่ยวข้อง 
(ไทยนิยม) 

35 โครงการติดตั้ง
สัญญาณไฟ
จราจรบริเวณสี่
แยกดอนคา 

ติดตั้งสญัญาณไฟ
จราจร 

ติดตั้งสญัญาณไฟ
จราจร บริเวณสี่แยก

ดอนคา 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 มีสัญญาณ
ไฟจราจร ๑ 
จุด 

ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในการใช้รถใช้
ถนน 

หน่วยราชการ
ที่เกี่ยวข้อง 
(ไทยนิยม) 

 
 
 
 
 
 
 



 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของโครงการ 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๖ 
(บาท) 

๒๕๖๗ 
 (บาท) 

๒๕๖๘ 
(บาท) 

๒๕๖๙ 
(บาท) 

๒๕๗๐ 
(บาท) 

36 โครงการขยาย
ถนนสี่เลน สาย
ดอนคา – หน้า
ทับ 

   เพื่อให้ประชาชน 
สัญจรไปมาได ้

สะดวก 

ขยายถนนสี่เลน สายดอน
คา – หน้าทับ ระยะทาง 

2 ก.ม. 

5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 ขยายถนนสี่
เลน 2 
กิโลเมตร 

ประชาชนมี
ถนนท่ีได้
มาตรฐานใช้
งาน 

หน่วย
ราชการที่
เกี่ยวข้อง 

(ไทย
นิยม) 

37 โครงการท าท่อ
บกถนนสาย
ดอนคา –  
นบพิต า 

เพื่อลดปัญหาน้ า
ท่วมขัง 

ท าท่อบกถนนสายดอนคา 
– นบพิต า 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ท าท่อบก  
1 จุด 

ลดน้ าท่วม
ขังได ้

หน่วย
ราชการที่
เกี่ยวข้อง 

(ไทย
นิยม) 

38 โครงการ
รณรงค์ปูองกัน 

รณรงค์ให้ความรู ้ อสม.รณรงค์ปูองกันโรค
หลอดเลือดสมอง หลอด
เลือดหัวใจในเขตพื้นท่ี  

หมู่ ๒ 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รณรงค์ปีละ  
๑ ครั้ง 

ประชาชนมี
ความรู้ใน
การปูองกัน 
 โรค
หลอดเลือด
สมอง หลอด
เลือดหัวใจ  

เทศบาล
ต าบล 

ทอนหงส์ 
/ อสม./ 
รพ.สต. 

39 โครงการจดัซื้อ
อุปกรณ์และ
เครื่องออก
ก าลังกาย 

จัดซื้ออุปกรณ์และ
เครื่องออกก าลัง

กาย 

จัดซื้ออุปกรณ์เครืองออก
ก าลังกาย จัดตั้งตามจดุ

บริการในพื้นที ่

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 จัดซื้อชุดออก
ก าลังกาย 
๑ ครั้ง 

ประชาชนมี
สุขภาพท่ีดี
ขึ้น 

เทศบาล
ต าบล 

ทอนหงส์ 
/ อสม./ 
รพ.สต. 

  



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของโครงการ 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๖ 
(บาท) 

๒๕๖๗ 
 (บาท) 

๒๕๖๘ 
(บาท) 

๒๕๖๙ 
(บาท) 

๒๕๗๐ 
(บาท) 

40 โครงการจดัซื้อ
อุปกรณ์
ตรวจหา
สารเคมีในเลือด 
โรคเบาหวาน 
ความดันโลหิต 

เพื่อทราบผลของ
สารเคมีในร่างกาย
ของประชาชนใน
พื้นที่และสามารถ
แก้ไขปัญหา
สุขภาพได้
ทันท่วงที 

จัดซื้ออุปกรณ์ตรวจ
สุขภาพ ส าหรับประชาชน
ในพื้นที่ทุกกลุ่มเสี่ยง 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จัดซื้อชุดตรวจ 
๑ ครั้ง 

ประชาชนมี
สุขภาพท่ีดี
ขึ้น 

เทศบาล
ต าบล 

41 โครงการขุด
เจาะบ่อบาดาล
หมู่บ้าน 

ขุดเจาะบ่อบาดาล
เพื่อการเกษตร
และการบริโภค 

ขุดเจาะบ่อบาดาลหมู่บ้าน 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ขุดเจาะบ่อ
บาดาล ๑ บ่อ 

ประชาชนใน
พื้นที่มีน้ าใช้
ใน
การเกษตร
อย่าง
เพียงพอ 

เทศบาล
ต าบลทอน
หงส์ / 
ภาคีพัฒนา 

42 โครงการขุด
สระน้ าหมู่บ้าน 

เพื่อประชาชนมีน้ า
ใช้ท าเกษตรอย่าง

เพียงพอ 

ขุดสระน้ าหมู่บ้านเพื่อใช้
ทางการเกษตร 

1,500,000 1,500,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ขุดสระน้ า
หมู่บ้าน 

ประชาชนมี
น้ าใช้ท า
การเกษตร
อย่าง
เพียงพอ 

เทศบาล
ต าบลทอน

หงส์ / 
ภาคีพัฒนา 

43 โครงการปลูก
ปุาหมู่บ้าน 

ปลูกปุาทดแทน
เพื่ออนุรักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาต ิ

ทุกป ี 100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

ปลูกปุาอย่าง
น้อยปีละ ๑ 
ครั้ง 

มีปุา
ธรรมชาติใน
พื้นที่  

เทศบาล
ต าบลทอน

หงส์ / 
สมาชิก

ชุมชนทุก
ชุมชน 

 
 
 



  

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ
โครงการ 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๖ 
(บาท) 

๒๕๖๗ 
 (บาท) 

๒๕๖๘ 
(บาท) 

๒๕๖๙ 
(บาท) 

๒๕๗๐ 
(บาท) 

44 โครงการหน้า
บ้าน น่ามอง 

ท าปูายหน้าบ้าน 
ปลูกผักสวนครัวรั้ว

กินได ้

ทุกป ี 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ท าปูายหน้าบ้าน
ทุกบ้าน 

ประชาชนไดม้ีส่วน
ร่วมในการปลูกผัก
สวนครัวรั้วกินได ้

เทศบาล
ต าบลทอน

หงส์ / 
สมาชิก

ชุมชนทุก
ชุมชน 

45 โครงการ
ปรับปรุงฝาย
น้ าล้นล าห้วย
เตง 

เพื่อให้ฝายน้ าล้นใช้
งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ปรับปรุง 
ซ่อมแซมฝาย

น้ าล้น 

ล าน้ าห้วยเตง 

500,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

ปรับปรุง ๑ ครั้ง เพื่อเป็นท่ีอยู่อาศัย
ของสัตว์น้ า และ
รักษาระบบนเิวศน ์

เทศบาล
ต าบลทอน

หงส์ / 
สมาชิก

ชุมชนทุก
ชุมชน/

ภาคีพัฒนา 
46 โครงการปลูก

จิตส านึก
เยาวชนรัก
บ้านเกิด 

เพื่อให้เยาวชนมี
ความรักความหวง
แหนและกลับมา
พัฒนาบ้านเกิด 

อบรมให้
ความรู้แก่
เยาวชน 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จัดฝึกอบรม  
ปีละ ๑ ครั้ง 

เยาวชนมีความรัก
ความหวงแหนบ้าน
เกิด  และเกดิการ
พัฒนาขึ้น 

สมาชิก
ชุมชนทุก
ชุมชน/

ภาคีพัฒนา 
47 โครงการสร้าง

ฝายชะลอน้ า 
เพื่อช่วยชะลอน้ า 

ไม่ให้น้ าหลากในฤดู
ฝนและเก็บกักน้ าไว้

ใช้ในช่วงฤดูแล้ง 

ก่อสร้างฝาย
ชะลอน้ า 

2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 จัดท าก่อสร้าง
ฝาย ๑ ฝาย 

มีฝายส าหรับชะลอ
น้ าและเก็บกักน้ าไว้
ใช้ 

เทศบาล
ต าบลทอน

หงส์ / 
สมาชิก

ชุมชนทุก
ชุมชน 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ
โครงการ 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั ๒๕๖๖ 

(บาท) 
๒๕๖๗ 
 (บาท) 

๒๕๖๘ 
(บาท) 

๒๕๖๙ 
(บาท) 

๒๕๗๐ 
(บาท) 

48 โครงการ
รณรงค์การลด
ใช้ถุงพลาสติก 
กล่องโฟม ลด
โลกร้อน 

เพื่อลดภาวะโลก
ร้อนและสร้าง
จิตส านึกให้กับ

ประชาชนในการ
รักษาความสะอาด 

รณรงค์ส่งเสริมการ
ลดใช้ถุงพลาสติก 
กล่องโฟม ลดโลก

ร้อน 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จัดรณรงค์ปี
ละ ๑ ครั้ง 

ลดภาวะโลกร้อนได้ 
และบ้านเรือน
สถานท่ีสาธารณะมี
ความสะอาดขึ้น 

เทศบาลต าบล
ทอนหงส์ /  

อสม./ 
รพ.สต./

สถานศึกษา 
49 แต่งตั้งชุด

ลาดตระเวน
หมู่บ้าน 

เพื่อให้ประชาชนมี
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยส์ิน 

มีการแต่งตั้งชุด
ลาดตระเวน
หมู่บ้านเพื่อความ
สงบเรียบร้อยของ
ประชาชน 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 มีชุด
ลาดตระเวน
ในหมู่บ้าน 

ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยส์ิน 

คณะกรรมการ
หมู่บ้าน/สถานี
ต ารวจ/อพปร./
คณะกรรมการ

ชุมชน 
50 โครงการติดตั้ง

ไฟกระพริบ
ตามแยกตา่ง ๆ 
ในชุมชน 

เพื่อให้ผู้สัญจรไปมา
มีความปลอดภัย 

มีการตดิตั้ง
สัญญาณไฟ
กระพริบตามจุด
เสี่ยงต่าง ๆ 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 ติดตั้งไฟ
กระพริบทุก
แยกต่างๆ 

ผู้สญัจรไปมามี
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยส์ิน 

เทศบาลต าบล
ทอนหงส์ 

51 โครงการ
ปูองกันและ
ปราบปรามยา
เสพติด 

เพื่อให้ปัญหายาเสพ
ติดลดน้อยลง 

ฝึกอบรมด้านยา
เสพติด 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จัดฝึกอบรม 
ปีละ 1 ครั้ง 

ปัญหายาเสพตดิลด
น้อยลง 

เทศบาลต าบล
ทอนหงส์ / 

คณะกรรมการ
ชุมชน 

 
 
 
 
  
 
 
 
 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ
โครงการ 

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั ๒๕๖๖ 

(บาท) 
๒๕๖๗  
(บาท) 

๒๕๖๘ 
(บาท) 

๒๕๖๙ 
(บาท) 

๒๕๗๐ 
(บาท) 

52 โครงการติดตั้ง
กล้องวงจรปิด  
Cctv  ในพื้นที่
เสี่ยง 

เพื่อความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยส์ิน

และใช้เป็นหลักฐาน
ในการตรวจสอบ 

ติดตั้งกล้องวงจร
ปิด CCTV ใน

พื้นที่เสี่ยงต่าง ๆ 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ติดตั้งกล้อง
วงจรปิด
ทุกจุดเสี่ยง 

ประชาชนมี
ความ
ปลอดภัย
มากขึ้นและ
มีหลักฐาน
ให้ตรวจสอบ
กรณี
ต้องการ
ข้อมูล 

เทศบาลต าบล
ทอนหงส์ 

53 โครงการรู้รัก
สามัคค ี

จัดกิจกรรมรณรงค์
ปลูกจิตส านึกในการมี

ส่วนร่วมในการท า
กิจกรรมต่าง ๆ 
ของประชาชน 

ปลูกจิตส านึก
ประชาชนในการ
มีส่วนร่วมพัฒนา

หมู่บ้าน 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 จัด
กิจกรรม
รณรงค์
ปลูก
จิตส านึก ๑ 
ครั้ง  

ประชาชนมี
จิตส านึกท่ีดี
และรูร้ัก
สามัคค ี

คณะกรรมการ
หมู่บ้าน 

รวม ๕๓ โครงการ - - 22,790,000 22,790,000 22,790,000 22,790,000 22,790,000    
 



แบบ ผ.๐๒/2

ก. ยทุธศาสตรจ์งัหวดัที ่3 การพัฒนาคน ชมุชน และสงัคมใหน่้าอยู ่เขม้แขง็ ตามแนวปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ข. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวดันครศรธีรรมราช  ยทุธศาสตรท์ี ่๔ การพัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐาน
๑.  ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาดา้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน
    1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เปา้หมาย 2566 2567 2568 2569 2570 ตวัชีว้ดั ผลทีค่าดวา่ รบัผิดชอบ
(ผลผลติของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดร้บั หลกั

๑ โครงการก่อสร้างฝายน้้าล้นล้าหว้ยเตง  ๑.  เพือ่กักเก็บน้้าในการเกษตรกรรม สร้างฝายน้้าล้นล้าหว้ยเตง ชุมชนบา้น   450,000     450,000      450,000       450,000      450,000     สร้างฝายน้้าล้น ๑.  มีฝายน้้าล้น กองชา่ง
(ชุมชนบา้นหว้ยเตง ) ๒.  เพือ่แก้ปญัหาความเดือดร้อนในภาวะ หว้ยเตงขนาดสันฝายกวา้ง  ๑๐.๐๐ เมตร  จ้านวน  ๑  ฝาย ๒.  มีน้้าเพือ่การอุปโภค

ขาดแคลนน้้าอุปโภคบริโภคของประชาชน ยาว ๘.๐๐  เมตร  สูง  ๑.๐๐  เมตร  ผนัง บริโภครวมถึงการท้าการ
ข้างสูง ๒.๕๐  เมตร  ตามแบบมาตรฐาน เกษตรกรรม
 มข.  ๒๕๒๗ ของประชาชนอย่างทั่วถึง

๒ โครงการวางท่อระบายน้้า  ค.ส.ล พร้อม ๑.  เพือ่ระบายน้้าและลดน้้าท่วมขัง โดยท้าการวางท่อระบายน้้า  ค.ส.ล.  ขนาด   275,000     275,000      275,000       275,000      275,000     วางท่อระบายน้้า   ๑.  สามารถปอ้งกัน กองช่าง
บอ่พกั  ถนนดอนคา - หน้าทับ ด้านทิศ Æ ๑.๐๐ × ๑.๐๐  เมตร  พร้อมบอ่พกั ค.ส.ล  พร้อมบอ่พกั  ปญัหาน้้าท่วมขังได้
เหนือและทิศใต้ (ชุมชนบา้นนากลาง)  ค.ส.ล.  ยาวรวม  ๕๐๐  เมตร ยาวรวม ๑๒๔  เมตร 

3 ขยายท่อเมนจ้าหน่ายน้้าประปาจาก ๑.  เพือ่ใหร้ะบบส่งน้้าเพยีงพอต่อความ โดยท้าการ วางท่อ PVC ขนาด 6 นิ้ว       3,760,000   3,760,000   3,760,000    3,760,000   3,760,000   ขยายท่อเมนจ้าหน่าย ๑.  ได้ท่อเมนจ้าหน่ายน้้า กองช่าง
ส่ีแยกดอนคา-อุทยานแหง่ชาติเขาหลวง ต้องการของประชาชน ชั้น 13.5ยาวรวม 6,200 เมตร พร้อมปา้ย น้้าประปาจ้านวน  ประปา

๒.  เพือ่แก้ปญัหาความเดือดร้อนในภาวะ โครงการ ท้า ด้วย แผ่นเหล็ก แสดง ๑  สาย ๒.  ท้าใหม้ีการพฒันาการ
ขาดแคลนน้้าอุปโภคบริโภคของประชาชน รายละเอียดงานก่อสร้าง ขนาดกวา้ง ใช้น้้าเพือ่การอุปโภคบริโภค

ไม่น้อยกวา่ 1.20 เมตร ยาว ไม่น้อยกวา่ ใหเ้กิดประสิทธภิาพและได้
2.40 เมตร จ้านวน 1 ปา้ย ประโยชน์สูงสุดควบคู่ไปการ
ตามแบบแปลนเทศบาลต้าบลทอนหงส์ ด้าเนินชีวติประจ้าวนัของ

ประชาชนรวมถึงการ
ท้าการเกษตร

ส าหรบั โครงการทีเ่กินศักยภาพขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ินทีใ่ชส้ าหรบัการประสานแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570)

เทศบาลต าบลทอนหงส์

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์



เปา้หมาย 2566 2567 2568 2569 2570 ตวัชีว้ดั ผลทีค่าดวา่ รบัผิดชอบ
(ผลผลติของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดร้บั หลกั

๔ โครงการติดต้ังสัญญาณไฟจราจรบริเวณ ๑.  เพือ่ความปลอดภยัในชีวติและทรัพย์สิน ท้าการติดต้ังสัญญาณไฟจราจรบริเวณส่ีแยก 250,000     250,000      250,000       250,000      250,000     ติดต้ังสัญญาณไฟ ๑.  ประชาชนได้รับความ กองช่าง
ส่ีแยกตลาดดอนคา  ของประชาชน ตลาดดอนคา จราจร  ปลอดภยัในชีวติ
(ชุมชนดอนคา) ๒.  เพือ่ใหป้ระชาชนได้รับความสะดวก จ้านวน  ๑  แหง่ และทรัพย์สิน

ในการสัญจร ๒.  ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก

๕ โครงการขุดเจาะบอ่บาดาลพร้อมติดต้ัง ๑. เพือ่พฒันาการใช้น้้าประปาใหเ้กิด ขุดเจาะบอ่บาดาลพร้อมติดต้ังเคร่ืองสูบน้้า 209,100     209,100      209,100       209,100      209,100     ขุดเจาะบอ่บาดาล พฒันาการใช้น้้าประปาให้ กองประปา
เคร่ืองสูบน้้าชุมชนบา้นวงัลุง ประสิทธภิาพและได้ประโยชน์สูงสุด พร้อมติดต้ังเคร่ือง เกิดประสิทธภิาพและได้ กองช่าง

 ๒.เพือ่แก้ปญัหาความเดือดร้อนในภาวะขาด สูบน้้า ประโยชน์สูงสุด
แคลนน้้าอุปโภคบริโภคของประชาชน มีน้้าใช้อุปโภคบริโภคและท้า

การเกษตรอย่างทั่วถึง

๖ โครงการขุดเจาะบอ่บาดาลพร้อมติดต้ัง ๑.  เพือ่พฒันาการใช้น้้าประปาใหเ้กิด ขุดเจาะบอ่บาดาลพร้อมติดต้ังเคร่ืองสูบน้้า 209,100     209,100      209,100       209,100      209,100     ขุดเจาะบอ่บาดาล พฒันาการใช้น้้าประปาใหไ้ด้ กองประปา
เคร่ืองสูบน้้าชุมชนบา้นหว้ยเตง ประสิทธภิาพและได้ประโยชน์สูงสุด พร้อมติดต้ังเคร่ือง เกิดประสิทธภิาพและ กองช่าง

 ๒.  เพือ่แก้ปญัหาความเดือดร้อนในภาวะ สูบน้้า ประโยชน์สูงสุด
ขาดแคลนน้้าอุปโภคบริโภคของประชาชน มีน้้าใช้อุปโภคบริโภคและ

ท้าการเกษตรอย่างทั่วถึง

๗ โครงการขุดเจาะบอ่บาดาลพร้อมติดต้ัง ๑.  เพือ่พฒันาการใช้น้้าประปาใหเ้กิด ขุดเจาะบอ่บาดาลพร้อมติดต้ังเคร่ืองสูบน้้า 209,100     209,100      209,100       209,100      209,100     ขุดเจาะบอ่บาดาล พฒันาการใช้น้้าประปาให้ กองประปา
เคร่ืองสูบน้้าชุมชนบา้นสวนใหญ่ ประสิทธภิาพและได้ประโยชน์สูงสุด พร้อมติดต้ังเคร่ือง เกิดประสิทธภิาพและได้ กองช่าง

 ๒.  เพือ่แก้ปญัหาความเดือดร้อนในภาวะ สูบน้้า ประโยชน์สูงสุด
ขาดแคลนน้้าอุปโภคบริโภคของประชาชน มีน้้าใช้อุปโภคบริโภคและ

ท้าการเกษตรอย่างทั่วถึง

๘ โครงการขุดเจาะบอ่บาดาลพร้อมติดต้ัง ๑.  เพือ่พฒันาการใช้น้้าประปา ขุดเจาะบอ่บาดาลพร้อมติดต้ังเคร่ืองสูบน้้า 209,100     209,100      209,100       209,100      209,100     ขุดเจาะบอ่บาดาล พฒันาการใช้น้้าประปาให้ กองประปา
เคร่ืองสูบน้้าชุมชนบา้นนากลาง ประสิทธภิาพและได้ประโยชน์ พร้อมติดต้ัง เกิดประสิทธภิาพและได้ กองช่าง

ใหเ้กิดสูงสุด เคร่ืองสูบน้้า ประโยชน์สูงสุด
 ๒.  เพือ่แก้ปญัหาความเดือดร้อนในภาวะ มีน้้าใช้อุปโภคบริโภคและ
ขาดแคลนน้้าอุปโภคบริโภค ท้าการเกษตรอย่างทั่วถึง
ของประชาชน

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์



เปา้หมาย 2566 2567 2568 2569 2570 ตวัชีว้ดั ผลทีค่าดวา่ รบัผิดชอบ
(ผลผลติของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดร้บั หลกั

๙ โครงการขุดเจาะบอ่บาดาลพร้อมติดต้ัง ๑.  เพือ่พฒันาการใช้น้้าประปาใหเ้กิด ขุดเจาะบอ่บาดาลพร้อมติดต้ังเคร่ืองสูบน้้า 209,100     209,100      209,100       209,100      209,100     ขุดเจาะบอ่บาดาล พฒันาการใช้น้้าประปา กองประปา

งเคร่ืองสูบน้้าชุมชนบา้นทอนหงส์ ประสิทธภิาพและได้ พร้อมติดต้ังเคร่ือง ใหเ้กิดประสิทธภิาพ กองช่าง

ประโยชน์สูงสุด สูบน้้า และได้ประโยชน์สูงสุด

 ๒.  เพือ่แก้ปญัหาความเดือดร้อนในภาวะ มีน้้าใช้อุปโภคบริโภคและ
ขาดแคลนน้้าอุปโภคบริโภค ท้าการเกษตรอย่างทั่วถึง
ของประชาชน

๑๐ โครงการขุดเจาะบอ่บาดาลพร้อมติดต้ัง ๑.  เพือ่พฒันาการใช้น้้าประปาใหเ้กิด ขุดเจาะบอ่บาดาลพร้อมติดต้ังเคร่ืองสูบน้้า 209,100     209,100      209,100       209,100      209,100     ขุดเจาะบอ่บาดาล พฒันาการใช้น้้าประปาใหไ้ด้ กองประปา
เคร่ืองสูบน้้าชุมชนบา้นดอนคา ประสิทธภิาพและได้ประโยชน์ พร้อมติดต้ังเคร่ือง เกิดประสิทธภิาพและ กองช่าง

สูงสุด สูบน้้า ประโยชน์สูงสุด
 ๒.  เพือ่แก้ปญัหาความเดือดร้อนในภาวะ มีน้้าใช้อุปโภคบริโภคและ
ขาดแคลนน้้าอุปโภคบริโภคของประชาชน ท้าการเกษตรอย่างทั่วถึง

๑๑ โครงการขุดเจาะบอ่บาดาลพร้อมติดต้ัง ๑.  เพือ่พฒันาการใช้น้้าประปาใหเ้กิด ขุดเจาะบอ่บาดาลพร้อมติดต้ังเคร่ือง 209,100     209,100      209,100       209,100      209,100     ขุดเจาะบอ่บาดาล ท้าใหม้ีการพฒันาการใช้น้้า กองประปา
เคร่ืองสูบน้้าบริเวณศูนย์พฒันาเด็กเล็ก ประสิทธภิาพและได้ สูบน้้า พร้อมติดต้ังเคร่ือง ได้ประโยชน์สูงสุดมีน้้าใช้ กองช่าง
เทศบาลต้าบลทอนหงส์ ประโยชน์สูงสุด สูบน้้า อุปโภคบริโภครวมถึงการท้า

 ๒.  เพือ่แก้ปญัหาความเดือดร้อนในภาวะ การเกษตรกรรมของ
ขาดแคลนน้้าอุปโภคบริโภคของประชาชน ประชาชน

ได้อย่างทั่วถึง

๑๒ โครงการขุดเจาะบอ่บาดาลพร้อมติดต้ัง ๑.  เพือ่พฒันาการใช้น้้าประปาใหเ้กิดประ ขุดเจาะบอ่บาดาลพร้อมติดต้ังเคร่ือง 209,100     209,100      209,100       209,100      209,100     ขุดเจาะบอ่บาดาลพร้อมติดต้ังเคร่ืองสูบน้้าพฒันาการใช้น้้าประปา
เคร่ืองสูบน้้าชุมชนบา้นเขาหลา สิทธภิาพและได้ประโยชน์สูงสุด สูบน้้า เกิดประสิทธภิาพและ กองการศึกษา

๒.  เพือ่แก้ปญัหาความเดือดร้อน ใหไ้ด้ประโยชน์สูงสุด ศพด.
 ในภาวะขาดแคลนน้้าอุปโภค มีน้้าใช้อุปโภคบริโภคและ ทต.ทอนหงส์
บริโภคของประชาชน ท้าการเกษตรอย่างทั่วถึง

๑๓ โครงการก่อสร้าง อาคารอเนกประสงค์ เพือ่ใหเ้ด็กมีอาคารฯ  ที่ได้มาตรฐานมี ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ (หลังคาโค้ง) 650,000     650,000      650,000       650,000      650,000     ศูนย์พฒันาเด็กเล็กฯ ศูนย์พฒันาเด็กเล็กฯมี กองการศึกษา
(หลังคาโค้ง) ศูนย์พฒันาเด็กเล็กฯ สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการ พร้อมครุภณัฑ์ ศูนย์พฒันาเด็กเล็กฯ มีอาคารอเนกประสงค์ อาคารอเนกประสงค์  ศพด.

เรียนการสอนของศูนย์พฒันาเด็กเล็ก ขนาด ๙ x ๑๔ เมตร ตามแบบ แปลน (หลังคาโค้ง)  ๑ หลัง (หลังคาโค้ง) ที่สามารถ ทต.ทอนหงส์
เทศบาลฯ รองรับจ้านวนเด็กในการ

ท้ากิจกรรมที่เหมาะสม

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์



เปา้หมาย 2566 2567 2568 2569 2570 ตวัชีว้ดั ผลทีค่าดวา่ รบัผิดชอบ
(ผลผลติของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดร้บั หลกั

๑๔ โครงการก่อสร้างอาคารโรงอาหารพร้อม เพือ่ใหม้ีอาคารโรงอาหาร ที่สามารถรองรับ ก่อสร้างอาคารโรงอาหารพร้อมครุภณัฑ์ 1,0๐๐,๐๐๐ 1,000,000   1,000,000    1,000,000   1,000,000   ศูนย์พฒันาเด็กเล็กฯ เด็กมีอาคารฯที่ได้มาตรฐาน ศพด.เทศบาล

ครุภณัฑ์ ศูนย์พฒันาเด็กเล็กฯ จ้านวนเด็กปฐมวยัในการรับประทาน  ขนาดกวา้ง ๘ เมตร ยาว ๑๘ เมตร มีอาคารฯที่สามารถ มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ ต้าบลทอนหงส์

อาหารและท้ากิจกรรมต่างๆได้เหมาะสม ตามแบบแปลนของเทศบาลฯ รองรับจ้านวนเด็ก การจัดการเรียนการสอน กองการศึกษา
และเพยีงพอ ปฐมวยัในการ ของศูนย์พฒันาเด็ก

รับประทานอาหาร
และท้ากิจกรรมต่างๆ
ได้เหมาะสมและ
เพยีงพอ

รวม ๑๔ โครงการ  -  - 7,065,498   8,065,501    8,065,504     8,065,507    8,065,510   

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์



๒.  ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาดา้นเศรษฐกิจและสงัคม
    ๒.1 แผนงานการศึกษา

เปา้หมาย 2566 2567 2568 2569 2570 ตวัชีว้ดั ผลทีค่าดวา่ รบัผิดชอบ
(ผลผลติของโครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (KPI) จะไดร้บั หลกั

1 โครงการจ้างเหมาบคุคลปฏบิติัหน้าที่ ๑. เพือ่จัดหาครูผู้สอนชาวต่างชาติที่มี  - นักเรียนสามารถส่ือสารภาษาอังกฤษ 312,000     312,000      312,000       312,000      312,000     จ้างครูผู้สอน ๑.โรงเรียนได้มีครู กองการศึกษา
ครูผู้สอนภาษาต่างประเทศของ ความรู้ ความสามารถในการส่ือสารภาษา ในสถานศึกษา ชาวต่างชาติ ชาวต่างชาติ รร.ทต.
โรงเรียนเทศบาลต้าบลทอนหงส์ อังกฤษ   - นักเรียนสามารถส่ือสารภาษาอังกฤษ ที่มีความรู้ ความ ที่มีความรู้ความสามารถ ทอนหงส์

2. เพือ่ใหน้ักเรียนมีทักษะในด้าน ในชีวติประจ้าวนั สามารถในการส่ือสาร ในการสอนภาษาอังกฤษ
การส่ือสารภาษาอังกฤษในหอ้งเรียน ภาษาอังกฤษ เพือ่การส่ือสาร
กาและในชีวติประจ้าวนั จ้านวน 1 อัตรา  2. นักเรียนมีทักษะใน

การส่ือสารภาษาอังกฤษ
ในหอ้งเรียนและใน
ด้านชีวติประจ้าวนั

รวม ๑ โครงการ  -  - 312,000     312,000     312,000      312,000     312,000      -   -  -

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์



แบบ ผ.03

เป้าหมาย หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

๑ การักษาความ ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ยาน 1. รถดับเพลิงชนิดมีหวัฉีดน้้าในตัวและมี ๗,๕๐๐,๐๐๐ ๗,๕๐๐,๐๐๐ 7,500,000 7,500,000 7,500,000 ส้านักปลัด

สงบภายใน พาหนะและขนส่ง บนัไดประกอบสูงไม่น้อยกวา่ ๑๓ เมตร
2. รถดับเพลิงชนิดมีหวัฉีดน้้าในตัว 4,500,000 4,500,000 4,500,000 4,500,000 4,500,000
บรรทกุน้้า 1,500 ลิตรพร้อมอุปกรณ์กู้ภยั
3. รถบรรุทกน้้าดับเพลิงขนาด 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000
๑๐,๐๐๐ ลิตร
4. รถยนต์ตรวจการณ์ ปริมาตรกระบอกสูบ 1,664,000 1,664,000 1,664,000 1,664,000 1,664,000
ไม่ต้่ากวา่ 2000 ช.ีชี หรือก้าลัง ไม่ต้่ากวา่
110 กิโลวตัต์ เคร่ืองยนต์ดีเชล แบบ
ขับเคล่ือน 4 ล้อ

ครุภณัฑ์ 1.เคร่ืองก้าเหนิดไฟฟา้ ขนาด ๑๕ กิโลวตัต์ 246,000 246,000 246,000 246,000 246,000
ไฟฟา้และวทิยุ  (ไม่รวมค่าติดต้ัง)

ครุภณัฑ์ 2.เคร่ืองก้าเหนิดไฟฟา้ ขนาด 2๕ กิโลวตัต์ 408,000 408,000 408,000 408,000 408,000
(ไม่รวมค่าติดต้ัง)

ครุภณัฑ์ ระบบกล้องโทรทศัน์วงจรปดิชนิดเครือข่าย 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000
คอมพวิเตอร์  แบบมุมมองคงที่ส้าหรับติดต้ังภายนอก

อาคาร แบบที่ ๑ ส้าหรับใช้ในงานรักษา
ความปลอดภยัและวเิคราะหภ์าพ  จ้านวน

กล้อง ๘ ตัว

บัญชคีรุภัณฑ์
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

เทศบาลต าบลทอนหงส์

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท
งบประมาณและทีผ่่านมา

(ผลผลิตของโครงการ) รับผิดชอบหลัก



เป้าหมาย หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

การักษาความ ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ เคร่ืองช่วยหายใจแบบใช้ถังอากาศ ๘๔๐,๐๐๐ ๘๔๐,๐๐๐ 840,000 840,000 840,000 ส้านักปลัด

สงบภายใน อื่นๆ  Self Contained Breathing Apparatus
 (SCBA)  จ้านวน 4 ชุด

๒ การศึกษา ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ จัดซ้ือชุดอุปกรณ์ตามโครงการ ๓๐,๗๐๐ ๓๐,๗๐๐ ๓๐,๗๐๐ ๓๐,๗๐๐ ๓๐,๗๐๐ ศพด.ทต.ทอนหงส์

การศึกษา พฒันาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยี กองการศึกษา

สารสนเทศ (DLTV) ประกอบด้วย
๑ โทรทศัน์แอลอีดี (LED TV) 

 แบบ Smart TV หรือ (Android TV) 
ขนาดไม่น้อยกวา่๕๕นิ้วจ้านวน๑เคร่ือง
พร้อมล้าโพงจ้าลองสภาพแวดล้อมผู้ฟงั
Soundbar

๒. ชุดรับสัญญาณโทรทศัน์

ผ่านดาวเทยีม จ้านวน ๑ ชุด

๓. กล่องรับสัญญาณภาพดาวเทยีมIRD

รายละเอียดตามขอบเขตรายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะของโครงการพฒันา

 คุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ(DLTV) กรมส่งการปกครอง

ส่วนทอ้งถิ่น

รับผิดชอบหลักที่ แผนงาน หมวด ประเภท
งบประมาณและทีผ่่านมา

(ผลผลิตของโครงการ)



เป้าหมาย หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3 สาธารณสุข ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ รถบรรทกุขยะขนาด 6 ตัน 6 ล้อ 2,400,000   2,400,000   2,400,000   2,400,000  2,400,000   กอง
ยานพาหนะ ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต้่ากวา่ สาธารณสุข
และขนส่ง 6,000 ซีซี  หรือก้าลังเคร่ืองยนต์ -              และ

สูงสุดไม่ต้่ากวา่ 170 กิโลวตัต์ ส่ิงแวดล้อม
แบบอัดทา้ย

4 แผนงานการ ครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ เคร่ืองสูบน้้าชนิดมอเตอร์จุ่มใต้น้้า ขนาด 66,000        66,000        66,000        66,000       66,000        กองประปา
พาณิชย์ การเกษตร 3 HP 220V.AC สามารถสูบน้้าได้ไม่น้อย

กวา่ 7.5 ลบ.ม.ต่อชม.ที่แรงส่งรวมไม่น้อย
กวา่ ๖๘ เมตร ประสิทธภิาพการท้างาน
ของเคร่ืองสูบน้้าไม่น้อยกวา่ 55 เปอร์เซ็น
ขับด้วยมอเตอร์ไฟฟา้ชนิดระบายความร้อน
ด้วยน้้า ขนาดก้าลัง 3.0 แรงม้า ใช้ไฟฟา้
220 โวลต์ ความเร็วมอเตอร์ ระหวา่ง
2,700 -๓,000 รอบต่อนาท ีพร้อม
อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง (จ้านวน ๒ ลูก 
ประมาณลูกละ ๓๓,๐๐๐ .- บาท

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท
งบประมาณและทีผ่่านมา

(ผลผลิตของโครงการ) รับผิดชอบหลัก



ส่วนที่ 4 
การติดตามและประเมินผล 

*************************** 
 

(๑)  การติดตามและประเมินยุทธศาสตร์ 
กา ร ติ ด ต า มแ ล ะปร ะ เ มิ น ผ ลยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร พัฒ น า  ข อ ง เ ท ศ บา ล ต า บ ล ท อน ห ง ส์ 

ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เทศบาลต าบลทอนหงส์  เป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไข
เ พ่ิ ม เ ติ ม ถึ ง  ( ฉ บั บ ที่  3 )  พ . ศ . 2 5 6 1  ห ม ว ด  6  ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า 
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
และจะต้องด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ าย รายละเอียดแนวทางการ
พิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
เรื่องซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 เรื่อง แนว
ทางการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ดังนี้  

 
ตารางที่ 4.1 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 
3.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 60 
     3.1  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
     3.2  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
     3.3  ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
     3.4  วสิัยทัศน์ (5) 
     3.5  กลยุทธ ์ (5) 
     3.6  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
     3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
     3.8  แผนงาน (5) 
     3.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 
 

 
 
 
 
 



ตารางที่ 4.2 แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 

1.
 ข

้อมู
ลส

ภา
พท

ั่วไ
ป 

แล
ะข้

อมู
ลพ

ื้นฐ
าน

 ข
อง

อง
ค์ก

รป
กค

รอ
งส

่วน
ท้อ

งถ
ิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ 

เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้าน
การเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
(3) 

 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง  
เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ  
ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากรและช่วงอายุและ
จ านวนประชากร  

(2)  

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม  
เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์
เคราะห์ 

(2)  

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน 
เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2)  

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ 
เช่น การเกษตร การประมง การประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(2)  

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
เช่น การนับถือศาสนาประเพณี และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ภาษาถ่ิน ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(2)  

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ 
เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2)  

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (2)  
(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการและการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3)  

 
 
 
 
 
 
 
 



(ต่อ) ตารางที่ 4.2 แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 

2.
 ก

าร
วิเ

คร
าะ

ห์ส
ภา

วก
าร

ณ
์แล

ะศ
ักย

ภา
พ 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง  

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

20 
(5) 

 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(3)  

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม 
เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เป็นต้น 

 (3)  

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ 
ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความ
เป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3)  

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม 
พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่
เกิดข้ึน การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3)  

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis 

ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strengit (จุดแข็ง) W-
Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ T-Therat 
(อุปสรรค) 

(3)  

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 

ประเด็นปัญหาการพัฒนา และแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

60 
(10) 

 

3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(10)  

 
 



(ต่อ) ตารางที่ 4.2 แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
3.3 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  

(10)  

3.4 วิสัยทัศน ์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5)  

3.5 กลยุทธ ์ แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ 
หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์
นั้น 

(5)  

3.6 เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(5)  

3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่
จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5)  

3.8 แผนงาน 
 

แผนงานหรือจุดมุ่ งหมายเ พ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5)  

3.9 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /
แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

รวมคะแนน 100  
 

 
  



(๒) การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 

การติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เทศบาลต าบล
ทอนหงส์ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้อง
ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดย
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย รายละเอียดแนวทางการ
พิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 เรื่องแนวทางการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ดังนี้     

 
ตารางที่ 4.3 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1 การสรุปสถานการณ์การพิจารณา 10 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา 10 
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 
5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 
5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 
5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ภาค (5) 
5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้

หลักประชารัฐ 
(5) 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 
5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 
5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับ วัตถุประสงค์ และผลคาดว่าที่จะได้รับ (5) 
5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับ วัตถุประสงค์ (5) 

 รวมคะแนน 100 
 
 
 
 
 
 



ตารางที่ 4.4 แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand(Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์
การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนาอย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ
วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม,ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม) 

10  

2. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่งเองว่า
เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่
ได้ก าหนดไว้เท่าไร จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ 
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการ
พัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 

2) วิ เคราะห์ผลกระทบ/สิ่ งที่กระทบ ( Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

10  

3. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ 
ที่ด าเนินการในพื้นที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่
และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม่ 
สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะ
ถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่ง
เป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการ
ตามที่บรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ
ตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
ส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

2) วิ เคราะห์ผลกระทบ/สิ่ งที่กระทบ ( Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10  

4. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่
การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/Trendหรือหลักการบูรณา
การ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพื้นที่ติดต่อกัน 

2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับ
การแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

10  
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ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

๕. โครงการพัฒนา ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ ๖๐  
5.6 โครงการมีความ
สอดคล้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy หรือ
เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมท าน้อย ได้มาก เช่น  

(1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิง
นวัตกรรม  

(2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม 
ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม 

(3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาค
บริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและ
พัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้าน
การเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5)  

5.7 โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลา
ของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าเนิดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นเสมือนหนึ่ งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่
สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกัน
กับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นเป็นปัจจุบัน 

(5)  

5.8 โครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรือการ
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 
 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่
ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อ
ยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิด
ความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  

(5)  

5.9 งบประมาณมีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 
 

งบประมาณโครงการพัฒนา จะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 
5 ประการ ในการจัดท าโครงการ ได้แก่ 

(1) ความประหยัด (Economy) 
(2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) 
(3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(4) ความยุติธรรม (Equity) 
(5) ความโปร่งใส (Transparency) 

(5)  
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
5.10 มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับ
โครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง 
ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและ
ตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(5)  

5.11 มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator 
:KPI)  ที่ สามารถวัดได้  (measurable)  ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้  
เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ 
คาดว่าจะได้รับ) 

(5)  

5.12 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตาม
โครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผล
หรือผลที่ เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่ า
วัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง 

(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ด าเนินงานตามโครงการ  

(2) วัดและประเมินผลดับของความส าเร็จได้  
(3 )  ร ะบุ สิ่ งที่ ต้ อ งการด า เ นิ น งานอย่ า งชั ด เ จนและ

เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได้  
(4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง  
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
 

(3) สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น จากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลทอนหงส์ มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ

ในการพัฒนาเทศบาลต าบลทอนหงส์  เป็นแนวทางในการบริหารพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน ก่อให้เกิดประโยชน์และสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนภายในต าบลได้ 

โดยโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ได้น าโครงการไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสม โดยมีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ โดยสรุปผลการพัฒนาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561-2565) ได้ดังนี้  

 
 



ตารางที่ 4.5 เปรียบเทียบจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
และน าไปจัดท าเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯ จ าแนกตามแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 
จ านวนโครงการ 

ที่ปรากฏอยู่ใน
แผน 

ที่ได้น าไป
ปฏิบัติ 

ร้อยละของโครงการ
ที่น าไปปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 1 0 0 
1.2 แผนงานการศึกษา 10 2 20 
1.3 แผนงานเคหะและชุมชน 70 3 4.29 
1.4  แผนงานการพาณิชย์ 23 0 0 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม  
2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 5 4 80 
2.๒ แผนงานรักษาความสงบภายใน 16 7 43.75 
2.3 แผนงานการศึกษา 73 42 57.54 
2.๔ แผนงานสาธารณสุข 12 6 50 
2.5 แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 42 11 26.19 
2.6 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

13 11 84.62 

2.7  แผนงานงบกลาง 5 5 100 
 3. ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหาร  

3.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 68 10 14.71 
3.๒ แผนงานรักษาความสงบภายใน 2 0 0 
3.3 แผนงานการศึกษา 3 3 100 
3.๔ แผนงานสาธารณสุข 3 1 33.34 
3.5 แผนงานเคหะและชุมชน 4 3 75 
3.6 แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 1 0 0 
3.7  แผนงานงบกลาง 1 1 100 
3.8 แผนงานการพาณิชย์ 5 0 0 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านสิ่งแวดล้อมและ
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  

   

4.1 แผนงานสาธารณสุข 14 3 21.43 
 

  



ตารางที่ 4.6 เปรียบเทียบจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
และน าไปจัดท าเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯ จ าแนกตามแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 
จ านวนโครงการ 

ที่ปรากฏอยู่ใน
แผน 

ที่ได้น าไป
ปฏิบัติ 

ร้อยละของโครงการ
ที่น าไปปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 1 0 0 
1.2 แผนงานการศึกษา 18 2 11.12 
1.3 แผนงานเคหะและชุมชน 80 7 8.75 
1.4  แผนงานการพาณิชย์ 25 0 0 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม  
2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 5 3 60 
2.๒ แผนงานรักษาความสงบภายใน 17 5 29.42 
2.3 แผนงานการศึกษา 56 17 30.36 
2.๔ แผนงานสาธารณสุข 34 8 23.53 
2.5 แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 44 8 18.19 
2.6 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

14 11 78.58 

2.7  แผนงานงบกลาง 5 5 100 
 3. ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหาร  

3.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 67 9 13.44 
3.๒ แผนงานรักษาความสงบภายใน 2 1 50 
3.3 แผนงานการศึกษา 2 2 100 
3.๔ แผนงานสาธารณสุข 3 1 33.34 
3.5 แผนงานเคหะและชุมชน 4 4 100 
3.6 แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 1 0 0 
3.7  แผนงานงบกลาง 1 1 100 
3.8 แผนงานการพาณิชย์ 5 0 0 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านสิ่งแวดล้อมและ
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  

   

4.1 แผนงานสาธารณสุข 14 3 21.43 
 
 
 
 

 



ตารางที่ 4.7 เปรียบเทียบจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
และน าไปจัดท าเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯ จ าแนกตามแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 
จ านวนโครงการ 

ที่ปรากฏอยู่ใน
แผน 

ที่ได้น าไป
ปฏิบัติ 

ร้อยละของโครงการ
ที่น าไปปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 1 0 0 
1.2 แผนงานการศึกษา 18 2 11.12 
1.3 แผนงานเคหะและชุมชน 80 7 8.75 
1.4  แผนงานการพาณิชย์ 25 0 0 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม  
2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 5 3 60 
2.๒ แผนงานรักษาความสงบภายใน 17 5 29.42 
2.3 แผนงานการศึกษา 56 17 30.36 
2.๔ แผนงานสาธารณสุข 34 8 23.53 
2.5 แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 44 8 18.19 
2.6 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

14 11 78.58 

2.7 แผนงานงบกลาง 5 5 100 
 3. ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหาร  

3.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 67 9 13.44 
3.๒ แผนงานรักษาความสงบภายใน 2 1 50 
3.3 แผนงานการศึกษา 2 2 100 
3.๔ แผนงานสาธารณสุข 3 1 33.34 
3.5 แผนงานเคหะและชุมชน 4 4 100 
3.6 แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 1 0 0 
3.7  แผนงานงบกลาง 1 1 100 
3.8 แผนงานการพาณิชย์ 5 0 0 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านสิ่งแวดล้อมและ
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  

   

4.1 แผนงานสาธารณสุข 14 3 21.43 
 
 

 
  



ตารางที่ 4.8 เปรียบเทียบจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
และน าไปจัดท าเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯ จ าแนกตามแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 
จ านวนโครงการ 

ที่ปรากฏอยู่ใน
แผน 

ที่ได้น าไป
ปฏิบัติ 

ร้อยละของโครงการ
ที่น าไปปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 1 0 0 
1.2 แผนงานการศึกษา 15 1 6.67 
1.3 แผนงานเคหะและชุมชน 60 1 1.67 
1.4  แผนงานการพาณิชย์ 25 0 0 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม  
2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 5 3 60 
2.๒ แผนงานรักษาความสงบภายใน 17 6 35.30 
2.3 แผนงานการศึกษา 56 13 23.22 
2.๔ แผนงานสาธารณสุข 32 29 90.63 
2.5 แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 44 8 18.19 
2.6 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

14 11 78.58 

2.7 แผนงานงบกลาง 5 5 100 
 3. ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหาร  

3.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 67 9 13.44 
3.๒ แผนงานรักษาความสงบภายใน 2 1 50 
3.3 แผนงานการศึกษา 3 3 100 
3.๔ แผนงานสาธารณสุข 3 1 33.34 
3.5 แผนงานเคหะและชุมชน 4 3 75 
3.6 แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 1 0 0 
3.7  แผนงานงบกลาง 1 0 0 
3.8 แผนงานการพาณิชย์ 5 0 0 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านสิ่งแวดล้อมและ
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  

   

4.4 แผนงานสาธารณสุข 14 4 21.43 
 
 
 
 



ตารางท่ี 4.9 เปรียบเทียบจ านวนงบประมาณที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
และน าไปจัดท าเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯ จ าแนกตามแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 

จ านวนงบประมาณ 

ที่ปรากฏอยู่ใน
แผน 

น าไปจัดท าเป็น
งบประมาณ
รายจ่ายฯ 

ร้อยละของ
งบประมาณน าไป

จัดท าเป็นเทศ
บัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 500,000 0 0 
1.2 แผนงานการศึกษา 11,1670,000 325,000 2.79 
1.3 แผนงานเคหะและชุมชน 112,456,400 600,000 0.54 
1.4 แผนงานการพาณิชย์ 36,500,000 0 0 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม  
1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 217,000 37,000 17,.05 
๑.๒ แผนงานรักษาความสงบภายใน 1,160,000 103,500 8.92 
1.3 แผนงานการศึกษา 8,278,500 6,365,900 76.90 
๑.๔ แผนงานสาธารณสุข 554,700 205,000 36.96 
1.5 แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน  1,943,000 493,000 25.38 
1.6 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1,288,000 326,000 25.31 

1.7  แผนงานงบกลาง 6,322,000 4,431,800 70.11 
 3. ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหาร  

3.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 1,920,000 662,000 34.48 
3.๒ แผนงานรักษาความสงบภายใน 864,000 0 0 
3.3 แผนงานการศึกษา 84,000 336,000 400 
3.๔ แผนงานสาธารณสุข 408,000 84,000 20.59 
3.5 แผนงานเคหะและชุมชน 432,000 100,000 23.15 
3.6 แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 108,000 0 0 
3.7  แผนงานงบกลาง 200,000 0 0 
3.8 แผนงานการพาณิชย์ 684,000 0 0 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านสิ่งแวดล้อม
และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  

   

4.1 แผนงานสาธารณสุข 8,228,000 401,000 4.87 
 
 

 



ตารางท่ี 4.10 เปรียบเทียบจ านวนงบประมาณที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) และ
น าไปจัดท าเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯจ าแนกตามแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 

จ านวนงบประมาณ 

ที่ปรากฏอยู่ใน
แผน 

น าไปจัดท าเป็น
งบประมาณ
รายจ่ายฯ 

ร้อยละของ
งบประมาณน าไป

จัดท าเป็นเทศ
บัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 500,000 0 0 
1.2 แผนงานการศึกษา 12,930,000 0 0 
1.3 แผนงานเคหะและชุมชน 121,896,300 405,600 0.34 
1.4  แผนงานการพาณิชย์ 39,500,000 0 0 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม  
2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 31,000 8,000 25.81 
2.๒ แผนงานรักษาความสงบภายใน 1,330,000 220,000 16.55 
2.3 แผนงานการศึกษา 10,189,700 10,715,200 105.16 
2.๔ แผนงานสาธารณสุข 694,600 308,700 44,.45 
2.5 แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 1,739,000 449,000 25.82 
2.6 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

364,000 354,000 97.26 

2.7  แผนงานงบกลาง 4,664,800 4,648,800 99.67 
 3. ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหาร  

3.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 1,๔๒๑,๕00 818,500 57.58 
3.๒ แผนงานรักษาความสงบภายใน 503,000 252,000 50.10 
3.3 แผนงานการศึกษา 84,000 336,000 400 
3.๔ แผนงานสาธารณสุข 408,000 84,000 20.59 
3.5 แผนงานเคหะและชุมชน 384,000 276,000 71.88 
3.6 แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 108,000 0 0 
3.7 แผนงานงบกลาง 200,000 180,000 90 
3.7 แผนงานการพาณิชย์ 684,000 0 0 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านสิ่งแวดล้อม
และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  

   

4.1 แผนงานสาธารณสุข 7,980,000 300,000 3.76 
 
 



ตารางที่ 4.11 เปรียบเทียบจ านวนงบประมาณที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-
2565) และน าไปจัดท าเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯ จ าแนกตามแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 
 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 

จ านวนงบประมาณ 

ที่ปรากฏอยู่ใน
แผน 

น าไปจัดท าเป็น
งบประมาณ
รายจ่ายฯ 

ร้อยละของ
งบประมาณน าไป

จัดท าเป็นเทศ
บัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 500,000 0 0 
1.2 แผนงานการศึกษา 35,580,000 215,000 0.61 
1.3 แผนงานเคหะและชุมชน 144,086,700 2,081,800 1.45 
1.4  แผนงานการพาณิชย์ 42,080,000 0 0 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม  
2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 51,000 22,000 43.14 
2.๒ แผนงานรักษาความสงบภายใน 1,573,000 63,000 4.01 
2.3 แผนงานการศึกษา 12,149,000 9,678,600 79.67 
2.๔ แผนงานสาธารณสุข 683,800 312,700 45.73 
2.5 แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน  6,459,000 397,500 6.16 
2.6 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

464,000 404,000 87.07 

2.7 แผนงานงบกลาง 5,193,000 4,737,000 91.22 
 3. ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหาร  

3.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 1,497,000 910,000 60.79 
3.๒ แผนงานรักษาความสงบภายใน 552,000  384,000 69.57 
3.3 แผนงานการศึกษา 84,000 192,000 228.57 
3.๔ แผนงานสาธารณสุข 408,000 96,000 23.53 
3.5 แผนงานเคหะและชุมชน 384,000 294,000 76.56 
3.6 แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 108,000 0 0 
3.7 แผนงานงบกลาง 200,000 0 0 
3.8 แผนงานการพาณิชย์ 684,000 0 0 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านสิ่งแวดล้อม
และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  

   

4.1 แผนงานสาธารณสุข 7,980,000 620,000 7.77 
 



ตารางที่ 4.12 เปรียบเทียบจ านวนงบประมาณที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-
2565) และน าไปจัดท าเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯ จ าแนกตามแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 

จ านวนงบประมาณ 

ที่ปรากฏอยู่ใน
แผน 

น าไปจัดท าเป็น
งบประมาณ
รายจ่ายฯ 

ร้อยละของ
งบประมาณน าไป

จัดท าเป็นเทศ
บัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 500,000 0 0 
1.2 แผนงานการศึกษา 33,330,000 150,000 0.45 
1.3 แผนงานเคหะและชุมชน 118,802,400 259,600 0.22 
1.4  แผนงานการพาณิชย์ 42,080,000 0 0 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม  
2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 51,000 15,000 29.42 
2.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน 1,773,000 158,000 8.91 
2.3 แผนงานการศึกษา 12,149,000 9,286,080 76.43 
2.4 แผนงานสาธารณสุข 554,200 265,000 47.82 
2.5 แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน  6,459,000 109,500 1.70 
2.6 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

464,000 174,000 37.50 

2.7  แผนงานงบกลาง 5,357,800 5,032,600 93.93 
 3. ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหาร  

3.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 1,497,000 688,000 45.96 
3.๒ แผนงานรักษาความสงบภายใน 552,000  192,000 34.78 
3.3 แผนงานการศึกษา 84,000 300,000 357.14 
3.๔ แผนงานสาธารณสุข 408,000 96,000 23.53 
3.5 แผนงานเคหะและชุมชน 384,000  300,000 78.13 
3.6 แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 108,000 0 0 
3.7 แผนงานงบกลาง 200,000 0 0 
3.8 แผนงานการพาณิชย์ 684,000   0 0 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านสิ่งแวดล้อม
และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  

   

4.1 แผนงานสาธารณสุข 5,357,800 812,000 15.16 
 

 
 



 
 (๔) ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

4.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
4.1.1 ส่งเสริมการจัดท างบประมาณและแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือก าหนดทิศทางการปฏิบัติงาน

ให้เป็นไปแนวทางเดียวกัน 
4.1.2 กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่มีความยุ่งยากมากขึ้น อาจส่งผลให้ประชาชนเกิด 

ความเบื่อหน่ายในการให้ความร่วมมือโดยเฉพาะการท าประชาคมท้องถิ่น ซึ่งมีการด าเนินการในทุกส่วนราชการ 
4.1.3 ข้อจ ากัดของระเบียบกฎหมายที่ท าได้ยากและบางเรื่องไม่สามารถท าได้ท าให้ปัญหาอาจ

ไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุด 
4.1.4 ปัญหาสาธารณภัยต่างๆ ที่เกิดขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่งผลกระทบต่อ

ประชาชนในพ้ืนที่ เกิดความเสียหายทั้งชีวิตและทรัพย์สิน แนวทางการแก้ไข คือพิจารณาวางแผนการด าเนินการ
ป้องกัน ก่อนเกิดเหตุ ระหว่างเกิดเหตุ หลังเกิดเหตุ พิจารณาบรรจุแผนงาน โครงการให้ความช่วยเหลือต่างๆ จัดตั้ง
ศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือสามารถด าเนินการได้ทันท่วงที   

4.1.๕ ปัญหาโรคระบาดที่เกิดจากคน เกิดจากสัตว์ ที่ส่งผลอันตราย ต่อประชาชนและสัตว์ต่างๆ 
ในต าบล แนวทางการแก้ไขปัญหา คือประชาสัมพันธ์รณรงค์การป้องกัน  /ลงพ้ืนที่ระงับการเกิดโรคระบาด 
การท าลายการรักษา   

 
4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
4.2.1 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ต้องสอดคล้องกับทุกภาคส่วนด้วยการท างานแบบบูรณาการ 

เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนเพื่อให้แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนที่สอดคล้องตรงกับความต้องการของประชาชน
อย่างแท้จริง 

4.2.2 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานการณ์คลังในการ 
พิจารณาบรรจุโครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

4.2.3 ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้
สามารถด าเนินการได้ภายในปีงบประมาณนั้นๆ เพ่ือกระตุ้นการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม 

4.2.4 เทศบาล ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้านที่จะ
ด าเนินการ ซึ่งช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด และโอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 

4.2.5 ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับบุคลากรในการพัฒนาโครงการเชิงบูรณาการให้มากขึ้น
เนื่องจากปัญหาท้องถิ่นจะมีความซับซ้อนมากข้ึน การแก้ไขปัญหาจึงต้องการศาสตร์หลายด้านเข้ามาบริหารจัดการ 
 
 

************************************ 


